CONFIMI IMPRESA MECCANICA FIM-CISL UILM-UIL

Comunicazione congiunta

Roma, 13 ottobre 2014

Confimi Impresa Meccanica, Fim Cisl, Uilm Uil, con PMISalute hanno dato efficacia e
operativitd agli impegni In materia di assistenza sanitaria integrativa assunti con la
sottoscrizione del Contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti delle piccole e

medie imprese metalmeccaniche del 1° ottobre 2013.

Da ottobre 2014 tutti i lavoratori dipendenti da aziende che applicano il CCNL 1° ottobre
2013 Confimi Impresa Meccanica - Fim - Uilm possono aderire a PMISalute, forma di
assistenza sanitaria integrativa finalizzata a fornire prestazioni sanitarie nelle aree del
ricovero (anche in day hospital), dell'odontoiatria, della cura, della prevenzione e della
riabilitazione.

Il costo, per il lavoratore che aderisce & di 2 € al mese e di 4 € al mese il contributo

aziendale; le prestazioni sanitarie sono fruibili gia dal mese seguente quello di iscrizione.

Tutte le informazioni necessarie, sia sulle modalita di adesione sia sulle prestazioni
specifiche erogate da PMISalute, sono reperibili presso il sito www.pmisalute.it.

PMiSalute fornisce prestazioni sanitarie integrative rispetto a quanto fornito dal Sistema
Sanitario Nazionale.

L'adesione e la contribuzione a PMISalute sono regoiamentate come segue:

- il lavoratore pud aderire dal momento attuale a PMISalute attraverso la compilazione del
modulo reperibile nel sito www.pmisalute.it;

- a seguito dell’adesione dei lavoratore le imprese sono tenute a registrarsi sul sito
www.pmisalute.it comunicando l'avvenuta adesione a PMISalute entro il giorno 10 del
mese successivo all’adesione stessa;

- le prestazioni e I'obbligo contributivo decorrono dal primo giorno del mese successivo a

quello di adesione;
- le aziende sono tenute a versare la prima contribuzione - sia a carico del lavoratore sia a
carico dell'azienda - entro il giorno 16 del secondo mese successivo all'adesione del

lavoratare:



- le contribuzioni successive avranno cadenza mensile sempre entro il giorno 16 del mese;
- Il premio assicurativo & determinato in misura annua, frazionabile in quote mensili ed &

dovuto unicamente per i mesi di effettiva copertura.

ESEMPIO

Il lavoratore sottoscrive il modulo di adesione il giorno 23 novembre e lo consegna alla
propria azienda. L'azienda dovra comunicare l'avvenuta adesione a PMiSalute con il
primo flusso di inclusioni in copertura utile, quello del 10 dicembre. La decorrenza della
copertura per il lavoratore e fissata al 1° dicembre, con il diritto pertanto dalle 00.00 di tale
data ad accedere alle prestazioni sanitarie.

Il primo premio sara versato dall'azienda con la prima rata contributiva successiva alla

decorrenza, quella scadente il 16 gennaio.

Si ricorda la contribuzione prevista che in base all’articolo 46 del CCNL del 1° ottobre 2013

¢ la seguente:

fino al mese di dicembre 2015; 4 euro mensili a carico dell'azienda per ogni lavoratore che
abbia volontariamente aderito e 2 euro mensili a carico del lavoratore aderente;
dal 1° gennaio 2016: 6 euro mensili a carico dell'azienda per ogni lavoratore che abbia

volontariamente aderito e 3 euro mensili a carico del lavoratore aderente.

Tutte le informazioni relative a PMISalute - assistenza sanitaria integrativa di settore -

quali ad esempio:

- NOMENCLATORE DELLE PRESTAZIONI

- MODULO DI ADESIONE

- GUIDA ALL'UTILIZZO DELLE PRESTAZIONI SANITARIE
- ELENCO STRUTTURE CONVENZIONATE

- MODULISTICA PER GL! ADEMPIMENTI

- CONTATTIUTILY

sono reperibili presso il sito www.pmisalute.it.
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