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“Non hasenso fermareil Paese
lariformastamigliorand
protestasul contrattostatali”
|| neosegret_ario annuncia PUBBLICO IMPIEGO CAMUSSO SBAGLIA
la ‘:jo“ a?&"l?.“‘? ‘.ieiii”" Gliscioperigenerali Amenonsembra
‘32“;%?& — sifannosolosu affattochecisia
obiettivi precisi, unaccanimentodel
comequellodel governonella
pubblicoimpiego, —modifica
inquel casoegiusto dell'articolo 18
ELENA POLIDORI «Gli scioperi unitari non si to e ideologico. Vale per il sin- -_
. . fanno quando quaicunodefini-  dacato ma anche per il paese.
ROMA. «LaCisinonfaraloscio-  goe 4a solo testo, percorso, da-  Peccato, perché & una questio-
pero generale con Cgil e Uil», ne sensibile».

annuncia Annamaria Furlan,
neosegretario generale della
Cisl. «<Non ci sono motivazioni
valide per fermare il paese: il
jobsact, in fondo, sta cambian-
do in meglio. Faremo invece lo
sciopero generale per il rinno-
vo del contratto del pubblico
impiego».

Dunque lei rispondera no ai

suoi colleghi nel vertice gia

previsto per oggi?

«Esatto. Ma non c’é nulla di
nuovosottoilsole. PerlaCisl gli
scioperi generali si fanno solo
su obiettivi precisi: lo diciamo
da sempre. In questo caso, in-
vece, sarebbe solo inopportu-
no e inefficace: la motivazione
eétroppo debole».

11 Jobs Act non & un obiettivo

definito?

«No, perché quelle norme
stannocambiandoinpositivoe
in sede di decreti attuativi ve-
dremo di migliorarle ancora».

Neanche la legge di Stabilita

éun obiettivo?

«No.LaFinanziariacontiene
cose positive e cose da cambia-
rema tutto questonon giustifi-
ca uno sciopero generale. Non
Fabbiamo fatto neppure con
Monti quando era davvero un
testodalacrimeesangue, figu-
rarsi oras.

perd, avrebbe un significato

politico. Sono anni che non vi

muovete tutt insieme...

ta. A noi non piace agganciar-
Ci».
LaUill'ha fatto, perd.

«Iorappresentola Cisl edico
che cosi non si costituiscono le
azioni unitarie».

Cosabisognerebbefare, inve-

ce?

«Noi siamo per fare la mobi-
litazione su obiettivi precisi e
ben individuati che vogliamo
cambiare.llcontrattodeglista-
tali & un obiettivo che anche gli
altri dovrebbero considerare».

Scusi, ma come pensa di otte-

nereil consensodei suoi colle-

ghi se poi lei di unita non ne
vuole sapere?

«lo spero che ci sia, invece,
questo consenso»

Chiedera loro di aderire alla

“sua” agenda?

«8i, certo. Naturalmente ve-
dremo le risposte di Cgil e Uil.
Disicuroperolerispostedelgo-
verno sulla pubblica ammini-
strazione non ci sono state.
Questo ¢ un datodi fatto».

Camusso pensachenoncisia-

nonemmenosullavoro. Anzi,

lei vede un «accanimento»
nel voler ridimensionare

sempre piul’articolo 18,

«Unaccanimento? Amenon
sembra affatto. Piuttosto noto
che, come sempre, quando si
parla di strumenti e regole del
mercato del lavoro si tende a
dividersi in modo ingiustifica-

Aleipiaccionole propostedel
governosulJobs Act? E soddi-
sfattadel compromessochesi
sta raggiungendo sui licen-
ziamenti disciplinari ingiu-
stificati?

«Senza entrare nello specifi-
co, per meil puntocruciale e:le
proposte sono meglio o peggio
di prima? Io dico che sono me-
gliorispetto alla stesura inizia-
lee aggiungo che possiamo mi-
gliorarle ancora in sede di de-
creti attuativis.

Manon éun po’ vagorinviare

tutto a “specifiche fattispe-

cie” che saranno chiarite ap-
puntosoloneidecretiattuati-

vi? Oleileconosce gia, queste

fattispecie?

«Non conosco nulla ma so
chenoisaremoli, in sede di de-
creti attuativi proprio per ga-
rantire che le cose siano fatte
bene e perdare certezze ai sog-
getti piu deboli, cioe ai lavora-
tori e alle lavoratrici. Qui par-
liamo del sangue delle perso-
ne, della loro vita. E per questo
vorrei che la politica esprimes-
seil meglio».
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