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Grianni Aliokl - ‘Depar&amem&o Inkternacional FIM-CISL



Construir um Sindicakto Global

e\
Empresas Locals v /7SLMC!£L€O&OS Llocatis
Empresas Naciowhnatls .Sundicabos Naclownatis

Empresas lobais | L Sindicakos Globais



Campamkas

1. Construir Redes Sindicais

2. Negociar Acordos Globais

3. Espalhar a condubta das empresas

4. Acompainhar as situagoes criticas

5. Defender os direitos de sindicalizagao

&, Organizar os nao-organizados



Globais

Aliamgas

ONE. ) ONE
Crlobal Compamv - 7 ¢lobal Union

1. Junkar bodos os sindicatos exisktenbes na
mesma empresa Eransihacional

2. Criar sindicabtos onde nao exiskam

3. Consequir um Acordo Marco Crlobal



Foco sobre os
dois elemwentos-chave da
@;s%ra%égm sindical Eransnacional

1. Acordos Marco rlobais
2. Redes Sindicais Grlobais



Definigdo de
Acordo Marco Global

, na relacao conbrabual enkre as cor [z:romgc’"f’wes
transnacionais (TNCs) e as Federagdes Sindicacs
CGrlobais, para:

¢ dar reconhecimento mituo aos actores de ambas as
par&es

® proporclonar processos para r@.soi.ug”o’(o de conflitos

e normas laborais fundamentais da 0IT (direikos
sindicais e de Megg&:&agﬁo colectiva, nao trabalho
nfantil ou fforga\ , hehhuma forma de discriminagao
ebe)

o convengdes da OIT adicionais (horas de trabalho,
salarios, satde e seguranga ekc.).



Acorde Marco ¢rlobal ideal

Reconhecimento matuo; envolvimento sindicabtos
afiliados + geréncia local; papel de lideranga do
sindicato global

Aplicagao conjunta: aplicagao, monitoramento,
qgestac de casos

Informagdes + comunicagdes / formagdo / pratica
orgahizacional



Global ideal

Acordo Marco

Direitos fundamentais do trabalho / padroes
minimos eke.

Representagdo no local de trabalho, saide e
sequranga, formagﬁa pmrﬂfissmmat ebe,

Neubralidade da empresa com retagﬁo a processo de

sémdiaatizagﬁo / acesso dos sindicakos aos Llocais de
trabalho

Q&L&gﬁo enkre normas gtobai,s e Legisiagﬁ(o nacional:
o Padrﬁo mais allo deve pr@.vateaer

TNC e fornecedores/subcontratadas = Rede de
Produgao Grlobal

(oubsourcing, flexibilizaglo, reestruturagio)
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6 auto supplier
companies

7 auto
companies

43 IndustriALL
GFAs

o s

Nos sectores produtivos organizados por IndustriALL
os FAs envolvem 4% Empresas Transhnacionals
(de gqual 13 no sector automotivo)

e awoximadamem&e 11 milhdes de brabalhadores



Trabalhadores ot:upados has principais
TNCs do sector automotive (montadoras)
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Volvo AB

Hyundai-KIA
Renault-Nissan



TNCs do sector automotive (mowntadoras)

BMW
Bosch
Daimler
Ford
PSA

Renault-Nissan |



-~ TDefinir a estrubtura de Li,der&nga

coordemagﬁ(a / quia abtravés da Global Union ou
de um sindicato filiado chave

- Definir as prioridades, tarefas e
respomsabm des / &omprome&imen&o de recursos

~ Iniciar as M@.gocmgﬁfies para es tabelecer e
T F;Lemenﬁar un acordo marco qlobal

- f&@.ﬂforgm o poder hegocial dos sindicatos
locals / nacionais integrantes da rede

- Eiximmd.&r o espago de sindiﬁatbaagﬁo
- Comstruir e fortalecer a cooperag&o e a
solidariedade Eransnacional



Grlobais

Redes Sindacais

e Onde e imis sdo 0s hodos cruciais ou fracos na
rede? (poder estrutural)

e Onde estdo os sindicatos fortes? (poder
associativo)
e Onde os sindicatos s6o fracos / onde hao
existem sindicatos / quais sao as potencialidades
de redforgar ou “consbruir o sindicato”?

¢ Onde enconkrar opormmdad@.s e aliados?



TNCs do sector automotivo (montadoras)
que tem uma rede sindical globa
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FCA

Ford

GM-Opel

Honda
Hyundai-KIA |

PSA

Renault-Nissan

Volvo AB



Berthold Huber (IGM) Presiclev&e de
IndustriALL Global Uniown

%cn todas as partes do mundo, a
gente continua trabalhando em
péssimas condigBes, sendo
persequida e reprimida por
organizar um sindicato. Nossa
principal tarefa e’ impor alguns
Padr&ie.s sociais minimos, com o
objective de garantir gue a
globalizagdo seja respeitosa das
pessoas. Estamos negociando os
G&As com as empresas para
implementar condigoes minimas
em btodos os seus estabelecimentos
e em btoda a cadeia de sub-
contratagao”.




Bob King (UAW) presidente comité do
secktor aultomotivo de InduskriALL Global Union

“Em IndustriALL Global Uniown
existe uma visao de jus&iga social e
econdmica sem frombeiras. Os
membros dos sindicatos no sector
automotivo ajudam para tornar esta
visdo uma realidade, trabalhando
Juntos de formas novas e
movadoras. Desde os trabalhadores
brasileiros, agindo rap&d&meﬂ&e
para evitar repres&tms contra um
trabalhador da Nissan em Cankon,
Mississippt, ate’ os sindicakos do

54

sector automotive unidos para
condenar a violenka repressﬁ(o da
Ssangyong Motor na Coreia, UAW
considera que esta cooperagdo é
encorajadora e eficaz!




Company- .
breth Trade union
recognized trade : :

4 influence in the
union structures

& GFAs sector

Worker power

International solidarity ~

nfluéneia sobre as estratégias das empresas
Eranshacionais

com o fim de exigir o respeito das suas
responsabilidades ambientais e sociais

Aitnda falka Erilhar um longo caminho!



