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[lva & Indesit Le crisi parallele
Alla prova di sopravvivenza

DI MARIA SILVIA SACCHI E FABIO TAMBURINI

Iva ¢ Indesit, due crisi allo specchio, Tiva prevede
il pareggio entro due anni ¢ di rivedere la reddi
tivita dalla gestione caralteristica nel 2018: & il pia-
no dei tre commissari, Quanto a Indesil, lazionista
Whirlpool martedi portera al ministero dello Svi-
luppo economico le modifiche al piano definito
«inqualificabile» dalla ministra Guidi.
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Ministro
Federica Guidi

L'industria del bianco Domani incontro tra le parti sociali al ministero dello Sviluppo economico. Confermato lo sciopero del 12 giugno

Indesit Il destino si decide a Caserta

Il piano di Whirlpool e le sorti dello stabilimento di Carinaro. La societa Usa: «Volonta di trovare una soluzione equa »

Fim: non bastano
gli incentivi. Fiom:
positivo il ritorno di
produzioni in italia

DI MARIA SILVIA SACCHI

, appuntamento &
per domani, 9 giu-
gno, al ministero
dello Sviluppo

economico. Oggetto, il conte-
stato piano che il gruppo
americano Whirlpool ha pre-
sentato per l'integrazione di
Indesit, la societa degli elet-
trodomestici marchigiana
che la multinazionale Usa ha
acquistato dalla famiglia
Merloni.

Tutti si augurano che si
imbocchi «una strada co-
struttiva», come dice Marco
Bentivogli, segretario genera-
le della Fim. E dall’azienda
guidata in Europa dalla qua-
rantacinquenne Esther Ber-
rozpe arriva la disponibilita a
cercare di trovare un accordo
soprattutto sui due punti pit
critici: il destino dello stabili-
mento di None, in Piemonte, e
quello di Carinaro, in Campa-
nia. «Ribadiamo la volonta di
trovare una soluzione che sia
equa e rispettosa di tutti», di-
cono dall'azienda. Se ci si riu-
scira, si vedra domani.

Divisioni

La partenza ¢ in salita. Fe-
derica Guidi, ministra dello
Sviluppo economico, quello
che pensa I'ha detto in modo
chiaro: il piano predisposto
da Whirlpool ¢ «inqualifica-
bile». Un aggettivo forte. An-
che se prevede 500 milioni d
investimenti in quattro anni
il conto che farebbe pagare a

lavoratori e alle loro famiglie
¢ troppo alto: 2.060 esuberi st
6.600, ha detto Guidi, sonc
«impossibili da gestire».

E con questo sharramentc
del governo che l'amministra-
tore delegato di Whirlpoo
Italia, Davide Castiglioni, 18
responsabile delle relazioni
industriali e delle risorse
umane Francesca Morichini e
il responsabile del personale
Carmine Trerotola dovrannc
confrontarsi domani. Oltre
che con quello del sindacato,
che gid ha indetto uno sciope-
1o nazionale per il 12 giugno,
con manifestazione a Varese
— sede europea di Whirlpool

alla quale parteciperanno i
tre segretari generali di cate-
goria Maurizio Landini
(Fiom), Marco Bentivogli
(Fim) e Rocco Palombella
(Uilm).

Ma sulla vertenza Whirl-
pool-Indesit il sindacato si ¢
diviso. Fiom da una parte,
Fim, Uilm e Ugl da quella op-
posta. Solo la Fiom, infatti, si
¢ seduta al tavolo della tratta-
tiva lo scorso 27 maggio a Fi-
renze ritenendo inaccettabili
gli esuberi previsti, ma pen-
sando allo stesso tempo di
non poter respingere senza
confronto «un piano che pre-
vede 500 milioni di investi-
menti e il rientro in Ttalia di
produzioni — come dice Mi-
chela Spera, la segretaria na-
zionale della Fiom che si sta
occupando della trattativa—.
Sono mezzo milione di pezzi
che ritornano in Italia dalla
Turchia, dalla Polonia e dalla
Cina, in contraddizione con
quanto stanno facendo altri
gruppi, privati e pubblici».

«Un inedito grave che
complica il quadro», giudica,
invece, questa spaccatura
Marco Bentivogli. Il quale sot-

tolinea I'importanza di una
vertenza che tocca un settore,
quello dell’elettrodomestico,
«che ¢ stato fortissimo in Ita-
lia, solo Carinaro una ventina
danni fa aveva pit di 6.500 di-
pendenti, oggi sono 815... Le
seconde generazioni impren-
ditoriali ha venduto le azien-
de e oggi a fare I'industria del
bianco in Italia sono due mul-
tinazionali straniere, una sve-
dese (Electrolux, ndr) e una
americana (Whirlpool). E un
tema su cui riflettere: le im-
prese italiane non hanno fatto
il necessario salto di qualita
dell'internazionalizzazione e
anche 1 governi si sono di-
stratti mentre all'estero cre-
scevano non solo i grandi co-
lossi ma anche nuove imprese
turche e slovene».

Lerichieste

Domani saranno seduti
tutti insieme al tavolo della
trattativa al ministero. «La
pregiudiziale per trovare un
accordo sono soluzioni pro-
duttive di continuita per No-
ne e per Carinaro — dice Mi-
chela Spera —. Su None
l'azienda ha detto di avere so-
luzioni da proporci, mentre
su Carinaro ha detto di essere
ancora alla ricerca. Abbiamo
anche segnalato il disequili-
brio tra un piano che da una
parte prevede chiusure di siti
e dall’altra assunzioni su altri
territori».

«Lazienda sa quali sono le
nostre richieste e sa che Cari-
naro non si puo risolvere con
gli incentivi — dice Marco
Bentivogli —. In una zona co-
me Caserta non servono am-
mortizzatori sociali ma attivi-
ta lavorative. Non dimenti-
chiamo che oltre alla bomba
sociale, ¢ un problema di cri-

minalita, dove indietreggia
lI'industria avanza il potere
criminale».

Il piano di Whirlpool pre-
vede la chiusura di Carinaro
(Caserta), dove si producono
piani cottura e frigoriferi, e
del centro ricerche di None
(Torino); la riunione in un
unica sede di Milano e Come-
rio; lo spostamento delle atti-
vita di Albacina (Ancona) a
Melano (Ancona) per creare
il polo europeo della cottura;
lo spostamento di produzioni
di lavasciuga dall'estero allo
stabilimento di Comunanza
(Ascoli Piceno) e di congela-
tori dall'estero nella sede di
Siena; il rafforzamento di
Cassinetta (Varese), che deve
diventare il polo europeo del-
I'incasso, e di Napoli, dove si
producono lavatrici.

Incentivi economici per ac-
compagnare i dipendenti alla
pensione sono, in effetti, sul
tavolo. Ma, dicono oggi in
Whirlpool, «su Carinaro ci
sono potenziali proposte che
vorremmo fare il 9 al tavolo
ministeriale, siamo aperti a
tutte le soluzioni, soprattutto
quelle che possano ridurre si-
gnificativamente il numero di
esuberi». Tenere aperto il si-
to, riconvertirlo, cederlo sono
al momento tutte opzioni pos-
sibili.
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Governo
Federica Guidi

Al vertice

Esther Fatima
Berrozpe Galindo, 45
anni, spagnola di San
Sebastian, & dal 2013
presidente di Whirl-
pool Emea (Europa,
Middle East e Africa)
e vice presidente
esecutivo di Whirlpo-
ol Corporation. Prima
di occuparsi di elet-
trodomestici ha lavo-
rato in Wella, Sara
Lee e Paglieri
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