IPOTESI INCENTIVAZIONI PIANO INDUSTRIALE ITALIA

Piano di incentivazione ltalia IIP

Requisiti Programma Blue Collars [White Collars

Pargonale che ha g

1aggiunto il requisto per il Pensongti 5.200 euro netli 5200 2uro netti

raltamento pensiornsiico

Parsenale che raggrnge il MASP!I int

requisito per trattamento . ml.egl o et e mob‘nl'.ia SIC100% dela petinarions integrazicne netta della mobiltaMNASPE al 100% della retribuzione i base
T = Pre-penisonamenti al'eld per il periode al raggiung del L 5 X s Sy

pensionistico con | soli (PROGRAMMA A} TL{r con Lto & 5.200 euro netti all'eta, per il pericdo mancante al raggiungmento del trattamento

ammeeitzzaton sociali + . -3 ’ : pansianistico con incentive minime garantita di § 200 euro netti

preamso

Parsonale pensonabile in un Integrazione netla dells mobdra™ASH! al 100% deda retibuzions ¢ Integrazicns natta della mobItaMASHY al 100% della retribuzione +

penodo 400 8 12 mesi Pro-pensionamenti incantive vanabile in flunzione dada data o1 accesso alla pensione ine ad  [Incentno vanabie in lunzione Ceila data di accasso ala pensions fino ad

maggiore nspatto a ulilzzo (PROGRAMMA 8) un Massimo di un anno & RAL asclusi | compensi vanabli + contributi un MEssimo di un anno di RAL esciusi | compens: vanakedi + contnbuti

ammertizzaton sociali +
preawiso

figurativi per il periodo scoperto da ammonizzatore

Iﬂgnrz'mpﬂl,. o perto da ammonti

Esclusvamente persone che
10 129QIINGOND | 1equisitl
e stici con | progr

A @ B volontan

Dimessiont senza mahiita
(PROGRAMMA C)

40.0C0 lordk se dimissioni ertre 30.06-20156 e uscita entro un anno dalle
dimizsioni

15 mensiitd nette (con mevmo garantto d 40.000 ewro lerdi) se
drisson entio 30-06-2016 ¢ uscita enlro un anno dalle dmissioni.

30 00O larck e dmissioni tra 30.06-2016 @ 30.06-2017 @ uscita non cltre il
il 30.06-2018

11 mensiita natte [con maemo garantto & 30 000 swo lord)) 52
drmission tra 30-06-2016 & 20-06-2017 & uscta non oltra 1| 30-06-2018

20.000 lorck se dmissoni ta 30-06-2017 e 31-12-2018 & uscita non citre il
31922008

7 menzdita nette {con minimo garantito & 20.0C0 euro lord)) s& dimissions
tra 30-06-2017 e 31-12-2018 e uacta non oitre il 31-12-2018
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megrazione netta della mabiita™NASPI 2l 100% dela ratrib

in baze |&

al21a + incentivo di 15.000 lordi = adesicne al programma entro 30.06-
2076. Lingrezso in mobilita™NASP! deve awenire entra un anno
dalfadesione al programma

graziona nctta dela mobiitaNASPI al 100% della retriburione in hase
alatd + incemtivn di 7 mensilita notte (con minime garantite di 15.000 eura
loedi) 22 adesicne al programma entro 30.06 2016. Lingresse in
mebiltaMASP! deve awenire entro un anno dalladesione 3l programma

Fregraziong netta della mobita'NASP! al 100% dala retrib In base

al’etd + incentivo & 10.000 lordh se adesicne al programma tra il 30-06-

g 18 net1a delka mobditaANASPI al 100% della retnibuzione in base
aletd + incentho ¢ 5 mensitd nette (con minime garantite di 10.000 euro

. 2 P Incentivo aFesodo + 2016 & il 30-05-2017 lordi) 52 adesicre al programma Ura il 30-06-2016 e i 30-06-2017.

o m::?:’;:'l""““;ﬁ moblitaNASS) Lingress0 in mobilMAMNASP! deve swerire eotio un 3100 callsdescns al  [Lingresso in mobiILANASPY deve awerira ento un anmo Callsdesons al

A’ 2 B- volontari prog (PROGRAMMA D) plegrameng. Programena.
megrazione netta della mabiita™NASPI al 100% dela retrib in base |imtegrazione nctta della mobiita™NASPI al 100% della retribuzione in base
al'2ta + incentivo di 5.000 lordi z2 adesicne al programma tra il 30-06 aletd + incemio ¢i 3 mensilita nette (con minimo garantite di 5000 curc
2017 2 il 31122018 loedijse adesione al programma tra il 30.06.2017 e il 31.12.2018
Llingres50 in mobiltaNASP! deve awenire entro un anno calladesone al  |Lingresso in mobiltaNASP! deve awenire entro un anno dalladesione al
pregramema programma

chi = trasfersca prasso akre S

azience (Nona) ncollocato da :mmm&::h fog 8 magi natt della retnbuzions basa 8 masi netti dalla renbuzons basa

Whetpool f e

Trasferimento verso altre sedi SPEM daa & 32.000 euro lordk a btolo di transazicne novatva in costanza di rapporto &

one verso Varese ; non apphcabile
del gruppe (PROGRAMMA X) lwaro. + trasloco + spese di agenzia per icerca appartamento n afftte

Trasferimento verso atre sedi

IMFIEGAT! tra Vareze
Fabriane = Nene e Milanc
(PROGRAMMA Y)

Quadn: 22 000 ewo lerdi a ttalo di in di
rapporto di lavoro. + trasloco + spese di agenzia per ricerca appatamento
n afftio

Impiegati- 18.000 eurc lordi 2 titolo d tranzazione novativa in costanza di
rapporte di lvoro + trasloco + spese d agenzia per ricerca appertamento
n afftto.

SOMME EROGATE IN 4 TRANCHES SEMESTRALI
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