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Whirlpool non chiudera 'impianto di Carinaro in Campania
Whirlpool non chiudera 'mpianto campano di Carinaro dove saran-
no portate produzionidastabilimentiesteri. Dimezzatiimilleesuberi:
lariduzione di personale copertadagliammortizzatori. » pagina 15

ELETTRODOMESTICI

Vertenza Whirlpool:

salvo il sito di Carinaro

VeraViola » pagina 15

Elettrodomestici. Il gruppo ha dichiarato al ministero la disponibilita a portare a Caserta produzioni da stabilimenti esteri

Whirlpool salva il sito di Carinaro

I mille esuberi campani sono stati dimezzati: mix di misure per le 500 uscite

ILPIANO

L'azienda si éimpegnata

a sostenere investimenti
aggiuntivi ai 530 milioni

gia previsti. Niente procedura
unilaterale di licenziamento

CAMPANIA

[

.

VeraViola
ROMA

B Finalmente una schiarita per
Carinaro: la fabbrica in provincia
di Caserta con 815 dipendenti non
chiuderaibattenti, ma continuera
aprodurre amarchio Whirlpool.

1l management della multina-
zionale ieri ha annunciato al tavo-
lo riunito al ministero dello Svi-
luppo Economico, alla presenza
del ministro Federica Guidi, del
sottosegretario al Lavoro Teresa
Bellanova, dei rappresentantisin-
dacali di categoria, che intende
portare a Caserta produzioni da
stabilimenti esteri. Lamultinazio-
nalepresenteraentrounasettima-
na il nuovo piano con missioni in-
dustriali per tuttiisiti. Il prossimo
incontro & fissato per il 23 giugno
permetterenero subianco.

«Da Whirlpool un cambio di
passo radicale - commenta il
ministro Guidi - Sono soddi-
sfatta dellapertura dimostrata:
daoggipartiriunanuovafasedi

negoziazione».

Dopo duemesidiincontrial mi-
nistero, dopo uno sciopero a Ca-
serta e uno dell'intero gruppo con
manifestazione a Varese, ieri & ri-
partitoil confrontoal Mise. Il piano
presentatoili6aprile scorsoinsin-
tesiriorganizzavalapresenzadella
multinazionale in Italia, rafforzata
dopo I’ acquisizione della Indesit
nel2014.Ilpiano prevedeva,afron-
te di investimenti per 500 milioni,
anche tagli e chiusure fino aun to-
tale, secondo i sindacati, di 2.060
esuberi. Inizialmente ipotizzava
anchelachiusuradel polodi None
(Torino) perilqualeinunsecondo
momento & stato siglato un preac-
cordoperlacessioneallaMoleLo-
gistica conl’assorbimento diso di-
pendenti su 100. Intesa che sta per
giungereinporto.

Ma su Carinaro sembrava che
laziendafosseirremovibile.Infine
ieri 1a svoita. Mentre un gruppo di
lavoratori di Carinaro protestava
ancoraunavoltaaRoma.

Non chiudera nessun stabili-
mento. «Whirlpool ha aperto alla

possibilitd di assegnare una mis-
sione specifica al sito campano, i

SIONE SPECiiica a2 5110 Calnpalso, 1

cui dettagli sono ancorain fase di
definizione», dice lazienda. Si
prevede, secondo fonti sindacali,
lospostamentoaCarinarodalcen-
tro Europa di produzione di com-
ponentidadestinareallefabbriche
di Europa, Africa e Medio-Orien-
te. Tale concentrazione di attivita
su Carinaro necessitera di investi-
menti ulteriori rispetto ai 530 mi-

lioniannunciati.I’aziendahainol-
trecomunicatocheeincorsolari-
cerca di un soggetto industriale
per la reindustrializzazione del-
limpiantodiTeverola,confinante
con Carinaro.Non cisaranno pro-
cedure unilaterali di licenziamen-
to fino al 2018. Ci saranno trasferi-
mentisubasevolontariainaltri siti
delgruppoedesodiincentivati. La
riduzione dipersonale saracoper-
taconammortizzatorisocialiordi-
nari. In ogni caso, i mille esuberi
previsti in Campania dovrebbero
scendere a 500. Per Marco Benti-
vogli, segretario generale della
Fim Cisl: «Sono stati fatti passi in
avanti, ma sono da confermare e
precisare entro una settimanay.
«Un segnale che fa sperare in una
regione fortemente in crisi», per
Giuseppe Terracciano della Fim
regionale. Rocco Palombella, se-
gretario generale della Uilm com-
menta: «Che Carinaronon chiuda
éfondamentale, mail programma
& ancora vago sugli occupati che
taleattivitaprodurrebbey. «Oggié
il giorno della verita», aveva com-
mentato, prima dell'incontro al
Mise, Maurizio Landini.
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Whirlpool, nuovo piano in una settimana

UH nuovo piano industriale che preveda missioni industriali
per tutti i siti e cancelli gli esuberi strutturali. E questo
I’impegno preso dai vertici di Whirlpool nel corso dell’in-
contro di ieri al ministero dello Sviluppo Economico. Secon-
do quanto riferiscono fonti sindacali, I’azienda si sarebbe
quindi impegnata a non chiudere nessuno stabilimento in
Italia, compreso Carinaro, al quale assegnerebbe un’attivita
della componentistica, ¢ a non procedere con esuberi strut-
turali. Le altre eventuali instaurazioni saranno coperte con
ammortizzatori sociali ordinari al riparo dalla nuova norma-
tiva predisposta dal governo. Lo ha comunicato il segretario
generale della Fim-Cisl, Marco Bentivogli, aggiungendo che
per Carinaro si prevede lo spostamento di un’attivita dal
Centro Europa relativa alla componentistica strategica per
Europa, Africa e Medio Oriente. Il prossimo incontro per il
nuovo piano di Whirlpool sara tra una settimana.

Anche Inail nel Salva-Imprese
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IL CASO/ L' AZIENDA TENDE LA MANO: NON CHIUDERA LO STABILIMENTO DI CARINARO

Whirlpool nuovo piano senza esuberi

Lwaoatds

ROMA. Arriva una schiarita sul
fronte della crisi Whirlpool. 1
gruppo statunitense con base
nel Michigan, é pronto a porta-
re sul tavolo del ministero dello
Sviluppo un nuovo piano e si di-
ce pronto a discutere degli esu-
beri eliminando quelli struttu-
rali.

«L’azienda presentera entro
una settimana un piano indu-
striale che accantoni ipotesi di
reindustrializzazione ma che
preveda missioni industriali
Whirlpool per tutti i siti, inclu-
so Carinaro e che cancelli ogni
eventualitd di licenziamenti
strutturali» spiega il segretario
generale della Fim-Cisl, Marco
Bentivogli. Probabile, tra 1'al-
tro, anche il ricorso ad ammor-
tizzatori sociali ordinari. E per
il sito campano di Carinaro si
prevede un rilancio grazie allo
spostamento di alcune attivita
dal Centro Europa, che servi-
ranno a rafforzare la compo-
nentistica strategica per le
aree Europa, Africa e Me-
dio-Oriente.

Su Carinaro potrebbero dun-
que piovere nuovi e specifici in-
vestimenti oltre ai 530 milioni
preventivati. Qualche nube, in-
vece, sul sito di Teverola sem-
pre in provincia di Caserta, per
il quale Whirlpool sta cercando
di un soggetto industriale che
possa reindustrializzare 1'area.
In generale si sta discutendo in
queste ore di incentivi sia per i
trasferimenti volontari - che
toccano un bacino di 32mila
operai e 18mila impiegati - sia
per i lavoratori pensionabili e
per i pensionabili ricorrenao
agli ammortizzatori sociali.

La Uilm, invece, sospende il
giudizio suil’accordo all’oriz-
zonte: «Whirlpool ha annuncia-
todi essere disposta a non chiu-
dere Carinaro, assegnandole
un’attivita della componentisti-
ca, ma resta vaga sul numero
degli occupati» dice il segreta-
rio generale Rocco Palombella.
Che aggiunge: «Secondo Whirl-
pool le nuove attivita immagi-
nate per Caserta e per Napoli,
abbinate a circa trecento usci-

te finalizzate alla pensioneed a
circa trecento fra uscite volon-
tarie e trasferimenti incentiva-
ti, dovrebberoridurre gli attua-
li mille esuberi presenti in Cam-
pania in modo tale da renderli
gestibili con ammortizzatori so-
ciali conservativi».
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Spiragii su Costa Crociere
Whirlpool apre:
una missione
industriale

per Caserla

Si riapre il dialogo tra sindacati e
aziende per le vertenze
Whirlpool e Costa Crociere:
Whirlpool ieri ha aperto alle
modifiche del piano industriale
contemplando una nuova
missione produttiva

per il sito campano di Carinaro
(Caserta). Che quindi non
dovrebbe piu essere chiuso:
parte degli 815 posti a rischio
potrebbe essere recuperata. La
schiarita ieri al ministero dello
Sviluppo economico, nuovi
incontri sono previsti peril 23 e
26 giugno. Il ministro Federica
Guidi ha intanto voluto
segnalare I'importanza dei passi
avanti: «L'azienda ha fatto
importanti aperture
scongiurando la chiusura di
stabilimenti, sono soddisfatta
per questa apertura».

Anche per Costa Crociere
potrebbe esserci un esito
positivo sugli esuberi legati allo
spostamento di quattro
dipartimenti da Genova ad
Amburgo. Costa potrebbe
accettare contratti di solidarieta
per 58 lavoratori.
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GUIDI: UNA SVOLTA

Retromarcia
di Whirlpool
Le fabbriche
restano aperte

H-_—‘ GIUSEPPE BOTTERO

Un nuovo piano senza licen-
ziamenti che salvera tutti gli
stabilimenti, compresi quelli
di Carinaro (Caserta) e No-
ne, nel Torinese. La vertenza
Whirlpool fa un passo avan-
ti: al tavolo convocato al mi-
nistero dello Sviluppo il
gruppo spiega che, nel giro
di una settimana, verra pre-
sentato un documento che
prevede missioni industriali
per tutti i siti, senza esuberi
strutturali ma solo esodi in-
centivati o prepensionamen-
ti. «C’é stato un cambio di
passo radicale - dice il mini-
stro Federica Guidi -.
D’azienda ha fatto importan-
ti aperture scongiurando la
chiusura di stabilimenti e
modificando 'impostazione
del primo piano industriale,
sono soddisfatta. Da oggi si
apre una nuova fase negozia-
le su basi ben diverse, ¢’é sta-
to un cambio di paradigmay.

Per i dettagli bisognera
aspettare il 23 giugno, ma se-
condo i sindacati presenti al-
I'incontro la multinazionale
del bianco trasportera a Ca-
rinaro un’attivita dal centro

Europa relativa alla compo-
nentistica. L'azienda sta inol-
tre lavorando per trovare un
soggetto industriale che por-
ti avanti la reindustrializza-
zione di Teverola. Per quanto
riguarda None, il magazzino
in cui lavorano 45 addetti do-
vrebbe essere riconvertito
grazie all'intesa con la socie-
ta di logistica Mole Scpa.

La proposta Whirlpool, ri-
ferisce Marco Bentivogli del-
la Fim, prevede una serie di
incentivi: quelli per trasferi-
menti volontari (32.000 euro
operali, 18.000 euro impiega-
ti), quelli per lavoratori im-
mediatamente pensionabili
(5200 euro); quelli per lavo-
ratori pensionabili con am-
mortizzatori sociali per i
quali si prevede una integra-
zione al 100% del reddito fino
alla collocazione in pensione.
A questi si aggiungono incen-
tivi per lavoratori pensiona-
bili che hanno un periodo di
12 mesi non coperti da am-
mortizzatori sociali.

Soddisfatti i sindacati:
«Un passo importante», di-
ce il leader Fiom Landini,
mentre la Uil apre all’azien-
da ma aspetta di «conosce-
re i numeri».
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