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Job loss expected despite positive Ol
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Employment structure
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Subcontracted employment Service contracts
(Leiharbeit) (Werkvertrage)
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Thank you for your attention!



Back-up



Age structure

B MA 15 bis 24 Jahre B MA 25 bis 34 Jahre B MA 35 bis 44 Jahre B MA 45 bis 54 Jahre MW MA 55 Jahre und adlter

2013 23,2 27,4 28,6 13,9
2014 21,9 25,9 29,6 16,8
2015 21,5 26,1 28,5 14,9




Schleichender Wandel am Arbeitsmarkt

Veranderung der Beschaftigung zwischen 1991 und 2012
Von 1991 bis 2012 stieg die Zahl der abhangig Beschéftigten von 31,4 auf 32,1 Mio.

abhangig Beschaftigte
davon:

.Normalbeschaftigte"

atypisch Beschaftigte 3.454.000

davon®:

befristet Beschaftigte

Teilzeitbeschiftigte (< 20 Std.)
geringftgig Beschaftigte 1.894.000
Leiharbeiter/innen

* Mehrfachnennungen

Quelle: Statistisches Bundesamt 2013 (Mikrozensus), eigene Berechnungen méalich



Knowledge transfer management



