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(Fondo sanitario lavoratori mefalmeccanici)

C'E QUALCUNO CHE SI PRENDE CURA
DEI METALMECCANICI.

NASCE METASALUTE. IL PRIMO FONDO SANITARIO
NAZIONALE PER | LAVORATORI DELLE AZIENDE W
METALMECCANICHE E IMPIANTISTICHE. - = |

Iscrivendosial Fondo metaSalute ilavoratori metalmeccanici e o

e dell'installazione d'impiantipossono attivare una copertura "
sanitaria integrativa alle prestazioni del Servizio Sanitario ‘ -
Nazionale: cure odontoiatriche, fisioterapia, ricovero, { (
riabilitazione e tanto altro ancora. Ne vale davvero la pena.

La copertura & garantita da UniSalute, societa leader nella

gestione dei Fondi Sanitari, che mette a disposizione tutto

il proprio know-how e la propria rete di strutture sanitarie

convenzionate in tutta Italia. Qualcuno che siprende cura dei \
metalmeccaniciora c'e.

Per maggiori informazioni:
www.fondometasalute.it - Tel. 02 5850050

UniSalute

SPECIALISTI NELLASSICURAZIONE SALUTE

Unipol

GRUPPO




