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 Firmare un Piano
Formativo

 Raccogliere il
fabbisogno
formativo

 Proporre all’azienda
azioni formative

 Monitorare le
attività formative

 Assicurare la
partecipazione dei
lavoratori

 Valutare le attività
formative

 Relazionarsi con il
Referente
Territoriale

 Relazionarsi con gli
Enti Formativi

 Promuovere la cultura
della Formazione
Professionale

 Inserire negli
Integrativi aziendali
una sezione
applicabile sulla FP

 Creare condizioni per
Piani Interaziendali

 Monitorare, Valutare e
Diffondere i risultati
di attività formative

 Relazionarsi con i
componenti Cisl negli
organismi bilaterali

 Relazionarsi con i
Referenti Aziendali
FP

 Relazionarsi con Enti
Formativi

 Relazionarsi con
Commissione
Nazionale FP

 Promuovere azioni di
formazione congiunta

 Creare condizioni per
piani provinciali,
regionali, settoriali
multi-regionali

 Pianificare e
Programmare la
formazione territoriale
e regionale

 Monitorare, valutare e
archiviare tutte le
azioni formative

 Relazionarsi con gli
organismi bilaterali

 Relazionarsi con
Agenzie formative

 Relazionarsi con le
Commissioni
territoriali

 Relazionarsi con la
Commissione
Nazionale FP

Per attestare il diritto soggettivo alla formazione, per garantire la
partecipazione alla formazione di tutti i lavoratori nel triennio, per far
conseguire certificazione di competenze spendibili nel mercato del lavoro,
per la CRESCITA ORGANIZZATIVA del tuo territorio e nella tua azienda,
contatta l’ufficio Formazione Professionale della FIM NAZIONALE

06-85.262.478 Fb: Rewind Fim
a.gisotti@cisl.it Blog
@RewindFim Newsletter

Delegato Operatore Segretario

C o n o s c e r e  i  m e c c a n i s m i  d e i  F o n d i
I n t e r p r o f e s s i o n a l i ,  c o n o s c e r e  c o m e
l a v o r a n o  g l i  E n t i  d i  F o r m a z i o n e ,

p r o m u o v e r e  l a  B U O N A  F O R M AZ I O N E

Cresci con la FIM,
cresci con la
Formazione

Professionale

Delegato, Operatore, Segretario

3 figure al servizio dei LAVORATORI

REWIND continua anche per....Un nuovo inizio
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