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Nella giornata di 29 marzo 2016 a Roma presso la sede della FIM-CISL in Corso Trieste
36 si sono incontrate la FIM-CISL NAZIONALE e la AQCF.

Premesso che

In questo periodo storico caratterizzato da forti cambiamenti, economici e sociali, che ha
investito fortemente anche il nostro sistema industriale, la FIM-CISL e TAQCF hanno trovato
negli ultimi anni una condivisione unitaria in un contesto contrattuale innovativo come
I'accordo per il Contratto Collettivo Specifico di Lavoro di FCA e CNHI.

Partendo da questi elementi di unitd contrattuale dove l'azione sindacale € sfata
caratterizzata da una visione di forte innovazione e di cambiamento, da relazioni sindacali
di partecipazione economica non antagonista e autonoma dal quadro politico, si & valutato
di iniziare un percorso comune orientato a rafforzare una piu intensa collaborazione e
integrazione operativa tra le diverse organizzazioni.

La FIM-CISL ha attivato da tempo, con i propri iscritti quadri e professional di diverse realta
industriali, una serie d’iniziative volte a valorizzare il contributo e la rappresentanza delle
alte professionalita in occasione di rinnovi contrattuali, di progetti e di ricerche dedicate.
Tutto cid, in quanto ritiene che la rappresentanza debba comprendere tutte le professionalita
e categorie presenti nel mondo del lavoro considerando le diverse specificita. Una realta
questa gia presente gia nell'esperienza di molti sindacati in America e in Europa.

La AQCEF, in un contesto profondamente mutato e in continua evoluzione, poiche viene
sempre piu richiesto di sviluppare forti capacita di gestione del cambiamento, ritiene
importante contribuire al rafforzamento, con la propria specificita, dei vari ambiti dell'azione
sindacale, offrendo ai propri associati e rappresentanti una rinnovata e maggior competenza
nell’lambito dei servizi e nel ruolo di rappresentanza.

Cio premesso le parti concordano su quanto segue

a) Servizi agli iscritti

| lavoratori iscritti allAQCF potranno utilizzare i servizi e le convenzioni messe a
disposizione dalla FIM-CISL ai propri iscritti su tutto il territorio nazionale, con gli stessi
vantaggi ed eventuali contributi che gli stessi iscritti FIM-CISL hanno nei diversi territori.

Data la pluralita dei servizi e la numerosa offerte di convenzioni proposte nei diversi territori,
che la FIM-CISL rende disponibile ai propri lavoratori associati, anche per il tramite delle
diverse Unioni Sindacali Territoriali o Regionali e dalle proprie Federazioni Sindacali,
potranno essere definite a livello territoriale apposite convenzioni tra AQCF e FIM-CISL per
la partecipazione ai servizi e convenzioni erogate; ove non definito verra applicata la stessa
contribuzione che le FIM Territoriali attuano per ciascun servizio utilizzato dal proprio iscritto.
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Al fine d’informare e pubblicizzare le convenzioni e i servizi proposti, verranno predisposti
appositi volantini nei diversi territori.

b) Progetto alte Professionalita

La AQCF partecipera al progetto di ricerca che la FIM-CISL ha in corso presso |l
Politecnico di Milano, che coinvolge realta importanti come FCA, CNHI, FINMECCANICA,
GE Oil&Gas, dando il proprio contributo specifico per I'analisi della condizione del lavoro
impiegatizio, dei quadri e delle alte professionalita.

AQCF e FIM-CISL potranno predisporre attivita congiunte in convegni e seminari dedicati
alle alte professionalita.

c) Formazione sindacale

La FIM-CISL e I'AQCF ritengono altrettanto importante attivare nell'ambito delle proprie
rappresentanze sindacali in FCA e CNHI percorsi di formazione comuni, volti a migliorare
le conoscenze e le competenze, nonché la propria azione nella rappresentanza sindacale.
A tal fine la FIM-CISL mettera a disposizione le proprie strutture e i propri percorsi
formativi, per iniziative specifiche sia nei diversi ambiti nazionali che territoriali, anche
invitando i dirigenti del’AQCF a partecipare alle sessioni formative previste in occasione di
convegni e di Consigli Generali.

d) Gruppo di Lavoro

Dal 2 maggio 2016 verra costituito e insediato un gruppo di lavoro composto da due
persone per organizzazione, con il compito di promuovere e monitorare le collaborazioni e
le integrazioni operative a livello nazionale e territoriale, a partire dagli argomenti di
seguito riportati:

- progetti di formazione sindacale e professionale;

- ricerche e seminari;

- coordinamento delle politiche contrattuali e sindacali;

- sperimentazione a livello territoriale dei vari servizi di assistenza agli associati;

- ambiente e sicurezza;

- Welfare integrativo, organizzazione del lavoro, ecc..

Tali iniziative dovranno favorire il coinvolgimento e la partecipazione di dirigenti sindacali,
rappresentanti e iscritti. La valorizzazione del percorso di avvicinamento, la diffusione
reciproca di conoscenze e la costruzione di un patrimonio comune di esperienze e
d’'informazioni nonché [attitudine a realizzare attivita comuni sul territorio saranno
contributi utili per sviluppare nuove e piu efficaci forme organizzative di rappresentanza di
quadri e alte professionalita.

Il gruppo di lavoro avra pertanto anche il compito di elaborare proposte organizzative piu
avanzate da presentare alle rispettive segreterie e organismi entro il mese di dicembre del
corrente anno, dove saranno altresi definite le convenzioni agli iscritti per l'anno
SUCCessivo.




