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Intervista a Marco Bentivogli

«E il rinnovo di contratto pit1 di

Sulsalariole
posizionialtavolo
dellatrattativa
sonoancora
moltodistanti

leaderdelletute blu Cisl:
nonci piace scioperare, ma
Federmeccanicaciascolti

Segretario, a che punto siete con
Federmeccanica? Con il Ministro
Poletti visieteincrociatiinunconve-
gnosullaF jone professionale,
a cui era presente anche il direttore
diFedermeccanicaFranchi.TIMini-
stro del Lavoro ha definito lo sche-

PR, |y Sy W S o

INAGLLORBLIALLO S swwiﬁ'ﬂ‘fﬁﬁ-
do il pli innovative nel nostro Pae-
se, perché?

«Questo rinnovedelcontrattoétrai pit
difficili dellastotia. Sicuramente anche
perchélatrattativacade in un momen-
tocritica, conl'inflazione prossimaallo
zero, masoprattutio perché lacrisinon
ci ha ancora lasciati e perché serveun
cambiamento culturale nelle relazioni
sindacali eindustriali, Non voglioappa-
rirenostalgicomadobbiamopuntaresu
nuovidirittie suunpuovoassettocon-
trattuale come avvenne nei contrattidel
*73edel 76, ancheseallorasi innovd in
modo rivoluzionario ma con la coper-
tura salariale della scala mobile. Oggi
lo spazio salariale del nostro contrat-
[0 & ANCOra troppo esigus e pet pochi.
Limportante iniziativa a cui ho parte-
cipato, assieme a Polettie Franchi, sul-
la formazione professionale lo dimo-
stra: abbiamo condiviso quello che la
Fimn sostiene da anni, cioé che 1a for-
mazione & il diritto del funuiro, un inve-
stimento per le persone e per le azien-
de, e non un casto. Per questo abbiamo
chiesto a Federmeccanica che diven-
gaundiritto soggettivo, per-

ché l'industria 4.0 & gid una

realt e, alle nuove tecnolo-

gie, dobbiamo unire profes-

sionalita altamente specia-

lizzate, coimando 1l prefon-

do gapdi competenze dell’l-

talia rispetto ad altri Pae-

5i eurcpel. La formazicne

dopeo il diritto alla salute & quello pil
importante, da quialita, stabilith, tenu-
taallacondizioneumananellavorospe-
cie dentro i carnbiamenti pit stidanti.
Serve anche un nuovo inquadramen-
to, il welfare contrattuale, in particofa-
re {a sanich integrariva e la previdenza

complementare per metterein sicurez-
zasoprattuttole pensiond dei giovani. la
partecipazione dei lavoraror alle scel-
te aziendali e lo smart-working come
innovazioniradicali del futurodel lavo-
ro e della contrartaziones,
Mavisictearenati sulrodo delsala-
tio.Perché?

«Sulsalariole posizioni trasindacatoe
Federmeccanica soncancora purtrop-
pomeltodistanti. Federmeccanicapro-
poneunsalariodigaranzia, cheinreal-
14 “di garanzia™ ha ben poco, riguarde-
rebbeappenail 5% delleaziendeequin-
dideilavoratori; la loro propostad ferima
aquella del 22 di dicembre, data di ini-
ziodelarrattativa, e finirebbe peresse-
re una vera e propria devolution delia
regolazionesalariale. I195% delle azien-
de infacti si sgancersbbe dall'applica-
zione del contrarto nazionale e que-
sto potrebbe essere solo inizio di una
devolution anche normativa. Feder-
meccanica continua a ribadire l'im-
portanzadientrambiilivellidellacon-
trattazione, mace lo dimostri nei fatti,
TION COTL proposte capestro. Noi molti
anni prima di Federmeccanica abbia-
mo sostenuto di collegare la contrat-
tazione alle sfide di produrtivicd; cosi
come &, lo schema salariale proposto
non di hessuna garanzias.

Dopo 8 anni Fim, Fiom ¢ Uilm
potzrebbero tornare a scioperare
insieme. Qualile ragiond del riavvi-
cinamento?

sPurtropponon loabbiamescelte, l'in-
transigenza di Federmeccanicaci ha
meessiinsieme. Oggiabbiamouncomu-
neimpegno, cheéquellodel rinnovo del
contrartonazionale, fondamentale sesi
voglionocogiiere isegnalidi ripresaed
accompagnareunanuovafasedirilan-
cio e di innovazione del nostro siste-
ma manifatturiero e di nuove relazio-
ni industriali esindacali, Nei prossimi
giorni convecheremo attivi regionali
unitari eabbiamodefinito regoleecom-
portamnenti per re-impostare § rappor-
tiad ogni livello, a Roma come in fab-
brica, sul massimo rispetto delle idee
edelle persone, della liberta di espres-
sione sindacali, Le ferite nelle aziende
soncancoraaperte, vigileremo affinché
questo clima di rispetto sia realizzato
finoin fondo, ovunque, L'unita per fare
il contratto, per fare una sintesi e non
unasommaroriadi posiziond. Unith non
difensiva, per guardareavanti. Eanco-
raunpercorsoripide, ciproviamosetia-
mente, senza scorciatoie né furbizies.

Ticile della storia»

Avete appena archiviato incontro
conMarchionne al Lingotto. Quali
sonole novita?

«Le cose vanno meglio del previsto e
sembia una brutta notizia pet il Pae-
se. Edura per molti riconescere di aver
viaggiatoafanalispenti. Marchionneci
haconfermatogliinvestimentieinuo-
vimodelli previsti dal pianoindustria-
le2014-2018 con la piena occupazione
entro il 2018: nel 2015 c*2 statc uncon-
sistente calo della cassa integrazione
(ctie & passata dal 40% del 2013 al 12%)
ele nuove assunzioni stabili sonostate
3000, Questo risultato & frutto anche

delimpegho del sindacato che ha fir-
matogiiultimicontratti: lanostra intu-
izione si @ rivelata giusta, oggi infacti,
rispettaal 7%di incremento dell'export,
benil 4% &automotives,

Interessante £ anche Pulteriore
investirnento che verri realizzatoa
Pomigliano che partecipera al pro-
getto Alfa Romaeo, insieme a Cassi-
noeMirafiori,

«Nol slamo il sindacare del bicchiere
mezzo pient perché concorre a costru-
irelasperanza.ll piano2014-2018ha gid
centratogli cbiettivi finanziari, rivistial
rialzo, ora c’g la conferma sugli impe-
gni relativi al rientro al lavore dituttie
di piena capacita industriales.

Idatisulleassunzioniaterapoinde-
terminato mostranoun forte rallen-
tamento a gennaio. Colpa del Jobs
Actodella diminuzione deglisgra-
vicontributivi?

«F chiaroche gli incentivihannoaiuta-
to trasformazioni di contratio, specie
nel Nord, ma anche emersione dal lavo-
roirregolare, e nuove assunziceni stabi-
1i {tra cui le 3000 in Fca). Gli incentivi
erano ingenti e forse non molto seletti-
vi, comunque bannopredottounrisul-
tato importante. Cggilaforma piticon-
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distato. Propriose guardiamo al futuro
dell'industria, va rilanciato con forza.
Infine, noi il 30 settembre 2014 aveva-
modentoal Govermochesenzainterven-
tirobusti voltiasciogliereinodidicom-
petitivith del sistemna, P'ltalia si avvierd
su up declino anti-industyiale. Tucei i
paesi mettono l'industria € il suo futu-
rointesta alle lore politiche, L'ltalia lo
Vive ancora core Un peccats,
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