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«Ma 1 contratt
vanno salvati»

Bentivogli: errore rinunciarvi

Deve restare

una garanzia
a tutela

del potere

d’acquisto
dei salari

S ET )
sugli
investimenti

Federica Orlandi
= ROMA

BONUS di produttivita senza tetto
di duemila euro, contratto naziona-
le in secondo piano: & la rivoluzione
proposta dal ministro Calenda. Mar-
co Bentivogli, segretario generale di
Fim Cisl, ha da poco presentato il
nuovo libro ‘Abbiamo rovinato I'Ita-
lia? Perché non si puo fare a meno
del sindacato’ sul futuro del rappor-
to tra sindacati e aziende.
Bentivogli, I'ipotesi Calenda in-
ciderd sulla relazione sindaca-
fi-aziende?
«Credo che la proposta non guardi
nella direzione giusta. La contratta-
zione si occupa gia di produttivita,
funge da garanzia e difesa del potere
d’acquisto dei salari».
Anchelei sostiene che servireb-
be ben dltro...
«Il fatto & che il tessuto della nostra
industria ora &€ composto da aziende
medie o piccole, quindi sarebbe pit
utile concentrarsi sulla contrattazio-
ne aziendale o territoriale se voglia-
mo migliorare la produttivita».

Con quale obiettivo?
«Non c’e la necessita di mettere in
soffitta il contratto nazionale, quan-
to quella di risolvere ’annoso pro-
blema della distinzione nettissima
tra contratto nazionale e di secondo
livello».

Quello della grodul'livité non é

un problema?
«Lo & piuttosto il fatto che nel Costo
del lavoro per unita di prodotto (il

Clup) il salario sia una componente
minima, che non supera mai il 15/
16 per cento. Scaricare il problema
sulla contrattazione ha senso solo
per meta: bisognerebbe anche fare
ripartire gli investimenti, per mi-
gliorare la produttivita».

Nel suo libro lei fa anche con-

fronti con esperienze estere.

Esistono realta simili a quella

proposta dal ministro?
«All’estero tutte le imprese che fun-
zionano sono basate sulla partecipa-
zione. Gli obiettivi di produzione so-
no meglio centrati quando sindacati
e lavoratori sono coinvolti in prima
persona anche nelle decisioni strate-
giche. E tenere il lavoratore al cen-
tro che crea competitivita, superan-
do l'idea dell'imprenditore italiang
che dice solo ‘qui comando io’. E
quello che cerco di spiegare nel mio
libro».

Che scherza sui sindacati come

‘rovina dell’ltalia’....
«...quando invece non si puo fare a
meno di loro. I sindacati sono il mez-
70 per anticipare i cambiamenti e
trasformare la rabbia e 'insoddisfa-
zione attuali dei lavoratori in ener-
gia positivay.

Se la proposta Calenda passas-

se, froverebbe un muro da par-

te dei sindacati?
«Noi siamo sempre aperti al con-
fronto. Ma non si & mai sentito che
in Italia il governo decidesse della
contrattazione, che nasce dal rappor-
to tra imprese e sindacati».

E che dovrebbe fare?
«Il governo dovrebbe favorire la par-
tecipazione: quando si tratta di pro-
duttivita e profitti, il contratto sara
sempre pil flessibile ¢ adattabile di
una legge».

Qual é lo scoglio delle irattati-

ve tra sindacati dei metalmec-

canici e Federmeccanica?
«Il rifiuto di Federmeccanica di rico-
noscere la difesa del potere d’acqui-
sto dei salari, pareggiandolo all’infla-
zione. Noi siamo disponibili a for-
mare contratti su basi completamen-
te nuove, ma per aumentare la coper-
tura contrattuale, non ridurla al 5%,
come propongono gli industriali».
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