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LA FIM CISL 
DA SEMPRE 

AL PASSO 
CON I TUOI 

DIRITTI!

SCEGLI LA FIM CISL, 
SCEGLI I TUOI DIRITTI, SCEGLI IL TUO FUTURO!

Per maggiori informazioni rivolgiti alle delegate e ai delegati Fim!

La Fim Cisl,  che ha sempre rinnovato tutti i tuoi contratti naziona-
li, conquistando importanti diritti e opportunità e tutelando il tuo 
reddito, ti ricorda che grazie al Contratto Nazionale del 2008, 
A PARTIRE DA GENNAIO 2018, SE HAI UN’ANZIANITÀ AZIENDALE DI 
10 ANNI, AVRAI DIRITTO A UN GIORNO AGGIUNTIVO DI FERIE!

TI RICORDIAMO CHE:
viene uniformato il trattamento per operai e impiegati (questa nor-
ma era già in vigore per gli impiegati);

con il contratto nazionale del 2008 era stata inserita una clausola di 
garanzia che riconosceva già allora un giorno di ferie aggiuntivo per 
gli operai in forza al 1 gennaio 2008 con anzianità aziendale di 10 
anni e almeno 55 anni di età;

con 18 anni di anzianità aziendale si matura una settimana di ferie 
aggiuntiva (ai fini del conteggio di tale anzianità verrà considerato il 
2008 come “anno zero”).

DA GENNAIO 2018, 
1 GIORNO IN PIÙ DI FERIE

per gli operai con 10 anni di anzianità così 

come già avviene per gli impiegatiFIM-CISL


