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PIL e produzione industriale

PIL E PRODUZIONE: ACCELERA IL RECUPERO
[talia, indici 19 trimestre 2013 = 100 e var. % cong. prezzi costanti
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Valore aggiunto
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INCIDENZA DEL VALORE AGGIUNTO METALMECCANICO
NELL'INDUSTRIA MANIFATTURIERA- 2016

gomma. materie plastiche altre manifatturiere
e lavorazione minerali (8.7%)
non metalliferi
(9.0%)
legno , prodotti RGN metalmeccanico (46,6%)
in legno, carta stampata ed ' i i
editoria (5,8%)

tessile e
abbigliamento
(9,6%)

alimentare
(11,2%)

chimico (9,2%)




Valore aggiunto

1 9 Migliori settori e posizione dell'Italia nella classifica
* mondiale, 2016 -mlid €

Posizione Export Saldo comm.le
2_ Meccanica non elettronica

Manufatti di base

Mezzi di trasporto

3.
2.
2. Altri manufatti
5.

Alimenti confezionati




Metalmeccanici in Europa

Addetti metalmeccanici in Ue

Germania Spagna




Classi dimensionali in Europa
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Occupazione settore metalmeccanico per classe dimensionale
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L'automotive in ltalia
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1 1 Imprese attive nell’ automotive nel 2015

Imprese
389317 'mprese 10%
manifatturiere medieimprese

4%
grandiim prese“

9% microifiprese
piccoleimprese




L'automotive in ltalia

1 Gli occupati dell’automotive rappresentano il 5% del ma-
* nifatturiero

170.455 occupati nel 2015

ELL LT}

411 ) | J—

04% addetti temporanei

i
- 98,6% € un lavoratore dipendente (157.900)

- 1,4% e un lavoratore indipendente (2.246)




L'automotive in ltalia

1 3. 43 startup innovative - settore automotive ita, nov. 2017

capitale capitale
5-10.000 € _ <5.000€

capitale
50-100.000 €

capitale
10-50.000 € ¥ capitale
100-250.000 €




L'automotive in ltalia

1 4 23.762 € é lo stipendio medio di un operaio del settore
* automotive
1% in piu rispetto al corrispettivo manifatturiero
5% in piu rispetto alla media generale

b =
23.762 € 23.568 €

Stipendio medio




Produttivita
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Il ritardo italiano

Produttivita del lavoro per ora
lavorata in Europa. Indice 2010=100

- Spagna - Germania - Ue

~ Eurozona - Francia Italia
- Regno Unito Grecia
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Produttivita e Clup
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COSTO DEL LAVORO, PRODUTTIVITA' E CLUP
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Iscritti al sindacati confederall

CGIL+CISL+UIL membership (1978-2014)
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Iscritti al sindacati confederall
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Totale iscritti (Cisl+Cgil+Uil)
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Iscritti al sindacati confederall

Trade unions membership and composition

B Private sector Public sector B Pensioners B Foreigners

964 (8,2%) 842 (7,2%)
/8 (0.8%) 251 (2.3%)

1.388

—  (157%) ——— 1468

(14.3%) 1.347
(12,5%) (12,8%)

4590
(44,8%) 3.761

- (34,9%) (31,6%)

Source: Carrieni and Feltrin (2016).
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Tasso di sindacalizzazione metalmeccanici

2
TASSO DI SINDACALIZZAZIONE
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workers members’ trend in FIM-CISL, FIOM-CGIL, UILM-UIL
2010-2015

BN T TN AT BT TN

FAM-CISL 212377 212.705 217365 221
FIOM - CGIL 362.667 358.722 356.976 351.432 343443 335.124
UILM -UIL  90.280 90.416 90.423 90.438 90.627 91.416

Oierena v i
2015su 2010

FIM FIOM WUILM - Differenza n® iscritts 2015 - 2010
FIM 13045

FIOM 27543 |
UILMm 1136

1136
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trend of the FIM-CISL members 1950-2016
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comparison of gender and age classes
of members, workers representatives and unionists

Tabella 16 - Iscritti - delegati - operatori: confronto composizione di genere

Donne Uomini

17,27% 82,73%
14,78% 85,22%
19,90% 80,10%

00.00%

80.00%

7000
060.00%
50.00% = Donne
&0.00% = ol
30.00%
20.00%

10.00%

000

Iseritt Dedwgaty Operatori




220.786 members of which 16% young people 38.130
women and 31.771 immigrants

25.453 companies unionized
6.861 workers representatives of which 3.672 new
330 unionist and 57 staff persons

5 national collective agreements of first level + thousand
of companies collective agreements of second level




| contratti nazionali del metalmeccanici
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26/11/2016 CONTRATTI METALMECCANICI
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Contrattazione di secondo livello-2014-2015

Tipologia Accordo

2 1

Aziendali Territoriali Filiera




Temi della contrattazione di 2° livello

PERCENTUALE SUGLI ACCORDI SOTTOSCRITTI NEI RELATIVI ANNI

Bl Biennio 2001314 Biennio 2015-%

Salario

Ristrutturazioni, cnisi

Welfare

Diritti sindacali

Orarno

Ambiente, salute, sicurezza

Formazione

Organizzarione

Inquadramento

Mercato del lavoro

Bilateralita

Par opportunita

Partecipazione

RSI

Fonte: CISL, OCSEL




Peso del livelli di contrattazione

unilateralita

N

M In applicazione dei contratti nazionali

Sanita integrativa

Previdenza integrativa

Polizze assicurative

Servizi di assistenza

Sicurezza e prevenzione
degli incident

Conciliazione vita-lavoro,
sostegno ai genitori

Sostegno allistruzione
di figli e familiari

Sostegno soggetti deboli
e integrazione sociale

Sostegno economico ai dipendenti

Formazione per i dipendenti

Cultura e tempo libero

Welfare allargato alla comunita

BASE: IMPRESE CON ALMENO UNA INIZIATIVA NELLAREA (QUOTE 9%)

Con contratto integrativo aziendale B unilateralmente dall'impresa

24.5

30,6

19.4

20,5

-3 6,7

Non rilevato

7,4




Development of negotiated wages in the Euro area, 2001-2017*

Change in % over previous year
4.0 4

~#-nominal
-&-real

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2006 2017*
* Real growth deflated by the Harmonised Index of Consumer Prices (HICP); data for 2017 refer to the first quarter. S|
Sources: European Central Bank (negotiated wages) and Eurostat (HICP), calculations by the authors, iy




Paesi UE dove | salari reali sono diminuiti
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Where wages are shrinking in the EU
EU countries which had negative real wage growth from 2010 to 2017
-19.1% [ = Grcece
-10.2% I - Cyorus
-8.3% [N BN Fortugal
-7.9% N = Croatio
-4.4% GG = spain
-4.3% GG 1 1 ey
-2.4% I Bi® united Kingdom
-1.1% [l B B Belgium
-1.0% Jl 4= Finland

statista %a




Rilanciare la contrattazione

Attuazione del Ccnl — inquadramento, formazione,
conciliazione e politiche attive, salute e sicurezza

Estensione 2° livello — assente nel 65% di aziende e per il 35% di
lavoratori

Contratti territoriali per piccole aziende Federmeccanica,
Confimi, Confapi

Qualificazione 2° livello su premi di risultato,
organizzazione del lavoro e innovazione tecnologlca
gestione orari nelle aziende con presenza Fim

Rafforzamento reti Rsu e Rls Fim di zona e territorio per
supporto su welfare e prevenzione salute e sicurezza sul
lavoro

Iniziative su sindacalizzazione e organizzazione Fim nelle
aziende




