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Produttività



Produttività e Clup



Iscritti ai sindacati confederali
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Tasso di sindacalizzazione metalmeccanici



workers members’ trend in FIM-CISL, FIOM-CGIL, UILM-UIL  
2010-2015



trend of the FIM-CISL members 1950-2016



comparison of gender and age classes  
of members, workers representatives and unionists



220.786 members of which 16% young people 38.130 
women and 31.771 immigrants 

25.453 companies unionized 

6.861 workers representatives of which 3.672 new 

330 unionist and 57 staff persons 

5 national collective agreements of first level + thousand 
of companies collective agreements of second level



I contratti nazionali dei metalmeccanici



Contrattazione di secondo livello-2014-2015



Temi della contrattazione di 2° livello



Peso dei livelli di contrattazione





Paesi UE dove i salari reali sono diminuiti



Rilanciare la contrattazione

● Attuazione del Ccnl – inquadramento, formazione, 
conciliazione e politiche attive, salute e sicurezza 

● Estensione 2° livello – assente nel 65% di aziende e per il 35% di 
lavoratori 
− Contratti territoriali per piccole aziende Federmeccanica, 

Confimi, Confapi 
● Qualificazione 2° livello su premi di risultato, 

organizzazione del lavoro e innovazione tecnologica, 
gestione orari nelle aziende con presenza Fim 

● Rafforzamento reti Rsu e Rls Fim di zona e territorio per 
supporto su welfare e prevenzione salute e sicurezza sul 
lavoro  

● Iniziative su sindacalizzazione e organizzazione Fim nelle 
aziende


