STATI GENERALI FIM PER LA FORMAZIONE NEL SETTORE METALMECCANICO

'ARTEDI 10 LUGLIO 2018
?&i‘ g«fo / 13,30 - ROMA

ISTITUTO SALESIANO TERESA GERINI Via Tiburting, 994

il Ministro del Lavoro, accademici dgl mondg dglla
matiche delle competenze digitali, addetti al_la—
divisi Federmeccanica, Fondimpresa, Cisl,
ratori che investono € credono

Al convegno, sono invitat
Formazione, esperti sulle te
vori di Piani Formativi con

i Fim e, soprattutio, aziende e lavo . o
ket tale umano e della formazione, ed e l'appun-

eciprocamente nel valore del capi : i -

t[am‘zanto annuale per «leggere» i dati a consuntivo dellAVVISO-1—2016 sulla;:;;::e
F I M petitivita di Fondimpresa per il settore metalmecc?mco, p:a\r| ::a(ll ne il

' i notituto contrattuale metalmecca
o stato di attuazione dell'istitu _ bk
i i r discutere sulle nuove comp

ritto Soggettivo alla Formazione, pé g i
i ' le dal mercato del lavoro in C
richieste da Industry 4.0 ¢ in genera -
S KI LLS4 . O veloce evoluzione, per verificare il ruolo fondamentale che possono avere le Pa

\ i Sociali e, soprattutto i Sindacato nellintero circolo virtuoso della formazione

Q Dati del monitoraggio Fim sui Piani Il settore metalmeccanico nei piani

Settoriali Metalmeccanici Avviso 1-2016 di Fondimpresa. Iniziative del fondo
di Fondimpresa e dal sistema Rewind nei a supporto del dialogo sociale
Territori e nelle Aziende

IEnge Bruno Scuotto
Antonello Gisotti Presidente di Fondimpresa

Fim-Cisl nazionale

-@- Listruzione inizia, la formazione continua.
Q- Politiche attive, riordino dei fondi Verso I'apprendimento permanente

interprofessionali, quali nuovi ruoli Stefano Franchi
per-le part soma|.| . Direttore Generale di Federmeccanica
Michele Faioli

Universita Tor Vergata -@- Lifelong learning nella strategia Cisl
] Luigi Sharra
avoro e competenze nella nuova grande Segretario Generale Aggiunto Cisl nazionale
trasformazione
Francesco Seghezzi -@ Formazione Professionale,
Direttore Fondazione Adapt occupazione e Sviluppo
: —— : Claudio Cominardi
P @' Relazione tra innovazione tecnologica Sottosegretario di stato al Ministero del Lavoro

€ occupazione e Politiche Sociali

FIMI-CISL. Carlo Alberto Carnevale Maffé oy P

- Sda B . Lavoro, competenze, formazione in
I SIS industry 4.0 secondo il modello Fim-Cisl
.@ APP sulle competenze digitali Marco Bentivogli

F I M Franco Amicucci Segretario Generale Fim-Cisl nazionale

S Kl LLS4 . 0 Skilla Segue buffet

Segreteria Organizzativa modera Giuseppe De Filippi vice direttore T65

presso FIM-CISL Nazionale
Tel. 06 85262450

u u www.fim-cisl.it



