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«Robot in fabbrica?
L’uomo creativo

¢ insostituibile»

Per Marco Bentivogli, segretario Fim Cisl, la tecnologia
va vista non come un problema ma come un’opportunita

Laverasfidae
quelladi
qualificare

professionalmente il
personale delle aziende

di Matteo Cassol
» ROVERETO

«Ha fatto saltare molti pill po-
stidilavoro Bill Gates di quanti
mai potranno toglierne i ro-
bot»: parola di Marco Bentivo-
gli, segretario generale Fim-Ci-
sl, relatore inserito proprio in
quota “robot e futuro del lavo-
ro” nel programma del festival
“Informatici senza frontiere”,
in programma a Rovereto da
venerdi 12 adomenica 14.

Bentivogli, lei si occupa sia
di lavoratori che di robot uti-
lizzati nelle industrie. I primi
verranno rimpiazzati dai se-
condi?

«Un grafico del World Eco-
nomic Forum - spiega il segre-
tario generale Fim-Cisl - evi-
denziava che dal 2015 in poi il
costo orario di un robot sareb-
be diventato inferiore a quello
di un lavoratore. Una grossola-
na approssimazione che non
teneva conto dei costi diunro-
bot cooperativo di ultima gene-
razione. Si fa sempre pitiricor-
so allo spauracchio dei robot
per spaventare i lavoratori, ma
la verita & che gia la Fiat Ritmo
nel 1978 a Cassino era prodot-
tain uno stabilimento comple-
tamente robotizzato e automa-
tizzato. I robot non sono una
novita. La novita sara interfac-
ciareilavoratori con le tecnolo-

gie 4.0. Ma i robot non toglie-
ranno il lavoro, semmai offri-
ranno nuove opportunitiy.

Che alcune mansioni siano
state affidate ai robot & pero
un fatto. E tutto lascia preve-
dere un impiego sempre mag-
giore. Che dire della proposta
di Bill Gates di tassare i robot
che tolgono il lavoro agli uma-
ni?

«& una fesseria. In primis
perché di scarsa praticabilita,
poi perchébisognaincentivare
I'innovazione, non tassarla. B
una follia che arriva dalla Cali-
fornia della new economy, do-
ve gente che ha fatto i miliardi
con la tecnologia ora prova a
recuperare spazi di umanita at-
traverso questa e altre idee
strampalate come il reddito di
cittadinanza al 90% della popo-
lazione, proposta insostenibile
ed eticamente mostruosa che
prevede la quasi totalita delle
persone in panchina. La verita
¢ che non sono statiirobot, ma
i pacchetti di software Micro-
soft Office di Bill Gates, a bru-
ciare milioni di posti di lavoro,
in quel caso impiegatizio. Le in-
novazioni tecnologiche rendo-
no obsolete alcune mansioni,
ma poi se ne creano altre lega-
te alle tecnologie stesse. Il pun-
to e impegnarsi per ridurre al
minimo il lasso di tempo tra la
perdita di una figura professio-
nale e la creazione di un’altra.
Gli esseri umani, in virtl della
loro carica di umanita, di crea-
tivitd e di operativita fuori dagli
schemi, saranno sempre inso-
stituibili. La sfida e aperta».

A rischio paiono i lavorato-

ri meno legati alla creativita
(operai e alcune categorie di
impiegati). Come ci si dovreb-
be muovere sotto questo pun-
to divista?

«Il tema & la capacita di ri-
qualificare professionalmente,
fondamentale nelle aziende
che scommettono sul futuro e
sulle persone gia al lavoro. Esi-
stono gia dei progetti per pre-
parare gli over 55 a mansioni a
maggiore utilizzo cognitivo, va-
lorizzando al contempo l'espe-
rienza. Non bisogna ostacolare
il cambiamento, ma orientarlo
verso la persona. Dobbiamo
entrare in un’ottica di appren-
dimento lungo tutta la vita la-
vorativa. Come metalmeccani-
ci abbiamo ottenuto nel con-
tratto nazionale il diritto sog-
gettivo alla formazione: accan-
to alla paga ¢ fondamentale
chel'azienda dia una formazio-
ne.L’azienda che non lo fa pro-
duce esternalita negative e an-
drebbe tassata come chi pro-
duce anidride carbonican.

Che dire dei giovani?

«Ai giovani va dato lavoro.
Nonsussidi. Sistima cheil 65%
dei bambini che oggi sono alle
elementari faranno lavori di
cui non conosciamo neanche
il nome. Abbiamo un sistema
educativo  sufficientemente
evoluto per prepararli? La for-
mazione uguale per tutti non
funziona. Di certo la via non &
quella di diminuire l'alternan-
za studio-lavoro, ma di aumen-
tarla. Dove questa alternanza
funziona, come in Germania,
la disoccupazione giovanile —
conclude Bentivogli — & bassis-
sima.
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Marco Bentivogli sara relatore al Festival di Rovereto
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