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Metalmeccanici. Primo incontro: prove di dialogo e appuntamento al 4 dicembre

Le imprese chiedono
il recupero dell'inflazione

Dai sindacati aperture sui minimi e richieste di aumenti

LE PARTI produttivita e dalla redditivitd  mazione, il welfare integrativo
Federmeccanica: pit peso delle imprese, confermandosi previdenziale e sanitario, orario
- T - una variabile indipendente dagli
agliaccordi aziendali . .
: . N andamenti economici», osserva
Fiome Fim: mantenere Storchi. E necessario porre fine a

del lavoro», aggiunge Bentivogli.
Storchi precisa che Federmecca-

iduelivelli ¢i contrattazione questomeccanismo perchéleim- <2 «non.mteild‘ehs uperar eﬂg(c)in-
Uilm: clima positivo prese«nonsonopitiingradodiso- 410 naz10n;ie N delanzmonSl i'

- . stenereincrementiretributivisle- T1amo un cardine deinuovo asset-
Cristina Casadei to», ma «& necessario attribuire

gati dai risultati aziendali» e quin-
diladistribuzione di quote diric-
chezzadeveavveniresolodovela
ricchezza si produce e cioé in
azienda, sulla base di parametri
oggettividi redditivita e produtti-
vitadellesingoleimprese. Cosane
pensanoimeccanici? Conun’ope-
razione inusuale, Federmeccani-
caha creato un filo diretto con gli
stessilavoratori:duesutre (65,5%)
sidichiarano disponibili a riceve-
re parte dellaloro retribuzione in
misura flessibile e proporzionale
airisultatidell'impresa.

L’altra innovazione che ha in
mente Federmeccanica é l'intro-
duzione di trattamenti economici
enormativi minimi comunia tutti
ilavoratori.«Iminimicontrattuali
devono assumere per i singoli li-
velli dell'inquadramento contrat-
tuale unamerafunzione digaran-
zia.Illoro ammontare deve costi-
tuire labase al di sotto della quale
le retribuzioni dei nostri dipen-
dentinondevonoscendere, magli
adeguamentieventualmente pre-
vistidovrannoesserericonosciuti
soltanto aqueilavoratori con trat-
tamento retributivo inferiore ai
minimi», spiega Storchi.Unapro-
posta che nemmeno la Fiom di
Maurizio Landini respinge. Quel  gj 516 ¢ il lavoratore vede eroso
che pero Landlnl, come Marco parte del suo salario anche per ef-
Bentivogli, segretario generale .o delfiscal drag.
dellaFim, non condivide &lo spo- Alla fine dell'incontro, il segre-

stamento del baricentrodegliau- .4, generale della Uilm, Rocco

meriltil sgl secciiléio hvello.d«Nog Palombella, lo definisce «positi-
condividiamolidea, secondonoll .y, e diceche «cisonoipresuppo-

hvglhdevonpresltarelfhlle,autqno- sti per un confronto serio perché
mi, uno nazionale e laltro azien-  yiraniamo che Federmeccanica

un maggior peso e una maggiore
autonomia alla contrattazione
aziendale». Lo dice il 71,5% degli
intervistati, sempre secondo I'in-
daginediFedermeccanica.

Le imprese ricordano I'impe-
gno per il miglioramento della si-
curezza, delle condizioni di lavo-
ro in generale, confermato dal
47% dei lavoratori intervistati,
mentre il 49,1% ritiene che siano
stabilieil 3,99 chesianopeggiora-
te. Per andare verso Industry 4.0
bisognera perd riformare gli in-
quadramenti per renderli funzio-
nali alle nuove professionalita e ai
nuovilavori. Laformazioneandra
valorizzata (I'83,4% degli intervi-
statiparladellasuautilitd),cosico-
me il welfare e le tutele sociali e
professionali. Cometa e Metasa-
lute perd accusanoil colpo:in Co-
metastadiminuendoilnumerodi
iscritti,mentrestentaacrescerein
Metasalute. Per questole imprese
dicono che bisogna creare nuove
condizioni contrattuali e una di-
versa ripartizione e peso degli
oneri traimprese e lavoratori. Pilt
in generale una mano potrebbe
darla anche il Governo se & vero
cheafronte di100 euro diretribu-
zione netta, l'impresa ha un costo

M [ a trattativa tra Federmecca-
nicaeAssistaleisindacativaavan-
ti, su un tavolo unitario a cui sono
presenti Fim, Fiom e Uilm che
hanno presentato due diverse
piattaforme: Fime Uilm chiedono
un aumento di 105 euro, la Fiom
chiede incrementi annuali e peril
2016unpitizoedeiminimisalariali.
Ilprossimoincontroéstatofissato
per il 4 dicembre e dovra essere
'occasione per entrare nel merito
delnegoziato che interessaismila
imprese rappresentate e oltre un
milionee Goomilalavoratori.
Laprimaquestionedarisolvere
eilfiloconduttoredituttiirinnovi
contrattuali, il delta inflattivo: Fe-
dermeccanica chiede indietro ai
lavoratorizseurodelvecchiocon-
tratto, ossia il risultato della diffe-
renzatral'inflazione programma-
taneltriennio2013-2015equellare-
ale. Aldiladiquestonumeroleim-
presehanno perospiegatocheseil
tentativodiscriverenuoveregole
fatto da Confindustria, «noné an-
dato a buon fine», «l'esigenza di
rinnovamento resta intatta. Non
possiamo aspettare una trattativa
interconfederale che non ha pro-
dotto risultati. Come Federmec-
canica abbiamo deciso di portare
avanti il confronto per la defini-
zione di nuoveregole contrattuali
per il nostro settore. Abbiamo ri-
cevuto il vialibera di Squinzi e di
Confindustria»,diceil presidente
di FedermeccanicaFabio Storchi.
Per sostenere le loro ragioni di
fronteaisindacatileimprese sono

partite dai numeri.Dal 2007ad og-
gilaricchezzaprodottadalsettore
édiminuitadel189,ilfatturatoim-
piantistico del 30%. Per0 le retri-
buzioni pro-capite dei lavoratori
sono cresciute del 23,69 in termi-
ninominaliedelg,19%interminire-
ali. «Leretribuzionisonorisultate
assolutamente scollegate dalla

dale,c}(l)nhlaliOS.Slbﬂ{taqla;menta' sia diSpOnibile. 11 4 dicembre si o IMPRESAK TERRITORI fmmmmm
reancheisalariminimi»,dicelan- o4 antrare nel merito delle que-

dini. «lrinnovo contrattualeden-  gjoni, Srorchisispingeoltre: «Se

tro uno schema innovativo deve passano i puntidanoi proposti» il

coarigldegare i due h‘{elh colntrat- rinnovosi puod fareintempibrevi,
tualiea rontlareizftermcgrrhef. apar cancheil 4 dicembre. Cisiamo se-
tecipazione, lariformadellinqua-  giperfare Iaccordon.

dramento professionale, la for-
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Minimi contrattuali

oI minimi contrattuali assumono
perisingoli livelli di
inquadramento contrattuale una
funzione di garanzia. Il loro
ammontare é la base al di sotto
della quale le retribuzioni dei
lavoratori non devono scendere.
Gli adeguamenti eventualmente
previsti dovranno essere
riconosciutisolo a quei
lavoratori con trattamento
retributivoinferiore ai minimi.
Laretribuzione aggiuntiva ai
minimi di garanzia per
Federmeccanica deve essere
variabile e legata ai risultati.

Le piattaforme a confront

Le imprese chiedono cheil
contratto collettivo nazionale
abbia unruolodi garanziae di
tutela, ovvero trattamenti
economici e normativi comuni
atuttiilavoratori. Il contratto
nazionale é un cardine del
nuovo assetto, mala
distribuzione della ricchezza
deveavvenirein aziendae
Serve una maggiore autonomia
della contrattazione aziendale.
Perrecuperareil delta
inflattivo , ossia la differenza
tra inflazione corrisposta con
Fultimorinnovo e inflazione
reale, leimprese chiedonoai
lavoratori 75 euro. Le imprese
intendono valorizzare la
formazione eil welfare cosi
come le tutelesocialie
professionali, anche con i fondi
disettore.

ILDELTAINFLATTIVO

75 curo

FEDERMECCANICA

FIM E UILM

Fim e Uilm chiedonoun
aumento mensile di 105 euro
lordi aregime peril quinto
livello. Nella piattaforma,
presentata congiuntamente,
vengono affrontati i temidel
rafforzamento della
partecipazione edella
consultazione dei lavoratori. Si
punta a rafforzare ancheil
welfare nazionale del fondo di
previdenza e diquello
sanitario, aformazione
professionale come diritto
soggettivo conun pacchettodi
ore dedicato, l'apprendistato.
Affrontati i diritti soggettivie
ditutela ancheallaluce delle
recenti riforme del Jobs act.
Lapiattaforma prevede,
inoltre, la costituzione diun
fondo bilaterale finalizzato al
sostegno al reddito

LA RICHIESTA

10 5 euro

FIOM

Fiom chiede peril2016 un
incremento degli attuali
minimi salariali del tre per
cento, proponendo che
I’'elemento perequativo (per
i lavoratori delle aziende in
cuinon si fa contrattazione
disecando livello) venga
conglobato nei minimi
salariali contrattuali, che
assumono un carattere di
salario di garanzia non
derogabile per tuttii
lavoratori del settore
ovungue impiegati nel
territorio nazionale.
Un’altra priorita é legata al
fatto che il futuro contratto
nazionale allarghi le proprie
tutele e garanzie a tutte le
forme di lavoro, con norme
dirinvio alla contrattazione
aziendale

INCREMENTO ANNUO

+3%
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