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CONTRATTI

Metalmeccanici
divisi sul salario
Giorgio Pogliotti» paginais
Contratti. Franchi(Federmeccanica): garantiremo il 100% dei lavoratori - Le sigle: no a incrementi al 5% della platea

Meccanici divisi sugli aumenti

Giorgio Pogliotti

ROMA

B Dal 28 gennaio partira la “ri-
stretta” al tavolo per il rinnovo del
contrattonazionale dei metalmec-
canici 2016-2018: 1adecisione & sta-
ta presa all'incontro di ieri tra Fe-
dermeccanica, Assistal, Fiom-
Cgil, Fim-Cisl e Uilm-Uil che ha
avuto un carattere interlocutorio,
di fronte a delegazioni convocate
inplenaria.

Dalla prossima settimana si af-
fronteranno i singoli capitoli.
«Lobiettivo € realizzare un con-
tratto nazionale che garantisca il
100% deilavoratori-spiegaildiret-
tore generale di Federmeccanica,
Stefano Franchi - attraversounsa-
lario minimo di garanzia darivalu-
tare ogni anno ex post, per evitare
gli scostamenti della tornata con-
trattuale precedente e con impor-
tantissime tutele sociali come il
welfareelaformazione, punticen-
tralidel rinnovamentoy.Perilavo-
ratori che sonosottoquesto livello
minimoscatterebbel’adeguamen-
toaluglio2017,sullabase dell’infla-
zione reale (Ipca) del 2016. Tsinda-
cati sono contrari perche, sosten-
gono, a beneficiare degli aumenti
del contratto nazionale sarebbe
solo il 5% dei lavoratori. Un altro
puntodellapropostadiFedermec-
canicariguardalaretribuzione va-
riabile: almeno 260 euro saranno
ridistribuiti alivello aziendale con
il salario di produttivita anche uti-
lizzando modelli predefiniti dal
Cenl,oppurestabilitidalleaziende
stesse nelle realtd in cui non si fa
contrattazione di secondo livello.
Comungque in mancanza di retri-
buzione variabile I'importo sareb-
be destinato a formazione oppure
awelfare aziendale - beneficiando
dellincentivofiscaleprevistodalla
legge di stabilita: «Crediamo inun
sistemasanodiaumentiretributivi
legati ai risultati delle aziende - ag-
giungeFranchi-,laricchezzavadi-

stribuita dove si produce e dopo
chessi & prodotta. Abbiamo questo

obiettivo, non abbiamo pregiudi-
ziali». Il diritto esigibile soggettivo
alla formazione (24 ore di forma-
zioneneltriennio) eunaltropunto
dellapropostadiFedermeccanica,
insieme alla previdenza comple-
mentare (i contributi aziendali au-
mentano dall'1,6% al 2%, il lavora-
torepotradestinarel'1,200) elasani-
thintegrativa assicurata a tuttiila-
voratori (azzerato il contributo a
Metasalute a caricodeilavoratori)
offrendo prestazioni anche ailoro
familiari conunvalore di mercato
superioreayooeurolanno.

PerMaurizioLandini(Fiom),va
anzitutto sciolto il nodo degli au-
menti salariali: il contratto deve
erogareaumenti «atutti», questoe
«un punto di differenza esplicito
nellatrattativa». Marco Bentivogli
(Fim) evidenzia «passi in avanti»
sulla parte normativa, e due «con-
traddizioni nella struttura salaria-
le» proposta da Federmeccanica:
«Su welfare e formazione ricono-
sciamo i passi in avanti compiuti -
spiega - ma sulla parte salariale
confermiamoilnostrodisaccordo.
I’aumentograverebbesulleazien-
de in difficoltd, dove risiede quel
s9%dilavoratoriconsalaripitibassi.
Nelresto delle imprese, si rischie-
rebbe di scaricare le tensioni sala-
riali». Per Rocco Palombella
(Uilm) «entro febbraio occorre
approfondire tuttiitemi e verifica-
re se cisono le condizioni per arri-
varead unastrettafinaley.
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