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I contratto per l'industria 4.0

Welfare e formazione nel rinnovo dei metalmeccanici

PIETRO SAcco
Mmano

g, er gli anni dell'industria 4.0, quelliin cui idealmenteiro-

c contratto diverso. Sindacati e imprese ci hanno lavora-
to un anno e ieri, dopo tre glornl di trattative a oltranza, hanno
firmato I'accordo per gli anni 2016-2019. «E partito come il con-
tratto pia difficile della nostra storia, e lo & stato davvero —rac-
conta Marco Bentivogli, segretario della Fim Cisl —. Cisono sta-
te rotture, scioperi, ma tutto & rimasto in un clima non rabbio-
so. Come sindacato abbiamo ritrovato I'unita costruendola sul-
lI'innovazione. Quello che ne esce & una sintesi molto positiva,
non una sommatoria, delle diverse posizioni».

Quella firmata ieri dalle aziende di Federmeccanica-Assistal e dai

sindacati Fim-Cisl, Uilm e anche dalla Fiom-Cgil (la sigla piix a si-
nistra, quella che non aveva firmato i due ultimi rinnovi contrat-
tuali) & un'intesa moderna, che punta a migliorare le condizioni
di vita degli 1,6 milioni di operai metalmeccanici al dila del sem-
plice aumento dello stipendio. Certo, 'aumento c’&: in media so-

no 51,7 euro al mese, parametrati ex post su un’inflazione del

2,7% tra il 2017 e il 2019. Significa che se il tasso effettivo di cre-
scita dei prezzi sara diverso da questa stima allora cambiera an-
che la variazione dello stipendio ed & per fare funzionare meglio
la cosa che 'adeguamento all'inflazione non sara pit1 anticipato,
mascatteradal giugno dell'anno successivo. A quei 51,7 eurome-
di vanno aggiunti i 13,6 euro del salario non tassato, che sono be-
nefit di vario tipo: ad esempio buoni pasto, buoni carburante o
spese scolastiche Siarrivaa 65,3 euro che potremmo definire “in
contanti o quasi”, ai quali vanno aggiunti gli interventi pit1 inno-
vativi. Per il welfare il contratto prevede, a carico dell’azienda, al-
tri 12 euro di assistenza sanitaria integrativa che vale per tutta la
famiglia del dipendente pii17,69 euro per la previdenza comple-
mentare. Poi ¢’e la formazione, altri 7,69 euro al mese che saran-
no pagatial lavoratore per aggiornarsinel casol'aziendanon pre-
veda difare piani diformazione in proprio. In tutto sono 92,68 eu-
ro in pitt al mese. A livello di costo del lavoro, che & quella che pe-

Accordo fatto

Il salario si aggiorna con I’'inflazione, ma
solo ex post. Si punta soprattutto sui benefit,
come i buoni spesa, la sanita, la previdenza

Ci sta anche la Fiom. Bentivogli (Fim-Cisl):

«Intesa storica che ci prepara al futuro»

bot lavorreranno e gli operai sorveglieranno servivaun

sa sui bilanci delle aziende, 'aumento pesa meno, perché gli in-
terventi su welfare e formazione sono detassati.

« una svolta storica: se un'azienda da 100 euro lordi al lavorato-
renell’ambito del contratto nazionale al lavoratore neartrivano 58.
Seglieli da conil contratto aziendale nearrivano 85. Seinvece glie-
li da con gli strumenti flessibili di welfare o i benefit al dipenden-
te arrivano tutti quei 100 euro» spiega Bentivogli, che insiste sul
valore rivoluzionario di questo approccio. «In futuro nel nostro
settore si parlera di cio che c’e stato prima e dopo il 26 novembre
2016. In una fase di crisi delle relazioni industriali e della rappre-
sentanza, abbiamo fatto un'intesa che salva a e rilanciai due mo-
delli contrattuali e costruisce un welfare fortissimo, estende lafor-
zadi Cometa, che & giail fondo di previdenza integrativa pit gran-
de d’Europa, e ci prepara alla vigilia di industry 4.0 con il diritto
soggettivo alla formazione».

La vittoria pittimportante per il segretario della Fim & stata la con-
servazione del contratto nazionale. «<Federmeccanica voleva ri-
durlo a solo il 5% deilavoratori, volevano in sostanza solo un livel-
lo contrattuale. Non glielo abbiamo permesso rispondendogli di
scommettere assieme suun contratto adatto aun mondo checam-
bia, un accordo innovativo che trova nuovi strumenti per fare ar-
rivare denaro e capacita dispesa alle famiglie». C'e poilanovitaim-
portante dei comitati di consultazione, strumenti di collegialita
nelle imprese con oltre 1.500 addetti. E ¢’ soprattutto il ritorno
della Fiom “nel gruppo” dei sindacati dei metalmeccanici. «Non &
un mistero che io e Maurizio Landini (il segretario dei metalmec-
canici della Cgil, ndr) siamo molto distanti. Ma abbiamo ricono-
sciuto che c’era un'emergenza contrattuale e loro hanno accetta-
to molte delle novita su cui volevamo puntare». Certo, ammette il
sindcacalista, la distanza resta. «E vero, & pii1 una tregua che una
pace, ma si & trovata la strada giusta perché tutti ne uscissero vin-
citori». Difatti sono tutti soddisfatti: & contento il governo («passo
avantiimportante, sono contento» ha dettoil premier Matteo Ren-
7i, «& un bel segnale per I'industria manifatturiera» ha conferma-
toilministro del Lavoro Giuliano Poletti), € contenta Confindustria
(«siva verso un modello che e di collaborazione per la competiti-
vita interna alle fabbriche» ha commentato il presidente Vincenzo
Boccia) e anche la Cgil («'unita di intenti tra i sindacati confede-
rali porta risultati ai lavoratori» ha detto Susanna Camusso).
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