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Renzi: un passo avanti importante - Boccia: un accordo che spinge la produttivita

Metalmeccanici, si al contratto:
pit1 spazio alle intese aziendali

Firmano tutti i sindacati - Aumenti di 92 euro al mese tra busta paga e welfare

wm Aumenti del contratto nazionale che, in-
sieme alle ampie prestazioni di welfare

aziendalevalgono 9z euroalmese diaumen-
to.Sono questiipunti qualificanti dell'ipote-
sidicontrattonazionale dei metalmeccanici
2016-2019 firmataieriin ConfindustriadaFe-
dermeccanica, Assistal, Fim-Cisl, Fiom-Cgil
e Uilm. Renzi: «Un passo avanti importan-

Conlacontrattazione

te». Boccia: «Un accordo che spinge la pro-

duttivitay.

Giorgio Pogliotti

ROMA

smp Aumentidel contrattonazio-
nale erogati ex post, nel mese di
giugno, in base all’inflazione re-
lativa all’anno precedente. Pre-
stazioni di welfare che diventa-
no il vero baricentro contrattua-
le, attraverso I'estensione della
sanita integrativa al 100% deila-
voratoriedailorofamiliari, favo-
rendo 'adesione al fondo di pre-
videnza complementare con
I'incrementodel contributoaca-
ricodelle aziende, riconoscendo
ai dipendenti piani diflexible be-
pefits e introducendo il diritto
soggettivo alla formazione con-
tinua per tutti.

Sono questii puntiqualifican-
ti dellipotesi di contratto nazio-
nale dei metalmeccanici 2016~
2019 firmata ieri in Confindu-
stria da Federmeccanica, Assi-

stal, Fim-Cisl, Fiom-Cgil e
Uilm,dopo oltre un anno di trat-
tativa. Se verranno confermate
le previsioni inflattive del pros-
simo triennio, aregime in media
saranno riconosciuti 51 euro di
aumento; se a questa cifra si ag-
giungesse l'insieme delle misu-
re di welfare aziendale trasfor-
mate idealmente in moneta cor-
rente,perilavoratoriilbeneficio
complessivoaregimesaraparia
92 euro mensili. «E un passo
avantiimportante.Sonoconten-
to che sisiafatto questo passoin
avanti», ha commentato il pre-
mier Matteo Renzi. Per il presi-
dente di Confindustria, Vincen-
zo Boccia, «Vaccordo conferma
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Metalmeccanici, un contratto per la svolta

Renzi: un passo avanti importante - Boccia: spinta per gli accordi aziendali e la produttivita

Pidea che il contratto nazionale
diventa un contratto conunadi-
mensione regolatoria, spinge
sui contratti aziendali legati
molto alla produttivita e verso
unmetodo che élacollaborazio-
allafabbriche». Nel percorsoin-
dicato conil Patto dellafabbrica,
I'accordo secondo Boccia «ag-
giunge un’idea su cui confron-
tarci a livello complessivo sulla
questione industriale del Pae-
se».L’attenzione érivoltaal 7 di-

cembre, quando Confindustria
incontrera Cgil, Cisl e Uil: «E
chiaro che siamo pronti ad apri-
re la discussione sul futuro mo-
dello contrattualeavendoanche
dei paletti di riferimento molto
importanti», aggiunge Maurizio
Stirpe, vicepresidente di Con-
findustriaconladelegaallerela-
zjoni industriali.

All'avvio del tavolo negoziale -
inizio novembre del 2015-~isinda-
catisieranopresentaticonduedi-
verse piattaforme, ma dopo mesi
di serrate trattative, con diversi
“stopandgo”,lasvoltasiéavutalo
scorso 28 settembre quando il
presidente e il direttore generale
di Federmeccanica, rispettiva-
mente Fabio Storchi e Stefano
Franchi, hanno presentato una
nuova proposta al tavolo nego-
ziale, sempre con l'obiettivo di
perseguire il rinnovamento con-
trattuale, Ma vediamo nel detta-
glioicontenutidell'intesa. A tuttii
lavoratoriverrariconosciutal’in-
flazione con gli aumenti del con-
tratto nazionale. Verra calcolata

ILMECCANISMO PREMIANTE

disecondo livelloverranno
riconosciuti premidirisultato
aziendalivariabili, legati

ad obiettivi di produttivita

ILWELFARE

Prevista l'estensione
dellasanita integrativa
al100% dei lavoratori

e ai loro familiari: i contributi

sonoacaricodelleimprese

ex post, ovvero dopo che a mag-
giosararesonotodallIstatil valo-
re dell'Ipca (indice dei prezzi al
consumo armonizzato a livello
europeo), nellabusta paga di giu-
gno sard erogato 'aumento del-
'anno precedente. Si stima per il
2016 un’inflazione dello 0,5% (pa-
riageuro), che secondole previ-
sioni arrivera all’19» nel 2017 e al-
11,29 nel 2018. Gli incrementi re-
tributivi, dunque, saranno rico-
nosciuti a giugno e non pilt a
gennaio. Se venissero confermati
questi andamenti si avrebbe un
incremento complessivo dicirca
s1euro aregime in busta paga. Da
notare che verranno garantiti i
minimi contrattuali che saranno
la base di calcolo di riferimento
degliadeguamentiretributivi,su-
perandocosiilvalorepuntocome
base dicalcolo.

La novita sono le prestazioni
di welfare, che beneficiano diun
trattamento fiscale di agevolato.
Viene riconosciuta I'assistenza
sanitaria integrativa gratuita a
tuttiidipendenti, oltre 1milione,
estendendola ai loro familiari,
anche conviventi di fatto, da ot-
tobre2017. Viene azzeratoil con-
tributo a Metasalute a carico del
lavoratore e 156 euro annui ven-
gono posti a carico dell'azienda
per assicurare la copertura di
prestazioni che vanno dalle visi-
tespecialisticheallecuredentali,
alricovero per interventi chirur-
gici,conunvalore dimercato sti-
mato in7oo euro. Per favorire le
adesioni alla previdenza com-
plementare, inoltre, si riduce il
contributo a carico dei dipen-

denti,mentreilcontributoalfon-
doCometaacaricodelleimprese
dagiugno 2017 sale al 2% (dall’at-
tuale1,6%),circagieurol’annoin
pit1 per le aziende. A marzo del
2017 atuttiilavoratorisard paga-
taun’una tantum di 8o euro lordi
(copre il periodo che precede
Pavvio della nuova contribuzio-
ne per previdenza e sanita inte-
grativa). Il contratto dei me-
talmeccanici fa da apripista an-
che sul versante della formazio-
ne. Viene introdotto il diritto
soggettivo alla formazione, pari
az4orepertuttinelperiodo2017-
2019;ilavoratori non coinvoltiin
piani formativi avranno a dispo-
sizione 300 euro daspendere nel
triennio per attivita formative.
Ailavoratoriandrannoanchei
flexible benefits aziendali detas-
sati, da utilizzare sotto varie for-
me (spesa, buoni benzina, spese
scolastiche) fino ad un massimo
di1ooeurodagiugnoz017,150 eu-
ro dal 2018 e 200 euro dal 2019.
Con la contrattazione di secon-
do livello verranno riconosciuti
premidirisultato aziendalitotal-
mente variabili, legati ad obietti-
vidiproduttivita.
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. L’accordo La parte economica
Indusma € lavoro ‘ E stato firmato da Federmeccanicae datutte | Possibile un beneficio mensile di 92 euro:
51in busta paga, ex post, legati all'inflazione

LA CONTRATTAZIONE

I punti chiave ﬂell’acgordo

=

le sigle sindacali dopo un anno di trattative
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LA RETRIBUZIONE LA PLATEA [L WELFARE FORMAZIONE 4.0 ASPETTI NORMATIVI
L'ipotesi diaumento contrattuale La durata del contratto & di Asostegno diiniziative di Anchealloscopo diadeguareil Perquantoriguardaglialtri
aregime & di51euro mensili. quattro anni: dal 2016 al welfareaziendali, dagiugno sistema classificatorioconi aspetti normativi, lipotesidi

Semprechévengano confermate

2019.

2017 leaziendeattiverannoa

cambiamenti dellavoro legati

rinnovodelcontratto prevede

leattualistime sull’andamento “Laplatea degliinteressati é beneficio dei dipendenti piani di alla quarta rivoluzione farmeinnovativedi
dellinflazione nel triennio. Dal composta daoltre 1,6 flexible benefits (detassati) fino industriale, 'intesatra partecipazione sullasicurezza
2017ilrecuperodellinflazione milioni di lavoratori a100euro, chesalirannoa150 Federmeccanicaei sullavoro, ancheattraversoil
sarariconosciutoex postannosu metalmeccanici. eurodagiugno2018ea200 rappresentanti sindacali coinvolgimentodei dipendenti,
annoeron piliexante, evitando Lavertenza é durata circa euroda giugno 2019 (da prevede l'avvio di un percorso inun’otticadiprevenzione.
cosiinfuturoogni possibile tredici mesi, durante la “utilizzare pertaspesa, buoni- - sperimentale relativo Vieneaffermatalacentralita
scostamentatra inflazione quale sono state dichiarate benzina, spese scolastiche). all'inquadramento. delle politicheattive, sonoal
prevista ereale. Gliincrementi complessivamente venti ore ~ Viene riconosciutainoltre Lipotesi diaccordosancisce, vaglio possibiliazionicomuniper
retributividecorrerannoda disciopero. Tassistenza sanitariaintegrativa neltriennio, il diritto soggettivo l'occupabilita (280milaiposti
giugnodiciascunannoenonda Dal2007al20151a gratuitaatuttiidipendentieal allaformazione per 24 ore, di persinegliuttimianni).
gennaio. produzione metalmeccanica loro familiari (anche conviventi cuidueterziacaricodelle L'intesa prevedela

I premidirisultatosaranno & diminuita del trenta per difatto) a partire da ottobre aziende, perilavoratorinon semplificazioneeil

totalmente varjabili. centoe nel settore idetl’anno prossimo. coinvoltiin piani diformazione, miglioramento dialcune parti

E previsto'assorbimentodegli
incrementiretributiviindividuali

impiantistico la produzione
si & ridotta del 35% con

‘Uipotesidicontratto prevedeil
, rafforzamentodella previdenza

con un contributo aziendale
fino ad un massimo di300euro.

normative, rispondendoai
bisogni deilavoratoriealle

riconosciufidagennaio 2017 e ottantamila occupatiin ' complementare: il contributo Previstala modernizzazioneela esigenzeorganizzative delle
degli elementi fissi collettivi meng, mentre la ricchezza aziendale alfondo Cometa sara razionalizzazione del dirittoallo imprese (legge 104, congedi
dellaretribuzione ’ prodotta nei due settori & “innalzato dall1,6 percentoal studio, funzionale parentali, permessi retribuiti,
eventualmente previstidalla diminuita del quindici per : 2% dellaretribuzione dal giugno all'accrescimento culturale dei orariodilavoro, trasfertee
contrattazione aziendale cento. dellanno prossimo collaboratori trasferimenti)

L'AUMENTO IMETALMECCANICY ALIQUOTA FONDO COMETA IL CONTRIBUTO POSTIDILAVORO PERSI

5 1 euro

& Detta anche contrattazione
decentrata, integra il contratto
collettivo nazionale di lavoro con
ulteriori acquisizioni. Sidistingue
incontrattazione aziendalee
contrattazione territoriale. La
prima avvienea livello di singole
imprese tra direzione aziendale, il
sindacato interno e/o il sindacato
territoriale, Integrail Cenl con voci
aggiuntive in materia di
retribuzioni, come la produttivita,
orario, condizioni di lavoro,
ambiente e sicurezza, formazione.
La contrattazione territoriale scatta
invecetra le partisociali presenti
in un determinato territorio

1,6 milioni

2%

300 ewo

2 SOmila
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