rusene

infoStAripa

Servirt Saornthsiict

R ORI

10-MAR-2016
da pag. 17

Contratti. Attesa la plenaria del 15
Tute blu pronte
allo sciopero

per il rinnovo

ILNEGOZIATO

Lesigle puntano

alla mobilitazione unitaria
Perdoma ni é previsto

urrincontrosul salaria

cherestailnodo pit difficile
Giorgio Pogliotti
ROMA

mm Sul contratto dei metalmec-
canici restalo scoglio del salario
tra Federmeccanica e sindacati.
Fiom-Cgil, Fim-Cisl e Uilm si so-
no ricompattate e preannuncia-
nounamobilitazione unitaria, se
dopo la riunione plenaria del 15
marzo il negoziato non verra
sbloccato, spingendosi fino ad
ipotizzarelosciopero.

Teri al tavolo si & discusso di
partecipazione, sistema di rela-
zioni industriali, inquadramento
professionale, orario di lavoro,
smart working. Sono temi su cui
le posizioni sono differenti, ma
non appare impossibile raggiun-
gere nelle prossime settimane
unasintesicomune.Supartecipa-
zione e relazioni industriali, si ra-
gionasia di politiche attive, sicu-
rezzasullavoro e politiche indu-
striali - prevedendo sinergie tra
varilivelli-,che diunasemplifica-
zione erazionalizzazione dell'in-
formazione a livello aziendale.
Altro tema, quello dell'aggiorna-
mento dell'inquadramento pro-
fessionale,cherisaleal1973.«Una
Commissione si riunira a breve -
spiegail direttore generale di Fe-
dermeccanica, Stefano Franchi -
per occuparsi della revisione e
dell’aggiornamento dei profili
professionali. Dovraverificarese
sono aggiornati rispetto all’evo-
luzionedellavoroinfabbrica.Do-
po si procederebbe allo studio di
un nuovo modello di inquadra-
mentoanche per fasce professio-

naliche potraesser sperimentato
in alcune aziende e, se dara i suoi
frutti, potrebbe poi essere esteso
nel prossimo contrattox.
Domani € previsto un nuovo
incontro sul tema del salario:
«Proponiamo un rinnovamento
prevedendounsalariominimodi
garanzia- aggiunge Franchi-con
adeguamenti ex post delle retri-
buzioni che sono al di sotto di

questo livello, aumentandole re-
tribuzioniin quelle realtiin cuisi
produce ricchezza da distribui-
rex. Il sindacato boccia questa
proposta, sostenendo che I'ade-
guamento salariale riguardereb-
be solo il 5% dei lavoratori, men-
trele due piattaforme presentate
da Fim-Uilm e dalla Fiom preve-
dono aumenti generalizzati. «Se
il1s marzoFedermeccanicaresta
ferma alla posizione sul salario
del 22 dicembre - annuncia Mau-
rizio Landini(Fiom) - non potre-
mo che proseguire conlamobili-
tazione e non potra che essere
unitaria».Isindacatistannoveri-
ficando, spiegaMarco Bentivogli
(Fim) «glispazi per costruire una
valutazione comune delnegozia-
to,elaborare unanostraimposta-
zione sul salario di garanzia di-
versadaquelladiFedermeccani-
ca, da verificare con le imprese
dopoilismarzosesiapreunafase
nuova. In caso contrario sara ne-
cessaria la mobilitazione. La ri-
composizione unitaria serve ad
essere pitt forti per fareil contrat-
toenon perarroccarsi».Per Roc-
co Palombella (Uilm) «il nego-
ziato va sostenuto, supportato
conattivi,miaugurounitari. Tl ta-
volo non si interrompe, ma cosi
non fa passi avanti. Stiamo valu-
tando quando calendarizzare lo
scioperoequanteore farex.
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