B

foStiripa

Vit Storahstict

R ORI

12-MAR-2019
da pag. 10

Nuovo contratto Fca,
il salario cresce del 2%

AUTOMOTIVE

Gli aumenti mensili medi
raggiungeranno a regime
la cifra di144,5 euro

Novita su welfare aziendale,
previdenza integrativa
e sistema partecipativo

Filomena Greco
TORINO

Rinnovatoil contratto collettivospeci-
ficodilavoro per gli 83mila addettiin
Italiadi Fiat Chrysler e Cnh Industrial.
L’accordoearrivatonel primo pome-
riggio di ieri al tavolo sindacale con i
vertici delle due aziende e i sindacati
metalmeccanici— Fim-Cisl, Uilm, Ugl,
Fismic e Quadri —, esclusalaFiom. La
novita del testo & rappresentata dal-
I'aumento delleretribuzioni contrat-
tualidel2% all’annonel prossimoqua-
driennio.Ilnuovocontratto digruppo
dunquereintroduce unmeccanismo,
quellodell’aumento automaticoinpa-
gabase, che e stato sospeso nelle pre-
cedenti fasi contrattuali e che aveva
rappresentatounodeitemi pitispinosi
nelquadrodellacontrattazione sinda-
cale per Fca.Nel2011anche su questo
aspettosieraconsumatalarotturatra
lesigle deimetalmeccanici,conlaFiom
che non ha mai firmato il contratto
aziendale e che hainterrottole trattati-
veduesettimane fa, einsenoalmondo
confindustriale, conlasceltadiFcadi
uscire da Federmeccanica. Aregime,
chiariscelaFimCisl, gliaumentimen-
silimediper ogniaddettoraggiunge-
rannoiis4,s euro,'8,24%in pitrispet-
toall’attuale paga base, conun primo
aumento da 35,06 euro a partire dal
primo aprile prossimo e poi a tappe,
conulterioritappeainizio annofinoal
2022. «Seconsideriamo 'incidenzadei
turni — aggiunge il comunicato della
Fim-Cisl - I'importosiincrementaul-
teriormente di circail 10%».

Ilnuovo contratto collettivospecifi-
co dilavoro (Cesl) riprende e «raffor-
Za», come comunica Fca in una nota,

«ilbonusannualelegato agli obiettivi
diproduttivita ed efficienza nell’ambi-
todel WCM». Oltre all’aspettoretribu-
tivo, sono tre i principali cardini del
nuovo contratto, evidenzial’azienda:
ilsistemadi welfare aziendale «chessi
sviluppa attraversoil consolidamento
del programmadiflexiblebenefits eil
potenziamentodella previdenzacom-
plementare e dell’assistenzasanitaria
integrativa»; il completamentodel si-
stema partecipativo, «parte integrante
dell’'approccioindustriale del Gruppo
in Italia»; la riforma dell'inquadra-
mento. Pietro Gorlier, responsabile
dellaRegione Emeaper Fcacommenta
consoddisfazioneilrisuitato: «Insie-
meal pianoindustriale perI'Ttalia che
congrande senso diresponsabilitaab-
biamo confermato nei giorni scorsi,
I'accordodioggirappresentaunulte-
riore impegno dell’'azienda nei con-
frontidituttiilavoratoridel Gruppoin
Italia e dell'intero Paese. Inquestomo-
do pensiamo di avere posto le condi-
zioniperaffrontare almegliole difficili
sfide che avremo di fronte ». Mentre
Pietro De Biasi, responsabile respon-
sabiledelle relazioni industriali, parla
diuna «trattativacostruttiva trale par-
ti» eaggiunge: «C’euno sforzo econo-
mico significativo per’azienda inun
momento di situazione economica
difficile peril Paese», dopolaconferma
del pianoItalia «cheribadisce'impe-
gnodelgrupponel Paese».
Apropositodelsistemadei premidi
efficienzaintrodottonel 2015, inparti-
colare,entranellascalapercentuale dei
parametrianchelaparte anticipata ogni
tre mesicome previstodal precedente
contratto, circa33o euroall’anno. Que-
sto consentira di incrementare il pre-
mioannuale, spiega il segretario della
Fim-Cisl MarcoBentivogli, che nellulti-
mo anno ha erogato mediamente per
Fca.27oeuro. Apartiredal primoluglio
prossimopoiil contributoaziendale per
laprevidenzaintegrativapassadall',7%
al2,2%dellapagabase, «conunvantag-
gioannualearegime perunoperaiodi
circa123 euro» sottolineala Fim-Cisl.
PerlaFiomquellodel Ccsl & «unsi-
stema sindacale che non prevede un

ruolopartecipativoe democraticodelle
lavoratrici e dei lavoratori». I me-
talmeccanici della Cgil restano critici
pur riconoscendo 'importanza degli
aumenti in “paga base”: «I lavoratori
hannoricevutoinquattroannicircala
metadel valorenominaledel totale del-
laretribuzione». Questoil prezzo che
I'ltalia paga perlamancanzadiinvesti-
mentieperiritardiaccumulatisull'in-
novazione esullarealizzazione dinuo-
vi modelli, sottolinea la segretaria
Francesca Re David, chechiede un pat-
toperil lavoro el’innovazione.
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8,24%

Gli aumenti in paga base

Tra le novita del nuovo
contratto collettivo specifico di
lavoro ci sono gli aumenti delle
retribuzioni contrattuali, in
media il 2% all’anno, a regime
I'8,24% a partire da gennaio del
2022. Nei precedenti contratti
di gruppo non c’erano
meccanismi di aumento
automatico dei salari come ad
esempio previsto dal contratto
nazionale dei metalmeccanici,
sulla base dell'inflazione

2,2%

Migliora welfare e previdenza
L’azienda rafforza il sistema di
welfare aziendale e potenzia la
previdenza integrativa coniil
suo contributo che passa
dall'y,7 al 2,2% rispetto

della paga basa
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