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Rinnovato il contratto Fca
Aumenti medi di 145 euro

_ LAFIRMA

Interessa 87mila
lavoratori
Sviluppato

il welfare aziendale e
completato il sistema
partecipativo

La Fim Cisl:
risultato positivo su
tutti 1 fronti da quello
salariale a quello
dell'innovazione

contrattuale
LUCA MAZZA

opo quattro mesi di ne-
D goziato ¢ stata raggiun-

tal'intesa tra azienda e
sindacati sul rinnovo del con-
tratto dilavoro (scaduto il 31 di-
cembre) peridipendenti di Fiat
Chrysler Automobiles in Italia.
Laccordo, siglato con le forze so-
ciali, riguarda il quadriennio
2019-2022 e si applica ai 66mila
lavoratori del Gruppo nel Paese
e acuivanno aggiunti gli addet-
ti di Cnh e di Ferrari per un to-
tale di 87mila. Nel testo si pre-
vedono un aumento delle retri-
buzioni contrattuali del 2% an-
nuo e un rafforzamento del bo-
nus annuale legato agli obietti-
vi di produttivita ed efficienza.
«Insieme al piano industriale per
I'Ttalia, che con grande senso di
responsabilita abbiamo confer-

mato nei giorni scorsi, questo
accordo rappresenta un ulterio-
re impegno dell’azienda nei

confronti di tutti i lavoratori del
gruppoin Italia e dell'intero Pae-
se — commenta Pietro Gorlier, il
responsabile di Fca perlaregio-
ne Emea-. Pensiamodi aver po-
sto le condizioni per affrontare
al meglio le difficili sfide che a-
vremo difronte nei prossimi an-
ni. Siamo fiduciosi che ognuno
fara la sua parte».

Lintesa per il contratto specifi-
co di lavoro di Fca, Cnh Indu-
strial e Ferrari sara al vaglio del-
le rappresentanze sindacali a-
ziendali dei vari stabilimenti per
lasuaapprovazione e venerdi 15
marzo a Romasiterraunagran-
de assemblea con i delegati di
tutte le sigle firmatarie, Fim,
Uilm, Fismic, Uglm e Associa-
zione Quadri. Entrando nel det-
taglio del rinnovo, oltre al ritoc-
coall'insuidelle retribuzioni, so-
no tre i principali cardini del
nuovo contratto evidenziati da
Fca. Un primo aspetto & legato
al sistema di welfare aziendale,
chesisviluppaattraversoil con-
solidamento del programma di
flexible benefits e il potenzia-
mento della previdenza com-
plementare e dell’assistenza sa-
nitaria integrativa. Il secondo
punto é relativo al completa-
mento del sistema partecipativo.
Infine, viene definita la riforma
dellinquadramento introdotta
in via sperimentale nel prece-
dente rinnovo contrattuale.

Tranne la Fiom — che non aveva
firmato neanche il testo del
2015, siede a un tavolo separato
e parla di «vittoria» per tutti tran-
ne che per i lavoratori - si dico-
no soddisfatti tutti gli altri sin-
dacati firmatari del Contratto
collettivo specifico dilavoro (Cc-
sl). «& un risultato positivo su
tutti i fronti da quello salariale a
quello dell'innovazione con-
trattuale con molti aspetti qua-
lificanti sulla parte normativa,
spiegano il segretario generale
Fim, Marco Bentivogli, e il se-
gretario nazionale Ferdinando
Uliano. Il nuovo contratto, che
entrera in vigore il primo aprile,
prevede per un operaio medio
un aumento mensile a gennaio
2022 di 144,50 euro, pari a
+8,24%, oltre al doppio del tas-
sodiinflazione previsto nel qua-
driennio. Nero su bianco viene
definito anche un incremento
del contributo a carico dell’a-
zienda del fondo previdenziale
integrativo pari allo 0,5%. Pure
sulla sanita integrativa miglio-
rano le coperture assicurative
sanitarie per i lavoratori e i pro-
prifamiliari, si riduce il costo per
la contribuzione del lavoratore
aderente e aumenta quelloa ca-
rico azienda. Sono stati intro-
dotti lo smart working che ora
interessera tutti gli stabilimenti
e le ferie solidali. Sono previste
40 ore di permesso retribuito per
ogni anno del corso di laurea ai
lavoratori-studenti.
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