
A tutti i lavoratori, scoperti da contrattazione aziendale, in forza al 1° gennaio 
2015 che nel corso del 2014 abbiano avuto una retribuzione pari ai minimi fis-
sati dal Contratto Nazionale. Questo vale anche per chi percepisce i tickets re-
staurant. Chi nel corso del 2014 avesse percepito premi individuali o collettivi, super-
minimi, elargizioni una tantum, somme individuali, inferiori a 485 euro avrà diritto 
alla eventuale differenza tra quanto percepito e la somma totale di 485 euro. 
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FIM CISL IL SINDACATO
DEI METALMECCANICI!

In arrivo, con la busta di giugno, 
l’ELEMENTO PEREQUATIVO:
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