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ATTENZIONE
" ROBOT !

INDUSTRIA 4.0

Inizia I'era del robot

collaborativo

Alberto Magnani » pagina 23

Dove e come Industria 4.0. Dalla Camozzi alla Luxottica: le macchine coprono pill turni e collezionano dati

«Cobot» e uomo al lavoro assieme

I «collaborative robot» si affiancano ai dipendenti nelle funzioni routinarie

LODOVICO CAMOZZI italiani e internazionali di ado-  cobot frale imprese dipiccolae
«lLe competenze saranno zione dei cobot, i collaborative  micro dimensione, comunque,
trasversali. Avremo rgbgt acquis'tati per affiancarsi ~ ne passa: «Direi che, finora, sia-
bisogno di |atireati ai d1pende1’1t1 umani I}ello syol— mo pil in fase di “avvicinamen-
5 5 T gimento di «funzioni routina-  to” che di diffusione» spiega
in matematica, fisica, rie». Secondo i dati di  Giovanni Miragliotta, direttore

filosofia, non soloingegneri»

Alberte Magnani

B «Lui fa i lavori pill gravosi.
Hasostituitounacollega».Eora
la collega che cosa fa? «Sioccu-
pa della quality assurance, 1'as-
sicurazione di qualita». Quan-
do dice «luiy, il dirigente che ci
accompagna in fabbrica indica
YuMi: un robot a due bracci,
bianco, impegnato ad assem-
blarevalvoleedepositarlesuun
nastro. I colleghi che ha rim-
piazzato nello stesso ruolo sie-
dono a pochi metri di distanza,
aspettando e controllando i
pezziconfezionatipochisecon-
di prima. La scena si ripete per
diversi turni al giorno nello sta-
bilimento di Polpenazze del
Garda (Brescia) di Camozzi, un
gruppo industriale che riunisce
13 aziende e si dedica soprattut-
to alla produzione di compo-
nenti per I'automazione indu-
striale: dalla valvole ai cilindri,
con diramazioni piut recenti nel
mondo della manifattura tridi-
mensionale (la cosiddetta ad-
dictivemanufacturing).112016si
échiusoconz6omilionidifattu-
rato, utile netto di 12 milioni di
euroeunturnover generato per
il 50% dal solo segmento
dell'automation (automazio-
ne). Intesa come il prodotto fi-
nale, in questo caso, anche se la
robotizzazione € gia entratanel
vivo della sua stessa attivita in-
dustriale. YuMi, prodotto dal
colosso svizzero della robotica
Abb, & uno degli ultimi acquisti
del gruppo e uno tra gli esempi

Markets&Research, una socie-
tadiricercairlandese, il merca-
to globale dei cobot dovrebbe
crescere dai1ysmilionididolla-
ri del 2016 a una previsione di
quasi 4 miliardi di dollari nel
2021, conun tasso dicrescita an-
nuodicircal'85%.Soldiinvestiti
in assistenti meccanici che si
occupano delle mansioni piti ri-
petitive, dall’assemblaggio di
componenti all'impacchetta-
mento, passando perlapalletta-
zione e la levigatura. La danese
Universal Robots, considerata
fraleimprese pionieristicheper
il settore, & cresciuta fino a rag-
giungere nel2016 un giro d'affa-
rida662milionidicorone (circa
8omilionidieuro)ed e presente
nella solaTtalia con un network
di16 distributori.
Giasfruttatadagrandigruppi
come General Electrics o Nis-
san, la tecnologia inizia a fare la
sua comparsa anche in Italia.
Esperimentidirobot collabora-
tivi sono stati avviati da colossi
nostrani come Luxotticao dagli
stabilimenti nella Penisola di
societastraniere,comelamulti-
nazionale svedese deglielettro-
domestici Electrolux. Anche le
Pmi hanno mostrato interesse
per il fenomeno, grazie a un in-
crociodifattori: irobot costano
poco (si scende anche sotto i
100mila euro a pezzo), possono
coprire piu turni consecutiva-
mente e si trasformano in stru-
menti per collezionare dati at-
traversolaconnessioneaisiste-
micloud aziendali. Da quiapar-
lare di una «diffusione» dei

dell'Osservatorio industria 4.0
e dell'Osservatorio artificial in-
telligence. «Complessivamen-
teparliamodipocheapplicazio-
ni, con natura sperimentale -
prosegue Miragliotta — A volte
conesito positivo,avolte meno.
E chiaro cheicobot offrono ser-
vizi interessanti, ma & presto
per fare bilanci». Ed é anche
presto,forse,pervalutarelarea-
zione di un mercato del lavoro
gia innervosito dalle «minacce
di automazione» che aleggiano
sui vecchi ruoli. I cobot si do-
vrebbero aggiungere ai dipen-
dentiumani, mainalcunicasifi-
niscono per rimpiazzarli in in-
tere funzioni, rendendo del tut-
to superflue alcune posizioni.
Lodovico Camozzi, Ceo
dell'impresa omonima, non
pensa pero che il loro avvento
siadestinatoaridurreil fabbiso-
gno di forza lavoro. Semmai,il
contrario: un dispiegamento
maggiore dirobot collaborativi
potrebbe costringere le impre-
se ad adattarsi, riqualificando i
dipendentiattualioassumendo
ex novo figure che riescano ad
aumentare l'efficienza delle
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macchine. Un processo che, a
regime, condurrebbe addirittu-
raaunacarenza dirisorse adat-
te alle professionalita richieste.
Camozzi dichiara di avere as-
sunto circa 8o persone nel solo
2017 e progetta di muoversi su
numeri simili anche per il 2018.
«Ci sara difficolta a trovare fi-
gure - dice - Dal 2011 ad oggi ab-
biamo inserito 300 persone.
Visti cosl,ipiani diinserimento
nell’era dei cobot sembrano es-
sere limitati ai “soli” profili tec-
nico-ingegneristici. Un target
gia corteggiatissimo dalle
aziende italiane e internaziona-
1i,dove corsidilaureae dottora-
tinelle classi di engineering (in-
gegneria) fornisconounmodel-
lovirtuosodidialogotrauniver-
sitd e imprese. La stessa
Camozzi € appena entrata a far
parte dell'iCyPhy (Industrial
Cyber Physical Systems ), un
consorzio con sede a Berkeley
che studianuove tecniche diin-
gegneria per ridurre costi e au-
mentare l'efficienza in azienda.
Eppure proprio i suoi manager
vedono prospettive diimpiego-
anche perlaureati di estrazione
diverse dalle ormai celebri
Stem, le discipline tecnico-
scientifiche che dominano la
domandasuscalainternaziona-
le. L’integrazone di automi in
aziendarichiederaunacapacita
di costruire modelli per analiz-
zareidatiraccoltidairobot,stu-
diare I'impatto sulla societa e i
consumi, rapportarsi in manie-
ra diversa con i dipendenti
“reinventati” dall’affiancamen-
to dei sistemi automatici. «Le
competenze sarannotrasversa-
li-spiega Camozzi- Avremo bi-
sognodilaureatiinmatematica,
fisica, filosofia, non solo inge-
gneri». Pil1 in generale, vale il
principio che regge la curiosita
delleaziende peri primi tentati-
vi di intelligenza artificiale: la
tecnologiaéuno strumento con
le sue potenzialita, ma resta un
ingranaggio nelle mani di un
certo business. «Le tecnologie
nonsifannosolosul software. Si
fannosolo conle conoscenze di
dominio - spiega Camozzi - La
macchina sa forsedove va mes-
so un certo sensore, o dove in-
tervenire conlamanutenzione?
No.L'uomo e centrale».

Al lavoro. Ln«cohot»inazione nello stabilimento di Polpenazze del Garda (Brescia) di Camozzi




