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IPOTESI DI ACCORDO

Calzoni S.r.I rappresentata da Ing. Gianmatteo Barbieri, Avv. Isabella Capriotti e Dott.ssa
Angela Corsi e assistita da Unindustria Bologna nella persona dellAvv. Emilio Pascale

e

RSU aziendale assistita da FIM-CISL e FIOM-CGIL rispettivamente nelle persone deij
Sigg. Andrea Vignali e Vittorio Silingardi

hanno concordato il rinnovo dell’Accordo Integrativo Aziendale come segue:

RELAZIONI INDUSTRIALI E SINDACALI
Le Parti, nel condividere I'esigenza di consolidare I'esistente sistema di relazioni industrialj
funzionale alla reciproca comprensione delle problematiche e degli obiettivi aziendali ed al
governo di eventuali criticitad, concordano che I'Azienda con periodicita semestrale (di
norma entro il mese di marzo e di settembre) fornisca informazioni a RSU e OO0SS sulle
seguenti tematiche:

- politica industriale e modelli organizzativi aziendali

- andamenti produttivi e di mercato

- valori di budget e andamento degli indicatori riferiti al Premio di Risultato

- consuntivi, previsioni e situazione finanziaria

- investimenti ed innovazione tecnologica

- dati occupazionali sia quantitativi che qualitativi

- ore di straordinario effettuato

- salute e sicurezza

- attivita formativa realizzata e in programma

- dati quali-quantitativi inerenti al decentramento produttivo

- in occasione della prima sessione annuale, informazioni di cui all'art. 9 L.125/91

pari opportunita.

| dati illustrati dall’ Azienda saranno resi disponibili per la RSU su supporto cartaceo.

Come gia previsto negli accordi in essere a completamento dell'informazione verra
consegnata a RSU e OOSS una copia dell’'ultimo bilancio annuale.
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ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Il miglioramento continuo dei processi organizzativi, che passa anche attraverso la
crescita professionale dei lavoratori ed il loro utilizzo ottimale, favorisce il miglioramento
dei risultati di redditivita, produttivita, qualita ed efficienza e conseguentemente il
rafforzamento della posizione competitiva dell’Azienda.

L'Azienda intende quindi realizzare gli investimenti utili all’aggiornamento di impianti
produttivi e sistemi per migliorare produttivita ed efficienza dei processi.

In questa prospettiva si collocano sia il rafforzamento dell’attivita strategica attraverso
opportuni investimenti sui prodotti e la focalizzazione sul know-how aziendale - nelfottica
di mantenere internamente e di controllare il “saper fare” proprio delle attivita produttive e
di ingegneria - destinando adeguate risorse allo scopo, sia il decentramento delle attivita
“no core’, peraltro talvolta previsto da specifiche clausole del rapporto contrattuale con il
Cliente, e le azioni in corso per la selezione dei fornitori esterni.

Nel caso di modifiche rilevanti all'organizzazione del lavoro, I'Azienda fornira tempestiva
informazione a RSU e OOSS sugli interventi programmati e sulle professionalita

_ interessate.

In merito le Parti potranno programmare momenti di analisi su specifiche problematiche
evidenziate dalla RSU, finalizzati, nel rispetto dei diversi ruoli e responsabilita, a rilevare
eventuali criticita e cause e ad esaminare possibili azioni correttive.

FORMAZIONE

Le Parti convengono sullimportanza della formazione professionale quale strumento di
valorizzazione e qualificazione dei lavoratori al fine di creare, anche attraverso percorsi di
crescita professionale, livelli di competenza che possano migliorare la qualita del processo
e del prodotto, favorendo cosi condizioni di crescita e di competitivita del’Azienda sul
mercato interno ed estero.

A tal fine I'Azienda, nei previsti incontri semestrali o0 comunque in appositi incontri dedicati,
illustrera i fabbisogni formativi e le attivita in programma finalizzate alla realizzazione dei
piani formativi, specificando tipologia dei corsi, durata e numero dei lavoratori coinvolti; le
Parti si confronteranno tempestivamente e con il necessario anticipo per la definizione di
accordi che rendano possibile 'accesso alle risorseffinanziamenti di Fondimpresa, fondo
bilaterale interprofessionale.

In tali occasioni la RSU potra formulare proposte allAzienda, ferma restando Ia
salvaguardia delle reciproche autonomie.

MERCATO DEL LAVORO

La congiuntura economica negativa accentua la necessita di innovazione e competitivita,
come risposta alla maggiore aggressivita dei concorrenti.

In questo contesto e in una logica di sviluppo aziendale e professionale, I'Azienda, che
negli anni ha proceduto ad un significativo numero di assunzioni, conferma il proprio
orientamento al consolidamento degli assetti occupazionali nelle diverse aree in cui &
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articolata, attraverso il mantenimento di un corretto dimensionamento, inserendo figure
coerenti con i fabbisogni rilevati.

Le Parti condividono lopportunita di un ricambio generazionale limitando il ricorso a
contratti con ex dipendenti a quanto necessario al trasferimento di conoscenze e
professionalita o a situazioni di emergenza.

L'’Azienda conferma che la principale forma contrattuale di riferimento € il contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato.

AMBIENTE E SICUREZZA

L’assenza di infortuni negli ultimi 2 anni e i dati riportati dalla relazione annuale del Medico
Competente aziendale confermano I'impegno profuso da Calzoni per il miglioramento
continuo della salute e sicurezza sul lavoro in tutti i luoghi nei quali si svoige I'attivita
aziendale, temi considerati rilevanti e prioritari.

La Societa ha elaborato anche un documento programmatico di Gestione Ambientale che
analizza le specifiche tematiche e le relative procedure aziendali, volte al rispetto
dellambiente; in questo quadro € in corso una ulteriore implementazione della modalita di
raccolta differenziata.

La Societa ha inoltre assunto addizionali iniziative in termini di Sicurezza e Ambiente per
allinearsi agli alti standard previsti dal nuovo Gruppo di appartenenza.

L’Azienda ha in corso un’analisi del microclima nei reparti di produzione al fine di poter
meglio perseguire il miglioramento continuo delle condizioni ambientali il cui esito sara
comunicato al RLS presumibilmente entro il 30 Settembre 2014.

L’azienda conferma che eventuali operazioni di verniciatura a spruzzo e di smerigliatura di
manufatti in vetroresina all'interno dei reparti di produzione saranno effettuate nel rispetto
delle vigenti disposizioni in materia di salute e sicurezza del lavoro.

Nelle opportune sedi tecniche e nel rispetto dei diversi ruoli, saranno analizzate, con la
consueta periodicita, le tematiche concernenti la salute e la sicurezza sul lavoro, a partire
da quelle eventualmente segnalate da RLS e RSPP.

DIRITTI

Anticipazione del TFR

Oltre alle causali gia previste dalle norme legali e contrattuali, potra essere richiesta
I'anticipazione del TFR fino a concorrenza dell'importo maturato e disponibile anche
nell'ipotesi di perdita del posto di lavoro del coniuge/convivente; la richiesta deve essere
formulata dall'interessato per iscritto e comprovata mediante idonea documentazione.
L'anticipazione del TFR potra essere richiesta dal singolo lavoratore due volte in costanza

del rapporto di lavoro.
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MENSA

Fermo restando la possibilita di utilizzare il buono pasto in tutti gli esercizi abilitati,
F'azienda si rende disponibile ad attivare una convenzione con esercizi prossimi alla Sede
di Milano.

TURNISTI

L'indennita di turno sara incrementata da € 4,50 lordi a € 5,00 lordi al giorno a partire dal
mese successivo alla data di sottoscrizione del presente accordo e a € 5,50 lordi al giorno
a partire dall'1/7/2014 per tutte e sole le giornate effettive e lavorative di turno.

TRASFERTE
L’Azienda, a partire dal mese successivo alla data di sottoscrizione del presente accordo,
riconosce una variazione degli attuali istituti in essere come segue:

a. indennita di trasferta (diaria) presso basi MMI e cantieri navali in Italia incrementata
a 162,00€
indennita di trasferta (diaria) generica Italia incrementata a 110,00€
indennita spese non documentate per trasferte in Italia incrementata a 45,00€
indennita spese non documentate per trasferte Estero incrementata a 100,00€
indennita spese non documentate per trasferte in cantieri navali disagiati Extra-
Europa di cui all'allegata lista: 117,00€
indennita di navigazione nei paesi di cui alla lista del punto e. incrementata al 40%.
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La lista di cui al punto e. sara oggetto di verifica periodica tra le Parti firmatarie in relazione

all’apertura di nuovi cantieri.

Le indennita (da a. a e.) verranno aggiornate con cadenza biennale a partire da gennaio
2016 ad un valore pari al 100% del tasso d'inflazione relativo al biennio precedente,
secondo l'indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati - ISTAT.

E’ previsto il riconoscimento a pié di lista delle spese di lavanderia degli indumenti di
lavoro per soggiorni superiori a una settimana, con il limite di € 50 per settimana completa.

L'Azienda operera per gestire al meglio, in rapporto con il Committente, I'organizzazione

delle trasferte.
In caso di interventi straordinari e urgenti, per motivi del tutto eccezionali comandati dal

proprio Responsabile, le ore di viaggio eccedenti P'orario di Stabilimento verranno retribuite
con il trattamento economico previsto dal CCNL alla voce “Straordinario”, previa
autorizzazione del Dirigente Responsabile e del Direttore delle Risorse Umane.
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PREMIO DI RISULTATO

Le parti concordano di istituire, per il 2014-2016, un Premio di Risultato cosi strutturato:

1) in conformitd a quanto stabilito nellaccordo del 28/1/2008, con la retribuzione
del mese di Giugno sara erogato un importo pari a 700€. Tale erogazione sara
correlata al mantenimento dell’85% della media dei valori di budget di OP e
Sales riferiti al periodo di vigenza dell'’Accordo precedente (2008-2011):

, Media dei budget
Parametri Peso (%) 2008-2011
OP (K€) 77,7% 6.603
Sales (K€) 22,3% 34.764
TOTALE 100%

2) con la retribuzione del mese di Febbraio dell'anno successivo a quello di
competenza si provvedera all’erogazione di un importo pari a 1.000,00 € per il
2014, 1.100,00€ per il 2015, 1.150,00€ per il 2016, in relazione al
raggiungimento dei valori di Budget aziendali relativamente ai seguenti
parametri:

OP (Risultato Operativo), peso 70%
- SALES (Valore della Produzione), peso 20%
- Net Funds (Cassa al lordo delle imposte), peso 10%

| parametri saranno contabilizzati secondo i criteri e le modalita del Gruppo di
Appartenenza.

Per ogni 10% contestuale di variazione dei parametri rispetto ai valori di Budget, sara
corrisposto un Premio di Risultato modificato come da tabella seguente, che permette di
definire anche i casi di raggiungimento differenziato del’OP, dei SALES e del Net Funds e,
per interpolazione, il raggiungimento di valori intermedi a quelli riportati:

% variazione
parametri 50-69% 70% 80% 90% 100% 110% 120% 130% 140% | >150%
% applicabile a PdR 50% 60% 75% 90% 100% 110% 125% 140% 150% 165%
2014 500 600 750 900 1000 1100 1250 1400 1500 1650
2015 550 660 825 990 1100 1210 1375 1540 1650 1815
2016 575 690 863 1035 1150 1265 1438 1610 1725 1898

Il Premio di Risultato & definito nel suo ammontare lordo complessivo ed omnicomprensivo
di ogni eventuale incidenza sugli istituti retributivi di origine legale e contrattuale gia
considerata in sede di quantificazione ed avra incidenza nella misura del 70% sul TFR.

Ai lavoratori dipendenti per periodi inferiori allanno verra erogato il Premio
proporzionalmente al periodo di assunzione alla data del premio, in relazione ad ognuno
dei premi ai punti 1) e 2).
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Avranno diritto al saldo soltanto i lavoratori dipendenti al momento dell'erogazione del
premio.

Le frazioni di mese superiori ai 15 giorni saranno considerate a questi effetti come mese
intero.

Sono compresi nei criteri di cui sopra anche i contratti atipici.

Alla scadenza del presente accordo, I'importo come definito al punto 1) sara incrementato
di un valore pari al 50% della media dei valori erogati nel periodo di vigenza dell'accordo di
cui al punto 2) ma fino ad un massimo complessivo di 900€, continuera ad essere erogato
con la retribuzione del mese di Giugno e non potra essere assorbito ad alcun titolo.
L'importo di cui al punto 2) manterra una diretta correlazione con 'andamento aziendale.

A copertura del 2013 le Parti concordano di istituire un Premio di Risultato cosi strutturato:

1) in conformita a quanto stabilito nel’accordo del 28/1/2008, che con riguardo al
capitolo “Premio di Risultato” & prorogato al 31.12.2013, con la retribuzione del
mese di Giugno 2013 & stato riconosciuto un importo pari a 700€, correlato al
mantenimento dell’'90% della media dei valori di budget di OP e WCT del
periodo 2003-2006

2) con la retribuzione del mese di Febbraio 2014 si provvedera all'erogazione di
un importo pari a 1.000,00 € in relazione al raggiungimento dei valori di Budget
aziendali relativamente ai seguenti parametri:

% variazione
parametri 50-69% 70% 80% 90% 100% 110% 120% 130% 140% >150%
% applicabile a PdR 50% 60% 75% 90% 100% 110% 125% 140% 150% 165%
2013 500 600 750 900 1000 1100 1250 1400 1500 1650

TESTO UNICO
Le parti si impegnano a raccogliere, in un testo unico, entro il 28.02.2014 gli accordi

aziendali vigenti, ivi compreso il presente.
Copia del testo unico sara consegnata, non appena disponibile, a cura dell’Azienda a tutti i

lavoratori.

VALIDITA’
Il presente accordo ha decorrenza a partire dall'1 Gennaio 2014, salvo le specifiche
decorrenze ivi previste, ed avra scadenza il 31 Dicembre 2016.

¥ A
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QUOTA CONTRATTO

I Lavoratori non iscritti al sindacato potranno contribuire volontariamente alle spese
sostenute da FIM e FIOM per I'attivita contrattuale svolta con una quota contratto pari a 35
€. Modalita e tempi saranno unitariamente comunicati allAzienda da FIM e FIOM

territoriali.

Calderara di Reno, 25 Ottobre 2013
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Unindustria Bologna IM)ISL

FIOM- CGIL

il

Calzon[fS.r.l.
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Allegato all’ Ipotesi di Accordo del 25 Ottobre 2013
LISTA CANTIERI NAVALI DISAGIATI EXTRA-EUROPA

- Calcutta - India
- Goha - India
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