VERBALE D'INCONTRO

In data odierna 19 NOVEMBRE 2013 tra I'Azienda C.T.F. D! TODESCHINI GIANCARLO E C. SNC con
sede Legale in Via Della Meccanica n.8, Argelato (BO) e qui rappresentata dalia Signora Todeschini
Laura, e i dipendenti della stessa, qui rappresentati dalle O0.SS. nelle persone dei Signori Ting Agneilo
della FIOM CGIL e Stefano Taddia FIM CISL.

S| PREMETTE CHE

A. L'azienda svolge l'attivita di Fabbricazione di strutture metalliche e parti assembiate di strutture,
applicando ai propri dipendenti il CCNL Metalmeccanico artigianato e che attualmente occupa n.
11 dipendenti;

B. L'impresa, a seguito di una fase di momentanea ma consistente crisi produttiva dovuta ad una forte
contrazione degli ordini, si trova nell’assoluta necessita di ricorrere agli ammortizzatori straordinari
sociali previsti dalla vigente normativa nazionale e regionale. .

Cid premesso e precisato
S| CONCORDA CHE:

1. Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo;

2. Nonostante gli sforzi tesi alla ricerca di nuove opportunita di. lavoro, la ditta C.TF. D|.
TODESCHINI GIANCARLO E C. SNC si trova nella necessita di richiedere intervento
del’apposita C.1.G.S. in deroga ai sensi dei DGR n°629/2009, n°223/2011, n°64/2012 e
n°261/2013, delf'accordo del 19/12/2012 fra la Regione Emilia-Romagna e le parti sociali e
dellintesa del 27/06/2013 fra Regione Emilia-Romagna e le parti sociali avendo farrminate le
giornate concesse per |4 Cassa Integrazione Ordinaria in deroga;

3. In particolare, il ricorso alla C.1.G.S. in deroga con riduzione orario di lavoro, applicando
sistema della rotazione compatibilmente con e esigenze
deil'azienda, nei limiti & nelle modalita fissate daila normativa .

massimo di . 1 dipandentl, fine 21 21122047 2 decorrers Sol o

4. L'Azienda si impegna ad attivare, nel pili breve tempo possibile e nei confronti degii istiuh
preposti, il disbrigo delle pratiche amministrative necessarie per richiedere le quote di CIGS di
spettanza dei singoli lavoratori, richiedendo all'INPS il pagamento diretto delle stesse, in attesa

- dei provvedimenti . di autorizzazione regionale. Si impegna inoltre, in caso di Mmancata

“ corresponsione da parte dell'INPS delle indennita, per sole ed eventuali cause imputabili allg -

~ responsabilita- aziendale (invio tardivo od incompleto/erroneo della documentazione) a farsi
carico dellintegrazione delle stesse. : '

5. La direzione aziendale si riserva di richiamare i lavoratori nei tempi necessari all'evasione dj
© eventuaii ordini che dovessero essere acquisiti, con un preavviso di almeno 24 ore.

6. Contestuaimente alla sottoscrizione del presente verbale, l'azienda inviera richiesta di
’ .approvazione/autorizzazione dello stesso alla Regione Emilia Romagna,

7. L'azienda si impegna a comunicare ai lavoratori dell'obbligo a contattare il centro per I'mpiego di
: riferimento per quanto stabilito dalla delibera della Regione Emilia Romagna n° 223/2011.

8. Le 0O0.SS hanno richiesto la maturazione intera dei ratei. L’Azienda dichiara che i ratei
matureranno come previsto dal CCNL. T

Letto, approvato e sottoscritto.

G.J.F.DI TODESCHINI G. E C. SNC
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