ACCORDO PER IL PREMIO DI RISULTATO 2013

Lippo di Calderara di Reno (BO), i 19 dicembre 2013.
In data odierna si sono incontrati:

- la Societa DATALOGIC SPA S.r.1. in persona di Gregorio Todeschini e Carlo Romeo;
- la FIOM-CGIL di Bologna, nella persona del Sig. Vittorio Silingardi;

- la FIOM-CGIL di Teramo, nella persona del Sig. Giampiero Dozzi;

- 1a FIM-CISL di Bologna, nella persona del Sig. Andrea Vignali.

e le RSU

(congiuntamente le Parti)

Premesso che:

A. Ai sensi della contrattualistica e della normativa vigenti, & consentita ’istituzione di un premio
annuale calcolato solo con riguardo ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi,
concordati tra le parti, aventi come obiettivo incrementi di produttivitd, di redditivita ed alir;
elementi rilevanti ai fini del miglioramento della competitivita aziendale nonché ai risultati
legati all’andamento economico dell’impresa;

B. Le Parti intendono istituire anche per ’anno 2013, un Premio di Risultato dell’ammontare lordo
di Euro 1.280,00 (milleduecentottanta/00) al raggiungimento del 100% della somma dei risultati
di tutti i parametri considerati;

C. Gli importi erogabili a titolo di Premio di Risultato sono definiti nel loro ammontare
complessivo teorico e ricomprendono gli obiettivi previsti al precedente punto A), secondo i
criteri e nelle forme di seguito dettagliati;

D. E’ intenzione della Parti utilizzare anche per il PDR 2013 i medesimi criteri di individuazione
degli obiettivi e dei parametri fissati dell’ Accordo di Secondo Livello, stante I’attuale vigenza di

quest’ultimo ai sensi del punto 11 del suddetto Accordo, e di quanto regolato nell’accordo
aziendale del 19 novembre 2012.

*  Gli obiettivi/parametri individuati per il 2013 riguardano::

a) Miglioramento della Redditivita;
b) Miglioramento della Produttivita.

* 1l perimetro di riferimento sard costituito, come gia definito nel sopra citato Accordo di
Secondo Livello, dai risultati consolidati del gruppo Datalogic per ’anno di riferimento, al netto
di eventuali operazioni straordinarie (acquisizioni, cessioni), presentati agli azionisti. L’azienda
precisa che, all’atto della redazione del bilancio consolidato, andra a verificare quali eventi —
non rientranti nel normale andamento aziendale — possano essere scorporati dalla
determinazione dei parametri di Redditivita e Produttivita, al fine di una pid equa

determinazione del premio, affinch® possa essere quanto piti prossimo al parametro di
riferimento.

Le parti, dopo ampio e articolato confronto, convengono quanto segue:

1. Con riguardo all’obiettivo/parametro Miglioramento della Redditivita, il cui peso & del 70%,
I’indice di riferimento & la percentuale di EBITDA (o margine operativo lordo) rispetto al totale
ricavi di gruppo. L’obiettivo di riferimento per il 2013 ¢ del 14,20 ovvero (EBITDA/TOTALE
RICAVI) X 100 = 14,20;

2. 1l valore del Premio connesso a tale parametro & attribuito come da tabella (per i valori
intermedi si procede in modo proporzionale):

Risultato <11.36 11,36 1278 14.20 15.63

% Risultato <80% 80% 90% 100% 110%
b i

Valore 0 537 716 396 1075
Premio Euro . 3

% Premio 0% 60% 80% 100% 120%




3. Con riguardo all’obiettivo/parametro Miglioramento della Produttivita, il cui peso & del 30%,
I'indice di riferimento & il rapporto tra il totale ricavi di gruppo e il numero medio dej
dipendenti. L’obiettivo di riferimento anche per il 2013 & di € 207.549 ovvero (TOTALE
RICAVI/N. MEDIO DIPENDENTT) = 207.549 €;

4. 11 valore del Premio connesso a tale parametro & attribuito come da tabella (per i valori
intermedi si procede in proporzione):

PRODUTTIVITA’ .} Target |
Risultato <166.039 166.039 186.794 207.549 228303
% Risultato <80% 80% 90% 100% 110%
Valore 0 230 307 384 460
Premio Euro
% Premio 0% 60% 80% 100% 120%

5. 1l premio viene erogato di norma nel mese di maggio 2014, in relazione ai risultati dell’anno

2013, a tutti i dipendenti in forza alla data di pagamento e che erano gia alle dipendenze
nell’anno di riferimento;

6. 1 lavoratori part time riceveranno un premio pro quota relativo all’orario di lavoro prestato
nell’anno di riferimento. Per i lavoratori assunti nel corso dell’anno di riferimento, il periodo di

maturazione & misurato pro rata in 52/52 in relazione alla durata del contratto di lavoro
nell’anno di riferimento.

7. Ai soli lavoratori con contratto a termine, o usciti per pensionamento verra erogato con 1’ultima
busta paga il premio maturato facendo riferimento a quello di competenza nell’anno 2012 ¢
maturato secondo le modalita descritte nei punti precedenti, ove non altrimenti determinabile.

Le parti si danno atto che ai lavoratori somministrati il premio di risultato viene corrisposto alla chiusura del
rapporto di somministrazione, con riferimento al premio erogato nell’anno precedente.
Letto, confermato, sottoscritto.
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