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jorno 4/12/2013, si sono incontrati:

r 1a ditta, il sig. Enrico Volpi legale rappresentante della “DIGITAL SERVICE S.R.L” esercente attivita di Master per
;., monografie, manualistica tecnica, prototipi sistemi elettronici, assistito dalla CNA di Forli-Cesena, nella persona
| sig. Michele Disabato e le 00.SS. territoriali nelle persone dei sigg. Davide Drudi (FIM-CISL), Giovanni Cotugno
OM-CGIL) e Massimiliano Conti (UILM-UIL), che dopo aver:

1. esaminato la richiesta d’intervento concernente I utilizzo del trattamento di CIGS in deroga presentata dalla
sopra citata Azienda applicante il ccnl per i dipendenti dalle imprese artigiane dei settori metalmeccanica,
installazione di impianti, orafi, argentieri ed affini e dalle imprese odontotecniche con alle proprie
dipendenze 2 operai full-time a tempo indeterminato;

2. valutato che tale richiesta si riferisce ad una situazione determinata dalle condizioni di crisi aventi le
caratteristiche previste dalla Legge 223/91 e normative connesse (di cui al punto 2.3 dell’accordo regionale 8
maggio 2009). Nella fattispecie le prime difficolta si sono registrate nel 2012 con un progressivo calo degli
ordinativi. La notevole diminuzione di lavoro, condizionata soprattutto dalla crisi economica generale, si &
ulteriormente aggravata nelfanno in corso. Tutto cio & da qualificarsi come eccezionale poiché non
paragonabile alle precedenti e pur cicliche crisi congiunturali del settore metalmeccanico. Cio determina una
comprovata necessita di riduzione dei programmi di attivitd per un numero di 2 lavoratori e con decorrenza
a far data dal 4/12/2013;

3. accertato che I'lmpresa ha beneficiato di un precedente periodo di CIGO in deroga di cui alla DGR 692/2009
dal 3/01/2013 al 30/06/2013 e dall’'1/07/2013 al 30/09/2013 e dall’1/10/2013 al 31/12/2013 per complessivi
2 dipendenti;

4. riscontrato che un dipendente ha utilizzato le 90 giornate prima del termine precedentemente previsto e,
quindi, di fatto viene ad esserci una sovrapposizione col precedente periodo indicato nel Bl
C104013200001877 decorrente dal 01/10/2013 al 31/12/2013;

5. verificatala stabilita dell’organico aziendale nei 2 anni precedenti;
verificato come EBER, a cui Fazienda aderisce, con circ. 794 del 18/12/2012 abbia comunicato, stante

I'attuale impraticabilita di quanto previsto allart. 3c. 17 della L. 92/12 in materia di intervento congiunto tra
prestazioni di Ente Bilaterale e indennita prevista all'art. 1 c. 1 della medesima legge (ASpl), in attesa dei
necessari chiarimenti e delle eventuali modifiche da apportare ai propri regolamenti, la sospensione di
qualsiasi intervento derivante dal Regolamento ex art. 19 D.lg. 185/08.
in considerazione che allo stato attuale I'azienda non & in grado di prevedere una possibile ripresa dellattivita
lavorativa visto il persistere della crisi dovuta alla mancanza di nuove commesse € Pannullamento di ordini
pervenuti, ma si vuole perseguire la continuazione dei rapporti di lavoro in essere, hanno convenuto:

» sulla base delle suddette verifiche, la modalita di una riduzione di attivita con sospensioni anche continuative a
sero ore per lintero numero dei dipendenti, confermando che il nuovo periodo inizia lo 04/12/2013 per
terminare il 31/12/2013 che, conseguentemente, sara la nuova data fine, con applicazione di una limitata
rotazione sia per I'attuale entita delle commesse che per la prevalente infungibilita di alcune maestranze;

« che i rapporti di lavoro sospesi efo ad orario ridotto, riceveranno fa reiativa retribuzione. proporzionalmente alle

ore effettivamente lavorate € che, allo stesso modo, saranno maturati gli istituti differiti e indiretti correlati alla

prestazione di lavoro;
« che su richiesta specifica dei lavoratori, durante 0 al termine del periodo di sospensi
riterio della non opposizione al licenziamento, concordando sin da ora la messa
GR 692/2009, e cio al fine di agevolare

one, si possa risolvere il

rapporto di lavoro utilizzando il c
in mobilita e la relativa concessione in deroga, cosi come previsto dalla D
I'assunzione presso altre imprese;

orse prima del termine del periodo richiesto, ci si debba incontrare per

x= che in caso di esaurimento delle ris
li ammortizzatori o di soluzioni alternative ai licenziamenti.

valutare la sussistenza di altri eventua
quindi, potranno essere utilizzati nell’arco temporale 1 mese dalla data di decorrenza,

| trattamenti di CIGS richiesti,
di copertura pari a 1 mese € sempre nel limite del numero massimo di lavoratori

sopra indicata, per un periodo
sopra indicati.

Le Parti, relativamente all'erogazione dei trattamenti in deroga autorizzati, concordano che {'azienda provveda a
richiedere all'INPS il pagamento diretto della CIGS in deroga ai lavoratori ed a tal proposito s'impegna ad attivare nel
piu breve tempo possibile e nei confronti degli istituti preposti, il disbrigo delle pratiche amministrative necessarie.
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eguente perco rSo:

[] catalogo.

D Orientamento

Indicazioni per le politiche attive del lavoro

lavoratore & stato informato degli obblighi in merito alle politiche attive del lavoro e, indicativamente si individua il

[] piano Formativo aziendale (just in time).

W Aggiornamento / Specializzazione.
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sig. Enrico Volpi
p. CNA di Forli-Cesena
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