CONTRATTO COLLETTIVO AZIENDALE
DITTA TTE - RAPIDPRESS S.P.A.
Unitd _produttiva di Bazzano (BO) ubicata in Via Castelfranco, 48

Il giorno 9 dicembre 2008, in Bazzano (BO)
tra
la Ditta Tte - Rapidpress S.p.a., unita produttiva di Bazzano (BO), rappresentata dal Dott.
Coli Alberto, assistito dal Dott. Campani Sandro dell’A.PM.I. di Modena

le Maestranze della Ditta Tte - Rapidpress S.p.a., unithd produttiva di Bazzano (BO),
rappresentate dalla R.s.u. dell'unita produttiva di Bazzano (BO) della ditta medesima nelle
persone dei Signori Amellouk Achour e Adebiyi Benjamin assistiti dal Sig. Cecere
Francesco della Fiom - Cgil di Bologna e dal Sig. Vignali Andrea della Fim — Cisl dj

Bologna; I

si & concordato quanto segue:

1. RELAZIONI INDUSTRIALI - INFORMAZIONI

1.1. L’ Azienda, nell’ambito degli incontri, da tenersi semestralmente e/o su richiesta delle
Parti, illustrera alle RS.U. ed alle OO.SS. Territoriali, il consuntivo relativo all’anno
precedente nonché le previsioni per I'anno corrente sui seguenti argomenti:

- situazione produttiva e di mercato, con particolare riferimento allo sviluppo ed al
consolidamento di nuove fasce di mercato;

- stato dell'occupazione aziendale e rapporto fra necessita produttive e livelli

occupazionali;
- ambiente di lavoro/sicurezza; D 7 ~
- situazione economica e finanziaria;; o= 7
- investimenti e loro destinazione; -“’“V G , o
- formazione; ' /jé‘§~

- T'Azienda fornira, annualmente, alle R.S.U. copia del bilancio consolidato; le RS.U, .: ~ -
sono tenute all’assoluta riservatezza relativamente ai dati contenuti nel predetto

documento. =

2. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO v

21. In caso di introduzione di modifiche organizzative che dovessero avere una
particolare rilevanza sull’organizzazione del lavoro, 'ambiente, la professionalita e
I'occupazione, si terra un esame congiunto, preventivo, tra le Parti.
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3. FORMAZIONE

3.1. Le Parti confermando la formazione professionale quale elemento importante per la
crescita dell’azienda e dei lavoratori concordano di incontrarsi, a livello aziendale, per
definire eventuali programmi formativi con modalitd attuative da concordarsi
nell’ambito incontro stesso. Le Parti valuteranno anche la possibilita di attivare piani
formativi finanziabili attraverso il FAPI (Fondo Formazione PMI).

4. PREVIDENZA COMPLEMENTARE - CONTRIBUZIONE A CARICO
DELL’AZIENDA

4.1. La contribuzione a carico della azienda, con decorrenza 1° gennaio 2009, ¢ pari al
<1,5%>.

5. PREMIO DI RISULTATO (P.D.R.)

5.1. In conformita con quanto prevede, il C.C.N.L. Unionmecc'anica — Confapi, viene
istituito un premio di risultato annuale, per gli anni 2008, 2009, 2010 e 2011,
strettamente collegato all'andamento di tre indici cosi come specificato nei punti
successivi.

5.2. Le Parti hanno individuato i seguenti tre indici allo scopo di misurare la produttivita,
la qualita e I'efficienza complessiva del “sistema” azienda:

INDICE DI PRODUTTIVITA’ (LP.) = Chilogrammi fatturati nell’anno di riferimento

totale delle ore lavorate nell’anno di riferimento

INDICE DI NON CONFORMITA'’ (I.N.C.) % = Chilogrammi non conformi (rottamati+rilavorati) nell’anno di riferimento

totale chilogrammi fatturati nell’anno di riferimento

INDICE DI MANTENIMENTO ISO 9002/2000 (LM.L) = Verifica annuale sul mantenimento della certificazione
ISO 9002/2000

5.3. Per gli anni 2008, 2009, 2010 e 2011, come prevede la Tab. 1, il P.D.R. per il 50% del
totale sara collegato all'L.P., per il 25% del totale all'LN.C. e per il restante 25% del totale
all'TLM.IL.

Nella Tab. 1 sono stati indicati, unicamente, i valori massimi raggiungibili riferiti alla 4a
categoria. Nelle tabelle successive, dalla 2a alla 10a, sono stati riparametrati sulla 4a
categoria, per i vari anni di riferimento, tutti i valori in euro del P.D.R., nelle sue tre
componenti, in relazione all’andamento dei tre indici indicati al punto 5.2..

Nell'ipotesi di investimenti che abbiano una particolare rilevanza sulla produzione le
parti si convocheranno al fine di rivedere gli indici I.P. e LN.C.

A ” b
ST ogn AT

Pagina 2 di 10




Tab. 1

100% 50% 25% 25%
ANNO TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE LORDO
LORDO LORDO LORDO ANNUO
ANNUOP.D.R.| ANNUO ANNUO P.D.R/IM.IL
(EURO) PDR/LP. | P.D.R/N.C. (EURO)
(EURO) (EURO)
2008 1.250,00 625,00 313,00 312,00
2009 1.350,00 675,00 338,00 337,00
2010 1.450,00 725,00 363,00 362,00
2011 1.500,00 750,00 375,00 375,00
Tab. 2 .
ANNO 2008 PREMIO DI RISULTATO ANNUO LORDO, PER CATEGORIA, COLLEGATO ALL’ANDAMENTO
DELL’LP.
LP. CATEGORIE/PARAMETRI
la | 20 -3a © 4da 52 | 6a 7Za. | .8 | . - 9g
100 116 133 142 158 173 193 217 243
<543 0 0 0 0 0 0 0 0 0
543 3500 | 40,00 | 46,00 | 49,00 | 5500 | 60,00 | 67,00 | 75,00 84,00
546 68,00 | 79,00 | 91,00 | 97,00 | 108,00 | 118,00 | 132,00 | 148,00 166,00
549 | 103,00 | 119,00 | 137,00 | 146,00 | 162,00 | 178,00 | 198,00 | 223,00 250,00
552 | 137,00 | 159,00 | 183,00 | 195,00 | 217,00 | 238,00 | 265,00 | 298,00 334,00
555 | 171,00 | 199,00 | 228,00 | 243,00 | 270,00 | 296,00 | 330,00 | 371,00 416,00
558 | 206,00 | 239,00 | 273,00 | 292,00 | 325,00 | 356,00 | 397,00 | 446,00 500,00
561 | 240,00 | 279,00 | 319,00 | 341,00 | 379,00 | 415,00 | 463,00 | 521,00 584,00
564 | 274,00 | 318,00 | 364,00 | 389,00 | 433,00 | 474,00 | 529,00 | 594,00 666,00
567 | 308,00 | 358,00 | 410,00 | 438,00 | 487,00 | 534,00 | 595,00 | 669,00 750,00
570 | 343,00 | 398,00 | 456,00 | 487,00 | 542,00 | 593,00 | 662,00 | 744,00 833,00
573 | 377,00 | 437,00 | 501,00 | 535,00 | 595,00 | 652,00 | 727,00 | 818,00 916,00
576 | 411,00 | 477,00 | 547,00 | 584,00 | 650,00 | 711,00 | 794,00 | 892,00 999,00
579 e
oltre | 440,00 | 511,00 | 585,00 | 625,00 | 695,00 | 761,00 | 849,00 955,00 | 1.070,00
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Tab. 3
ANNO 2009 PREMIO DI RISULTATO ANNUO LORDO, PER CATEGORIA, COLLEGATO ALL’AN DAMENTO

DELL’LP.
LP. CATEGORIE/PARAMETRI
1a 2a 3a 4a ba 6a . 7a 8a 9;
100 116 133 142 158 173 193 217 243
<543 0 0 0 0 0 0 0 0 0

543 37,00 | 43,00 | 50,00 | 53,00 59,00 | 65,00 | 72,00 | 81,00 91,00

546 74,00 | 86,00 | 98,00 | 105,00 117,00 | 128,00 | 143,00 | 160,00 180,00
549 | 111,00 | 129,00 | 148,00 158,00 | 176,00 | 192,00 | 215,00 241,00 | 270,00
552 | 149,00 | 172,00 | 198,00 | 211,00 235,00 | 257,00 | 287,00 | 322,00 361,00
555 | 185,00 | 215,00 | 246,00 263,00 | 293,00 | 320,00 | 357,00 402,00 | 450,00
558 | 222,00 | 257,00 | 295,00 | 315,00 350,00 | 384,00 | 428,00 | 481,00 539,00
561 | 259,00 | 301,00 | 345,00 368,00 | 409,00 | 448,00 | 500,00 562,00 | 630,00
564 | 296,00 | 343,00 | 393,00 | 420,00 467,00 | 512,00 | 571,00 | 642,00 | 71 9,00
567 | 333,00 | 386,00 | 443,00 | 473,00 526,00 | 576,00 | 643,00 | 723,00 809,00
570 | 370,00 | 430,00 | 493,00 526,00 | 585,00 | 641,00 | 715,00 804,00 | 900,00
573 | 407,00 | 472,00 | 541,00 | 578,00 643,00 | 704,00 | 786,00 | 883,00 989,00
576 | 444,00 | 515,00 | 590,00 630,00 | 701,00 | 768,00 | 856,00 963,00 | 1.078 00

579 e
oltre | 475,00 551,00 | 632,00 | 675,00 751,00 | 822,00 | 917,00 1.032,00 1.155,00

Tab. 4
ANNO 2010 PREMIO DI RISULTATO ANNUO LORDO, PER CATEGORIA, COLLEGATO ALL'’ANDAMENTO
DELLLP.
LP. CATEGORIE/PARAMETRI
la | 24 3a . | 4a | 52| ‘6a - 7a | 8a. .- . 9a
100 116 133 142 158 173 193 217 243
<543 0 0 0 0 0 0 0 0 0
543 40,00 | 47,00 | 53,00 | 57,00 63,00 | 69,00 77,00 87,00 98,00
546 80,00 | 92,00 | 106,00 [ 113,00 126,00{138,00| 154,00 173,00 193,00
549 [120,00(139,00] 159,00 170,00 189,00 207,00| 231,00 260,00 291,00
552 |159,00|185,00] 212,00 226,00 | 251,00 { 275,00 307,00 345,00 387,00
555 [199,00230,00 | 264,00 282,00 314,00 (344,00 383,00 431,00 483,00
558 [239,00|277,00] 318,00 339,00 377,00 | 413,00 461,00 518,00 580,00
561 [279,00|323,00]|371,00 396,00 441,00 [482,00| 538,00 605,00 678,00
564 |318,00|368,00|422,00 451,001502,00 [ 549,00| 613,00 689,00 772,00
567 358,00 (415,00 476,00 508,00 | 565,00 (619,00 690,00 776,00 869,00
570 398,00 462,00 (529,00 565,00 | 629,00 [688,00| 768,00 863,00 967,00
573 [437,00|506,00 | 581,00 620,00 690,00 | 755,00 | 843,00 947,00 1.061,00
576 477,00 553,00 | 634,00 677,00 | 753,00 | 825,00 | 920,00 1.035,00 1.159,00
579 e
oltre |511,00(592,00 679,00 725,00 | 807,00 | 883,00 985,00 1.108,00 1.241,00
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Tab. 5

ANNO 2011 PREMIO DI RISULTATO ANNUO LORDO, PER CATEGORIA, COLLEGATO ALL’ANDAMENTO
DELL’LP.

LP. CATEGORIE/PARAMETRI
la 2a 3a 4q 5a 6a ‘a 8a 9
100 116 133 142 158 173 193 217 243
<543 0 0 0 0 0 0 0 0 0

543 42,00 | 48,00 | 55,00 | 59,00 | 66,00 72,00 80,00 | 90,00 | 101,00
546 82,00 | 96,00 | 110,00 | 117,00 | 130,00 | 143,00 159,00 | 179,00 | 200,00
549 123,00 | 143,00 | 164,00 | 175,00 | 195,00 | 213,00 238,00 | 267,00 | 29900
552 165,00 | 191,00 | 219,00 | 234,00 | 260,00 | 285,00 318,00 | 358,00 | 400,00
555 206,00 | 239,00 | 273,00 | 292,00 | 325,00 | 356,00 397,00 | 446,00 | 500,00
558 246,00 | 286,00 | 328,00 | 350,00 | 389,00 | 426,00 476,00 | 535,00 | 599,00
561 288,00 | 334,00 | 383,00 | 409,00 | 455,00 | 498,00 556,00 | 625,00 | 700,00
564 329,00 | 381,00 | 437,00 | 467,00 | 520,00 | 569,00 635,00 | 714,00 | 799,00
567 370,00 | 429,00 | 492,00 | 525,00 | 584,00 | 640,00 714,00 | 802,00 | 898,00
570 411,00 | 477,00 | 547,00 | 584,00 | 650,00 | 711,00 794,00 | 892,00 | 999,00
573 452,00 | 524,00 | 601,00 | 642,00 | 714,00 | 782,00 873,00 | 981,00 | 1.099,00
576 493,00 | 572,00 | 656,00 | 700,00 | 779,00 | 853,00 951,00 |1.070,00| 1.198,00

579 e
oltre | 528,00 | 613,00 | 702,00 750,00 | 835,00 | 914,00 |1.019,00 1.146,00( 1.283,00

Tab. 6
ANNO 2008 PREMIO DI RISULTATO ANNUO LORDO, PER CATEGORIA, COLLEGATO ALL’ANDAMENTO DELL’I.N.C.
LN.C. CATEGORIE/PARAMETRI
% | la " 22 | 32 | 4a .| 52 | 6a |. Ta- 8a 9a
100 116 133 142 158 173 193 217 243
>0,60 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0,60 [ 37,00 | 43,00 50,00 53,00 59,00 65,00 72,00 81,00 91,00
0,59 | 56,00 65,00 74,00 79,00 88,00 96,00 | 107,00 | 121,00 | 135,00
0,58 | 74,00 86,00 98,00 | 105,00 | 117,00 | 128,00 | 143,00 160,00 | 180,00
0,57 1 92,00 | 107,00 | 123,00 | 131,00 146,00 | 160,00 | 178,00 | 200,00 | 224,00
0,56 | 111,00 | 128,00 | 147,00 | 157,00 175,00 | 191,00 | 213,00 | 240,00 | 269,00
0,55 1 129,00 | 149,00 | 171,00 | 183,00 204,00 | 223,00 | 249,00 | 280,00 | 313,00
0,54 | 147,00 | 171,00 | 196,00 | 209,00 233,00 | 255,00 | 284,00 | 319,00 358,00
0,53 | 165,00 | 192,00 | 220,00 | 235,00 261,00 [ 286,00 | 319,00 | 359,00 402,00
0,52 | 184,00 | 213,00 | 244,00 | 261,00 290,00 | 318,00 | 355,00 | 399,00 | 447,00
0,51 1 202,00 | 234,00 | 269,00 | 287,00 319,00 | 350,00 | 390,00 | 439,00 | 491,00
=050] 220,00 | 256,00 | 293,00 | 313,00 348,00 | 381,00 | 425,00 | 478,00 | 536,00
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Tab. 7

ANNO 2009 PREMIO DI RISULTATO ANNUO LORDO, PER CATEGORIA, COLLEGATO ALL’ANDAMENTO DELLIN.C.

ILN.C. CATEGORIE/PARAMETRI
% 1la 2a 3a 4a 5a 6a 7a 8a 9
100 116 133 142 158 173 193 217 243
>0,60 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,60 [ 40,00 47,00 53,00 57,00 63,00 69,00 77,00 87,00 98,00
0,59 | 60,00 69,00 80,00 85,00 95,00 104,00 | 116,00 | 130,00 145,00
0,58 | 80,00 92,00 106,00 | 113,00 | 126,00 | 138,00 154,00 | 173,00 193,00
0,57 | 99,00 | 115,00 132,00 | 141,00 | 157,00 | 172,00 192,00 | 215,00 241,00
0,56 | 120,00 { 139,00 159,00 | 170,00 | 189,00 207,00 | 231,00 | 260,00 291,00
0,55 | 139,00 | 162,00 185,00 | 198,00 | 220,00 241,00 | 269,00 | 303,00 339,00
0,54 | 159,00 | 185,00 212,00 | 226,00 | 251,00 275,00 | 307,00 | 345,00 387,00
0,53 | 179,00 | 207,00 238,00 | 254,00 | 283,00 309,00 | 345,00 | 388,00 435,00
0,52 | 199,00 | 230,00 264,00 | 282,00 | 314,00 344,00 | 383,00 | 431,00 483,00
0,51 | 218,00 | 253,00 290,00 | 310,00 | 345,00 378,00 | 421,00 | 474,00 530,00
=<0,50| 238,00 | 276,00 | 31 7,00 | 338,00 | 376,00 | 412,00 459,00 | 517,00 578,00
Tab. 8
ANNO 2010 PREMIO DI RISULTATO ANNUO LORDO, PER CATEGORIA, COLLEGATO ALL’ANDAMENTO DELL'LN.C,
ILN.C. CATEGORIE/PARAMETRI 7
% . 1a 24 . 3a - da | ba - ba - 7a - "8a - . 9a
100 116 133 142 158 173 193 217 243
>0,60 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,60 [ 43,00 50,00 57,00 61,00 68,00 74,00 83,00 93,00 104,00
0,59 | 64,00 74,00 85,00 91,00 101,00 | 111,00 | 124,00 139,00 | 156,00
0,58 | 85,00 99,00 113,00 | 121,00 | 135,00 147,00 | 164,00 | 185,00 207,00
0,57 | 107,00 | 124,00 142,00 | 152,00 | 169,00 | 185,00 207,00 | 232,00 | 260,00
0,56 | 128,00 | 149,00 | 1 70,00 | 182,00 | 203,00 222,00 | 247,00 | 278,00 | 31 1,00
0,55 | 149,00 | 173,00 199,00 | 212,00 | 236,00 | 258,00 288,00 | 324,00 | 363,00
0,54 | 170,00 | 198,00 227,00 | 242,00 | 269,00 | 295,00 329,00 | 370,00 | 414,00
0,53 | 192,00 | 223,00 256,00 | 273,00 | 304,00 333,00 | 371,00 | 417,00 467,00
0,52 | 213,00 | 248,00 284,00 | 303,00 | 337,00 | 369,00 412,00 | 463,00 | 519,00
0,51 | 235,00 | 272,00 312,00 | 333,00 | 371,00 406,00 | 453,00 | 509,00 570,00
=<050| 256,00 | 297,00 340,00 | 363,00 | 404,00 442,00 | 493,00 | 555,00 621,00
Tab. 9
ANNO 2011 PREMIO DI RISULTATO ANNUO LORDO, PER CATEGORIA, COLLEGATO ALL’ANDAMENTO DELL'LN.C.
LN.C. CATEGORIE/PARAMETRI
% 1a 2a 3a da - . 5a 6a 7a "8a 9a
100 116 133 142 158 173 193 217 243
>0,60 0 0 0 0 0 0 0
0,60 { 44,00 51,00 59,00 ~77,00 86,00 96,00 108,00
0,59 | 66,00 77,00 88,00 115,00 | 128,00 | 144,00 161,00




0,58 | 88,00 | 102,00 | 117,00 | 125,00 139,00 | 152,00 | 170,00 | 191,00 214,00
0,57 | 111,00 | 128,00 | 147,00 | 157,00 175,00 | 191,00 | 213,00 | 240,00 269,00
0,56 | 132,00 | 154,00 | 176,00 | 188,00 209,00 | 229,00 | 256,00 | 287,00 322,00
0,55 | 154,00 | 179,00 | 205,00 | 219,00 244,00 | 267,00 | 298,00 | 335,00 375,00
0,54 | 176,00 | 204,00 | 234,00 | 250,00 278,00 | 305,00 | 340,00 | 382,00 428,00
0,53 | 199,00 | 230,00 | 264,00 | 282,00 314,00 | 344,00 | 383,00 | 431,00 483,00
0,52 | 220,00 | 256,00 | 293,00 | 313,00 348,00 | 381,00 | 425,00 | 478,00 536,00
0,51 1 242,00 | 281,00 | 322,00 | 344,00 383,00 | 419,00 | 468,00 | 526,00 589,00
=<050] 264,00 | 306,00 | 351,00 | 375,00 | 41 7,00 | 457,00 | 510,00 | 573,00 642,00

Tab. 10
PREMIO DI RISULTATO ANNUO LORDO, PER CATEGORIA, COLLEGATO AL MANTENIMENTO DELLA
CERTIFICAZIONE ISO 9002/2000 (1.M.1.), NEI VARI ANNI .

ANNO CATEGORIE/PARAMETRI
la_ | 2a | 3¢ | 4a | 5 1 6a | 7a | 8 | o
100 116 133 142 158 173 193 217 243

2008 | 220,00 | 255,00 | 292,00 | 312,00 | 347,00 380,00 | 424,00 | 477,00 | 534,00
2009 | 237,00 | 275,00 | 316,00 | 337,00 | 375,00 | 41 1,00 | 458,00 | 515,00 | 577,00
2010 | 255,00 | 296,00 | 339,00 | 362,00 | 403,00 441,00 | 492,00 | 553,00 | 619,00
2011 | 264,00 | 306,00 | 351,00 | 375,00 | 417,00 457,00 | 510,00 | 573,00 | 642,00

5.4. I tempi di erogazione del P.D.R,, in relazione ai vari anni dj riferimento, sono i
seguenti: ‘

I1 P.D.R. relativo al 2008 con la retribuzione di gennaio 2009

I1 P.D.R. relativo al 2009 con la retribuzione di gennaio 2010

I1 P.D.R. relativo al 2010 con la retribuzione di gennaio 2011

I1 P.D.R. relativo al 2011 con la retribuzione di gennaio 2012

5.5. Il P.D.R. non sara considerato utile per la determinazione del trattamento di fine
rapporto e non avra effetti su altri istituti di legge e/o contrattuali in quanto per la sua
natura di erogazione totalmente variabile, & da intendersi gia comprensivo delle
incidenze stesse.

5.6. Il P.D.R. spettera ai lavoratori in forza alla data di erogazione delle retribuzioni di cui
al punto 54. e sara riproporzionato in relazione alla durata del rapporto di lavoro
allinterno  dei periodi 01.01.2008-31.12.2008, 01.01.2009-31.12.2009, 01.01.2010-
31.12.2010, 01.01.2011-31.12.2011, in ragione di 1/12 per ogni mese di servizio.

La frazione di mese superiore ai 15 88 sara considerata come mese intero; la frazione
di mese fino ai 15 gg. compresi non sara considerata.

5.7. Ai lavoratori che cessano il rapporto di lavoro prima del momento dell’erogazione del

P.D.R,, previsto al punto 5.4., verra corrisposto, riproporzionato in base ai criteri fissati




1 maglia da lavoro;
1 paio di scarpe (estive®).
consegna indumenti a fine ottobre di ogni anno:

2 paia di pantaloni;

(come da solita consegna, senza quelle pili leggere essendo gia nel periodo
autunno/inverno)

1 giacca da lavoro;

1 paio di scarpe (invernali*);

1 giaccone imbottito;

(per rendere l'idea simile a quello consegnato anni fa con piumino all'interno e
maniche staccabile)

consegna aggiuntiva a fine febbraio di ogni anno:

1 paio di scarpe (estive®)

questa fornitura aggiuntiva ci consentira di avere un paio di scarpe ogni 4 mesi circa
* durante il giro abituale che 'incaricato dell’ Azienda puntualmente fa per chiedere a
tutti sia le taglie che il numero delle scarpe, si pud chiedere a scelta se si vogliono
estive o invernali.

10. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

10.1. Le norme previste dai precedenti contratti collettivi aziendali non modificate e/o

sostituite dal presente contratto collettivo aziendale sono fatte salve.

11. DECORRENZA E DURATA

11.1. 1 presente accordo decorre dal 01.01.2008 e, fatte salve le altre decorrenze previste

nei singoli punti, scadra il 31.12.2011.

Letto, approvato e sottoscritto Bazzano (BO) 1i 9/12/2008

"

_ a
Per I'Azienda ; Per le R.S.U.
MJ@ \

Per la FIOM-CGIL
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Allegato n. 1 al c.c.a. del 9/12/2008

1. PREMIO FERIALE

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Alla fine della vigenza del c.c.a. del 9/12/2008 verra consolidato il <18%>
(diciottopercento) della quota salariale media, riparametrata per categoria, delle
erogazioni retributive, corrispondenti ai risultati raggiunti, fatte a titolo di PD.R.
nelle sue tre componenti e in relazione agli anni 2008, 2009, 2010 e 2011.

Detto consolidamento verra inserito nel premio feriale, a partire dal 1° luglio 2012, di
cui all’allegato n.1 del contratto aziendale del 16/10/2000.

Il premio feriale, a partire dal 1° gennaio 2009, sard considerato utile per la
determinazione del trattamento di fine rapporto e continuera a non avere effetti sy
altri istituti di legge e/o contrattuali in quanto ¢ da intendersi gia comprensivo delle
incidenze stesse.

Le norme previste nel richiamato allegato n. 1 del contratto aziendale del 16/10/2000
non modificate dal presente allegato sono fatte salve.

Letto, approvato e sottoscritto Bazzano (BO), 1i 9/12/2008

J/

Per %’Azienfa Per ]le R.S.U.

J

Per la FIOM-CGIL
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