VERBALE DI ACCORDO

Oggi 4 giugno 2010 fra la Direzione Aziendale della EURORICAMBI SPA,
rappresentata da Pierluigi Taddei, assistita da UNINDUSTRIA Bologna nella
persona del dr. Andrea Rossi, e le Rappresentanze Sindacali Unitarie della stessa
nella persona dei sigg.ri Maurizio Grasso, Federico Franco, Felice Trocchia,
Sebastiano Bernava, Maiga Abdoulaye, Diaby Siemon, assistite dalla FIM-CISL
nella persona del sig. Andrea Vignali e dalla FIOM-CGIL nella persona di Giovanni
Vitali, si & svolto un incontro al termine del quale si & convenuto di sottoscrivere il
presente accordo integrativo aziendale.

RELAZIONI INDUSTRIALI e INFORMAZIONI
Le Parti si incontreranno annualmente, ef/o a richiesta, per un esame
sullandamento generale dellAzienda per cid che riguarda il consuntivo dell'anno
precedente ed il preventivo dell’anno corrente sui seguenti argomenti:
e situazione produttiva e di mercato, con riferimento allo sviluppo ed al
consolidamento di nuove fasce di mercato;
o situazione occupazionale aziendale e prospettive;
e ambiente di lavoro e sicurezza;
o informazioni sulla situazione economica in generale e sulla eventuale
prospettiva di nuovi investimenti;

o formazione.

In base agli investimenti fatti (nuovo magazzino prodotto finito, potenziamento
officina, ecc...) la Euroricambi spa intende restare sul territorio.

A fronte di modifiche significative che dovessero incidere sullorganizzazione del

lavoro, 'ambiente, la professionalita e I'occupazione, verra effettuato un esame

e

preventivo tra le Parti.

FORMAZIONE PROFESSIONALE
La formazione & elemento essenziale per il raggiungimento degli obiettivi di

%& miglioramento organizzativo tendente a favorire la proficua applicazione dei
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lavoratori in attivita e funzioni sempre pit qualificate al fine di consentire i
miglioramento dei processi aziendali, delle professionalita e delle condizioni di
lavoro.

Sulla base delle necessita legate allo sviluppo, 'Azienda favorira la realizzazione di
programmi di formazione tesi al miglioramento delle capacita individuali ed al
miglioramento delle competenze professionali dei propri collaboratori/dipendenti.

| suddetti programmi saranno oggetto di esame congiunto con le R.S.U., la quale
potra avanzare proposte per la progettazione e/o modifica dei progetti.

Le parti ritengono di particolare importanza la qualificazione e la professionalita dei
dipendenti; pertanto in relazione all'introduzione di significative modifiche sia
tecniche che organizzative, sara valutata dall'Azienda 'opportunita di istituire corsi
specifici di formazione professionale, anche su richiesta delle R.S.U,, al fine di
accrescere la professionalita dei lavoratori.

A tale proposito, la Direzione Aziendale si confrontera con le R.S.U. — anche
costituendo specifici gruppi di lavoro “ad hoc” - sulle necessita formative volte alla
crescita professionale di tutti i lavoratori, al fine di individuare specifici percorsi
formativi a partire dalle necessita formative oggettive. Nel corso di tali incontri
saranno esaminate eventuali proposte delle R.S.U.

| corsi si svolgeranno, di norma, durante l'orario di lavoro.

Le modalita di svolgimento dei corsi potranno variare previa informazione preventiva
alle RSU, in base alle caratteristiche dei corsi stessi.

L'Azienda si confrontera su eventuali proposte e/o suggerimenti che le venissero
formulati da parte dei lavoratori, per il tramite delle R.S.U., tesi a migliorare la
qualita aziendale, I'organizzazione del lavoro e la professionalita.

Si prevede di aumentare al 4% la percentuale delle persone che
contemporaneamente potranno assentarsi per usufruire delle 150 ore per studio.

CONGEDI STRORDINARI
In occasione della nascita del figlio, viene concesso dallAzienda un giorno di

permesso retribuito per il padre.
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AMBIENTE SALUTE E SICUREZZA

migliorie luogo di lavoro

e L’azienda siimpegnera a fare abbassare il costo delle bottigliette d'acqua.
e Verranno adibiti luoghi idonei per la carica dei muletti

e In Euro 6 verra installato un computer per la prenotazione dei pasti.

Indumenti da lavoro per operai con cadenza annuale

A tutti gli operai verranno distribuiti con cadenza annuale 2 paia di pantaloni e 5 T-
Shirts con logo Euroricambi.

Per il personale dei reparti produttivi verra mantenuto il servizio di lavaggio camici, e
inoltre verra data la possibilita di avere, in alternativa al camice, una giacca corta,
sempre nellambito del servizio di lavaggio.

Per tutti i lavoratori che non sono tenuti a indossare il camice o la giacchetta per
ragioni di sicurezza, l'azienda distribuirda annualmente anche 2 felpe con logo
Euroricambi. Il lavaggio di pantaloni, t-shirts e felpe sara a cura dei lavoratori.

Ai carrellisti verra fornito un giubottino con maniche slacciabili.

INDENNITA’ TURNI

Si stabilisce di elevare la indennita dei turnisti — che sara corrisposta per ogni turno
di effettivo lavoro — ad un importo complessivo di € 2,50- a partire dall'1/7/2010 (si
passera da un importo orario di €0.2001 a €0.3125).

MERCATO DEL LAVORO

A conferma di quanto gia in essere, si conviene che ai fini della valutazione della
temporaneita della prestazione, le parti prendono a riferimento convenzionalmente il
parametro temporale di 15 mesi di attivita continuativa, oppure 18 mesi in caso di
proroga - raggiunti per sommatoria di piu periodi nel’arco di 24 mesi di calendario -
trascorsi i quali si procedera all’'assunzione a tempo indeterminato. Si precisa che
verranno conteggiati e sommati tra loro sia i periodi effettuati con contratto a
termine, sia quelli con contratto di somministrazione. Tempestivamente rispetto

allassunzione verra data una informazione alle RSU degli inserimenti fatti — in
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relazione ai reparti e uffici - sia col contratto a termine, sia col contratto di
somministrazione.

| lavoratori temporanei (contratti a termine e/o lavoratori somministrati) presteranno
in azienda la loro opera con un inquadramento non inferiore al 3° livello e nel caso
di diplomato o laureato (con diploma o laurea attinente al lavoro da svolgersi in

azienda) con un inquadramento non inferiore al 4° livello.

PREMIO DI RISULTATO

Le Parti concordano che sia comune
dellefficienza e della produttivita aziendale;
corrispondera a tutti i lavoratori un PREMIO DI
riparametrato al 5° livello.

Tale premio sara corrisposto in relazione ai seguenti obiettivi ed indicatori.

interesse perseguire miglioramenti
conseguentemente ['Azienda
RISULTATO annuale

1) INDICATORE

MARGINE OPERATIVO LORDO
X 100 = PR1**

PRODOTTO INTERNO LORDO

** | dati sono quelli estrapolati dallo schema di c/economico riclassificato allegato al
presente.
Tale premio viene individuato negli importi di corresponsione e nelle modalita di

raggiungimento come segue:

<3

sePR1>=82 - > premio euro 150
se PR1>=85  -—— > premio euro 200
sePR1>=88 - -—— > premio euro 250
se PR1 >= 9,1 > premio euro 300
se PR1>=94 - > premio euro 350
sePR1>=97 -——-- > premio euro 400
sePR1>=10  -——- > premio euro 450
se PR1>=103  -—-- > premio euro 500
se PR1>=106  -——- > premio euro 550
se PR1>=109  —-- > premio euro 600
sePR1>=112  —- > premio euro 650
sePR1>=116  -—- > premio euro 700
se PR1 >=12 -—-> premio euro 750
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sePR1>=124 - —-- > premio euro 800
sePR1>=129  —-- > premio euro 850
sePR1>=134  ——- > premio euro 900
se PR1>=139  -—- > premio euro 950
sePR1>=144 - —-- > premio euro 1.000
sePR1>=149  -—- > premio euro 1.050
sePR1>=154  —-- > premio euro 1.100
sePR1>=159  —-- > premio euro 1.150
se PR1>=164 - > premio euro 1.250 ("{6“0)//1%0

welae - 167 — o
2) INDICATORE

Il presente indicatore di qualita intende migliorare il rapporto tra il valore delle
sostituzioni in garanzia e degli accrediti ai clienti sul fatturato aziendale.

SOSTITUZIONI INGARANZIA E ACCREDITI Al CLIENTI B
= PQ2

FATTURATO NETTO

Tale premio viene individuato negli importi di corresponsione e nelle modalita di

raggiungimento come segue:

PQ2<di 0,30 -— > premio euro 100 o
PQ2 < di 0,256 ——- > premio euro 140

PQ2 < di 0,20 -——- > premio euro 180

PQ2 <di 0,15 --—--> premio euro 230

PQ2 < di 012 - > premio euro 270

PQ2 < di 0,11 -—— > premio euro 310

PQ2 < di 0,10 -—-- > premio euro 350

PQ2<di 0,09 - > premio euro 400, O\Q?Lﬁ@szy

\9 In caso di modifiche della struttura produttiva tale da incidere sugli indicatori
N concordati, le Parti si incontreranno per valutare i necessari adeguamenti.

GESTIONE DEGLI INDICATORI




Direzione aziendale e RSU si incontreranno, all'inizio di ogni anno e/o a richiesta di

una delle parti, per verificare I'andamento dei programmi-obiettivo individuati

rispetto alle previsioni.

In caso di modifiche della struttura produttiva tale da incidere sugli indicatori

concordati, le Parti si incontreranno per valutare i necessari adeguamenti.

PRECISAZIONI

/

Il PREMIO DI RISULTATO é relativo all'esercizio (bilancio) degli anni 2010,
2011, 2012 e 2013 (pagamento anno successivo: quindi 2011, 2012, 2013 e
2014. Esso sara corrisposto (PR1 + PQ2) > assieme alla retribuzione
relativa al mese di giugno (pagamento luglio) dell’ anno di pagamento.

Tale premio deve considerarsi comprensivo dellincidenza sugli istituti indiretti

e differiti, con esclusione del T.F.R..

Le quote previste di tali premi saranno erogate per intero ai dipendenti
assunti a tempo indeterminato che risulteranno in forza nei dodici mesi
relativi allanno di maturazione e in forza alle date di corresponsione; ai
dipendenti neo-assunti e a quelli che si dimetteranno in corso d'anno (1/1 -
31/12) saranno corrisposti tanti dodicesimi quanti sono i mesi di servizio
prestati; per coloro che si dimetteranno prima della corresponsione del
premio, i ratei del premio saranno conteggiati con riferimento allimporto del
premio di risultato erogato 'anno precedente. Relativamente al primo anno
2010 si fara riferimento all'importo forfettariamente definito in € 600-.
Lavoratori temporaneilinterinali: si conviene che ai c.d. “lavoratori
temporanei”’, eventualmente prestanti servizio presso la EURORICAMBI
SPA, sara corrisposto - dalla societa di lavoro temporaneo di cui risultano
dipendenti - un premio, calcolato quindi in tanti dodicesimi quanti sono i mesi
di servizio , prendendo come riferimento I'importo del premio di risultato
erogato l'anno precedente. Solo relativamente allanno 2010 si fara
riferimento allimporto forfettariamente definito in € 600-. Per i prestatori di
lavoro temporaneo limporto del premio di risultato da corrispondersi verra
comunicato all'impresa di fornitura di lavoro temporaneo che lo eroghera
unitamente alla retribuzione relativa all'ultimo mese di utilizzazione della
prestazione lavorativa presso I'Azienda o con le altre eventuali modalita
previste nell'impresa stessa.
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Per i lavoratori assunti a tempo determinato sara corrisposto un premio,
calcolato quindi in tanti dodicesimi quanti sono i mesi di servizio, prendendo
come riferimento limporto del “premio di risultato” erogato I'anno precedente;
solo relativamente allanno 2010 si fara riferimento allimporto
forfettariamente definito in € 600-.

Ai lavoratori part time la maturazione e I'importo del premio annuale saranno
riconosciuti in rapporto alle ore prestate e quindi riproporzionati alle stesse.
Ai lavoratori che si fossero dimessi prima della firma del presente Accordo
non sara corrisposto alcun premio.

| "periodo di prova" sara utile per la maturazione del premio solo al
superamento dello stesso.

La frazione di mese superiore ai 15 gg. sara considerata come mese intero.

RRENZA E DURATA

Il presente accordo integrativo aziendale ha validita di 4 anni (2010, 2011, 2012,

2013)

e quindi scadra — limitatamente alla sola parte economica del premio di

risultato - il 31/12/2013.

Il presente contratto integrativo aziendale si intendera rinnovato di anno in anno,

salvo che non sia intervenuta disdetta scritta da notificarsi all'altra parte entro sei
mesi dalla scadenza di ciascun anno (prima scadenza 31/12/2013). /i'{”g’? ( ?:)
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Letto, approvato e sottoscritto.
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SCHEMA DI C/ECONOMICO RICLASSIFICATO

+ vendite prodotti

- abbuoni e resi

+ proventi diversi

= fatturato netto

+ incr. da lavori interni

- scorte iniziali, prod. finiti/semilav.
+ scorte finali  * “ ¢

= prodotto interno lord o@

- variazione delle scorte materie prime
- acquisti netti materie prime

- costi generali e amministrativi

- costi di produzione e energia

- lavorazioni est. Decentramento

= valore aggiunto VA

- salari/stipendi/contributi

- accantonamenti per TFR

- compensi amm.sind.

= margine operativo lordo
- accantonamenti rischi vari

- ammortamenti ordinari

- ammortamenti anticipati

= risultato operativo RO




ALLEGATO AL VERBALE DI ACCORDO

Oggi 4 giugno 2010 fra la Direzione Aziendale della EURORICAMBI SPA,
rappresentata da Pierluigi Taddei, e le Rappresentanze Sindacali Unitarie della
stessa nella persona dei sigg.ri Maurizio Grasso, Federico Franco, Felice Trocchia,
Sebastiano Bernava, Maiga Abdoulaye, Diaby Siemon, assistite dalla FIM-CISL
nella persona del sig. Andrea Vignali e dalla FIOM-CGIL nella persona di Giovanni
Vitali, si & svolto un incontro al termine del quale si & convenuto di sottoscrivere il
presente allegato accordo integrativo aziendale.

SANITA’ INTEGRATIVA

L’Azienda si impegna ad istituire in via sperimentale a partire dall'01/01/2011 - per i
3 anni 2011, 2012, 2013 - una Polizza Sanitaria con  Gestore da individuarsi
assieme alle 0o.ss..

Per ogni lavoratore interessato I'’Azienda contribuira con importo annuale di € 250 a

persona (pil i costi di gestione), secondo modalita da definirsi tra le parti.

ACCONTO / ANTICIPAZIONE

Assieme alla retribuzione del mese di ottobre dellanno di misurazione (pagamento

novembre, primo anno 2010) — solo ai lavoratori in forza a tale data — sara
corrisposto un importo di euro 600, a titolo di acconto/anticipazione su quanto verra
erogato successivamente con riferimento ai risultati ottenuti per gli anni considerati
con riferimento agli indicatori PR1 e PQﬁ Tale importo sara riproporzionato per i
lavoratori part time in base all’'orario svolto.

Per i lavoratori assunti in corso d’anno tale importo sara riproporzionato in tanti

dodicesimi quanti sono i mesi lavorati.

INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

LLa necessita di porre al centro il miglioramento della qualita, pud avvenire anche
prevedendo una implementazione a livello aziendale di alcune declaratorie
del’attuale inquadramento.

In particolare, in relazione alle attivita svolte nei reparti produttivi, si concorda il
presente schema al fine di definire i criteri di passaggio di livello per i lavoratori.
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1) LAVORATORI SU MACCHINE AUTOMATICHE COMPLESSE, SIA
TRADIZIONALI CHE CNC (Esempio: Dentatrici a creatore, stozze, sbarbatrici,
torni, centri di lavoro, rettifiche, frese, dentatrici coniche, brocce, ecc...)

e Media esperienza, cioé che piazzano con discreta autonomia Ia
macchina: 4° LIVELLO

* Notevole esperienza, cioé che piazzano in totale autonomia la macchina:
5° LIVELLO

2) LAVORATORI SU MACCHINE AUTOMATICHE O SEMIAUTOMATICHE NON
COMPLESSE (Esempio: sbavatrici, marcatrici, ecc...)

¢ Piazzano autonomamente la macchina: 4° LIVELLO
e Piazzano autonomamente pit macchine (almeno 2 di diverse tipologie) o
svolgono coordinamento di attivita o di altri favoratori: 5° LIVELLO

3) LAVORATORI CHE SVOLGONO LAVORI IN MANUALE (Esempio: macchine
non automatiche tradizionali, manutentori, collaudatori, ecc...)

e Media autonomia, cioé che svolge qualsiasi lavoro con buona
conoscenza del disegno e/o schemi: 4° LIVELLO

» Completa autonomia, cioé che svolgono qualsiasi lavoro con ottima
conoscenza del disegno e/o schemi: 5° LIVELLO

Nel corso della vigenza del presente contratto integrativo le parti verificheranno Ila

possibilita di estendere lo schema dellinquadramento ad altri reparti ed uffici.

QUOTA CONTRATTO

L’azienda mediante affissione in bacheca, da effettuarsi a partire da luglio e fino alla
fine dello stesso mese, comunichera che in occasione del rinnovo del contratto
integrativo aziendale i sindacati stipulanti FIM e FIOM di Bologna chiedono ai
lavoratori non iscritti al sindacato una quota associativa straordinaria di € 50,00- da
trattenere sulla retribuzione corrisposta nel mese di settembre.

L'azienda distribuira assieme alle buste paga corrisposte nel mese di luglio,
I'apposito modulo che consente al lavoratore di accettare o rifiutare la richiesta del
sindacato e che dovra essere riconsegnata all’azienda entro la fine di luglio.

Le quote trattenute verranno versate dall'azienda sui conti correnti che saranno
indicati dalle oo.ss.

Letto, approvato e sottoscritto.
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R.S.U. FIOM-CGIL
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