VERBALE DI ACCORDO AZIENDALE
di C.I.G. in Deroga STRAORDINARIA
(DGR 692/09 come modificato dalla DGR 1159/2010 e Succ. DGR 208/2012
E DGR 294 14/03/2012 ed Intesa 19/12/2012 e DGR. 947/2013 e ss.mm) -

Il giorno 22/1 1/2013, presso la sede legale della Ditta Gemelli s.n.c. di Nicoletta e Lara & C., Via Bruno
Buozzi, 14 47012 Civitella di Romagna (FC) C.F./P.Iva: 00252100409 si sono incontrati la Sig.ra Gemelli

Nicoletta legale rappresentante
e
le rappresentanze Sindacali di categoria, per la Fiom-Cgil Sig. Cotugno Giovanni, per la Fim - Cisl Sig,

Davide Drudi, per la Uilm - Uil il Sig. Massimiliano Conti.

Premesso che:

.1) L’Azienda svolge la propria attivita nel settore della Metalmeccanica Artigiana. :

L’ attivita sopra descritta che gia nel primo semestre 2013 presentava un quadro generale caratterizzato
da segnali diffusi di difficolta in un panorama generale complesso in ragione dell’attuale crisi
economica.

Tra i principali fattori di criticita del settore si segnala il perdurare della riduzione dei volumi, mancanza di

nuove commesse; iifia forte crisi creditizia e Tinanziaria che hanng portato alla contrazione del settore.
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Il quadro sopra descritto determina una pesante diminuzione del fatturato (30% )

2) L’ azienda occupa un totale di 12 dipendenti:
e n°1 Impiegati Full-Time
e n° 11 Operai Full-Time

3) L’ azienda applica il CCNL Metalmeccanici artigianato.

4) Le parti valutano positivamente un accordo di riduzione per la salvaguardia dei livelli occupazionali
aziendali.

5) La Riduzione rientra nell’ Ambito di operativita dei trattamenti in deroga definiti del DGR 692/09 come
modificato dalla DGR 1089/2013.

Quanto sepra premesso le parti hanno concordato quanto segue:

6) Le parti concordano di sopperire alla momentanea situazione di mancanza di commesse attraverso una
riduzione/sospensione dell’orario di lavoro chiedendo I’intervento dei trattamenti in deroga definiti dalla DGR
n. 692 del 18 Maggio 2009 in quanto la motivazione aziendale & riconducibile a un evento oggettivamente non

evitabile.

7) Le risultanze operative del presente esame congiunto sono le seguenti:

7/a) Motivo dell’attivazione: Riduzione di lavoro dovuta ad una contrazione importante di commesse
generata dalla crisi finanziaria ed economica italiana e mondiale oltre
all’importante costo delle materie prime
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7/b) Periodo presunto: Dal 25/11/2013 al 31/12/2013 A



7/e) Pagamento ed anticipazioni dell’indennita:

8) Maturazione dei Ratei:

8) L’azienda, si impegna, in considerazione della Delibera n. 1769/2009 della Re
succ. ( Dgr N° 208 del 27/02/2012) , a comunicare ai lavoratori, per iscritto,
invito a recarsi al Centro per I'Impiego del comune di residenza, al fine di
informarsi sui percorsi formativi attivati in relazione alle loro competenze e

9) L’azienda provvedera con la massima urgenza a trasmettere ai competenti uffici tutti gli atti necessari
all’espletamento della presente procedura, anche al fine di consentire una rapida erogazione ai lavoratori delle

indennita spettanti.

10) Le parti si rincontreranno entro il mese di Gennaio 2014 per valutare congiuntamente 1’evoluzione della

L’ Azienda si impegna a richiedere il trattamento diretto da parte dell’INPS, per i
lavoratori interessati al periodo previsto dagli ammortizzatori in deroga.

L’ Azienda si impegna a riconoscere per intero la maturazione dei ratei di retribuzione dj
ferie, permessi, tredicesima e 14ma mensilita, oltreché, come naturale, del TFR, anche in
caso di mancato raggiungimento dei minimi allo scopo previsti dal CCNL.,

necessita.

situazione aziendale e delle prospettive di ripresa di lavoro aziendale.

Fatto, letto concordato e sottoscritto.
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