BOZZA DI VERBALE DI ACCORDO

tra

le Societa del Gruppo IMA
I.M.A. SpA - IMA LIFE Srl - IMA INDUSTRIES Sr!

rappresentate da: A. Vacchi, M. Ferioli, I. Monesi
e
le RSU aziendali

rappresentate da: S. Fattorini, C. Grandi, D. Bacchelli, M, Baldassarri,
M. D’Alessandro, M. Lolli, S. Macchiavelli, C. Sassoli,
F. Strazzari, L. Vergnanini, C. Pantaleoni, G. Bondi,
S. Allari, L. Barsanti, S. Tartaglia, A. Paolinelli,
A. Carlini, L. Conti, S. Dal Pozzo, S. Menegazzi,
M. Ferraresi, F. Mini, G. Orsini, M. Annicelli,
A. Sanmarchi, G. Grandi, A. Zuppiroli.

assistite dalle 00.SS. Territoriali FIM-CISL, FIOM-CGIL, UILM-UIL

rappresentate da: FIM-CISL - M. Mazzini, E. Cucinotta;
FIOM-CGIL Bologna - V. Silingardi;
FIOM-CGIL Firenze -~ L. Piani;
UILM-UIL - L. Zanini;

A seguito di numerosi incontri in cui le parti hanno affrontato i temi oggetto della richiesta di
contrattazione aziendale e dopo ampio ed approfondito confronto le parti hanno ragglunto il
seguente accordo a rinnovo del Contratto collettivo aziendale del 17.5.2007. w
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1 - Politica industriale, Investimenti e Ricerca

1.a - Politica industriale: il contesto generale

Gli anni 2008-2009 hanno rappresentato per I'Azienda il massimo storico di risuitato in termini
di fatturato e redditivita; nel 2010 IMA ha invece risentito dell’'onda lunga della crisi finanziaria
mondiale cui ha reagito con un programma di crescita per linee esterne nell’'ottica della
diversificazione. L'acquisizione di Gima e Corazza hanno infatti portato all'interno del Gruppo
nuove competenze e nuovi mercati di business.

Queste ultime acquisizioni caratterizzano il business del Gruppo Ima in modo sempre pil netto
in due distinti settori omogenei: IMA Farma ed IMA Extra-Farma (IMA Industries).

Il settore Extra Farma continuera ad orientarsi principalmente su progetti in settori di nicchia
con tecnologie meccaniche/elettroniche piu tradizionali per clienti multinazionali operanti nel
mercato a largo consumo.

Il settore farmaceutico continuera a distinguersi, da un lato, per una focalizzazione su
tecnologie meccaniche/elettroniche sempre pil sofisticate/efficaci per clienti “farmaceutici
classici”, che ancora investono in ricerca e sviluppo, in fase di aggregazione/consolidamento
societario; dall’altro verso le nuove multinazionali farmaceutiche che producono generici in un
mercato che richiede soluzioni tecniche a maggior efficienza ed accentuata scontistica.
Tutti i clienti farmaceutici stanno investendo in maniera rilevante nei paesi emergenti.

_In entrambi i settori di business € sempre piu accentuata la richiesta dei clienti di poter

disporre di servizi di supporto progettuale e di post vendita pili mirati ed efficaci.

La diversa tipologia di prodotti, di soluzioni tecniche, di tipologia di clienti e mercato di
riferimento, portera infatti i due settori a darsi priorita ed obiettivi diversi e quindi potra essere
necessario cercare soluzioni operative tecniche e organizzative distinte pur nel rispetto
dell’identita di Gruppo che non & assolutamente in discussione. Le funzioni centrali di Staff, ad
oggi dipendenti direttamente dall’Amministratore Delegato, continueranno a svolgere
pienamente i propri compiti con tutte le loro attuali competenze/responsabilita.
Le nuove strutture dedicate, per esempio quelle inserite all'interno della societa IMA
Industries, dipendono funzionalmente dalle strutture di Staff centrali, ed hanno come obiettive
primario la focalizzazione operativa e I'ottimizzazione dei processi interni alla Societa stessa.

Si rimanda ai piani aziendali allegati al presente accordo, il dettaglio delle linee guida per il
prossimo triennio. Le parti concordano che annualmente si dara corso ad un esame congiunto
circa lo stato di avanzamento dei piani aziendali stessi.

1.b - Delocalizzazione

Si conferma che la politica di delocalizzazione di IMA e finalizzata al consolidamento dei
business del Gruppo con l'obiettivo prioritario di cogliere le opportunita dei mercati emergenti
mantenendo l'ottica strategica di salvaguardare l'occupazione nei siti produttivi i i
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La differenziazione di strategia fra I'area Farma ed Extra Farma. e rilevante anche per quanto
riguarda i temi di produzione in paesi a basso costo di parti di macchine e/o di intere macchine
automatiche. Nel prossimo triennio infatti per il contesto Extra Farma non sono previsti
investimenti e/o spostamenti rilevanti di produzione nei paesi emergenti, mentre per quello
Farma si ribadisce la necessita di proseguire le politiche di delocalizzazione con le modalita fino
ad oggi attuate, modalita che non implicano riflessi negativi sull’occupazione degli stabilimenti
italiani.

Con riferimento particolare al Progetto Cina per il prossimo triennio si prevede di continuare a
produrre parti meccaniche ad uso di tutti gli altri stabilimenti produttivi del Gruppo (Italia,
Germania, India, USA) e macchine automatiche che sono e saranno rivolte prevalentemente ai
mercati emergenti.

In questo contesto si sta verificando la possibilita di quotare ai mercati finanziari asiatici alcune
delle attivita di business del settore Farma e/o di effettuare nel far East un’ulteriore
acquisizione societaria afferente al business Farma.

Per gli altri stabilimenti esteri dei mercati emergenti (Brasile, India) & prevista una crescita in
linea con quella del Gruppo nella sua globalita.

1.c - Ricerca e Sviluppo

Si conferma la volonta di IMA di continuare ad investire importanti risorse umane ed
economiche nell’attivita di progettazione e produzione di macchine automatiche.

La continuita degli investimenti in ricerca e sviluppo operata dal Gruppo in Italia & la naturale
garanzia della volonta dell’Azienda di mantenere il Italia il controllo tecnologico e produttivo del
proprio business caratteristico.

1.d - Officina

L’Azienda ribadisce che le lavorazioni meccaniche interne rappresentano un proprio core
business. La crisi finanziaria del 2009 ha perd reso evidente la necessita non pit prorogabile di
considerare l'officina interna come facente parte di un processo produttivo territoriale integrato
e che quindi le strategie produttive di IMA del prossimo triennio dovranno essere
maggiormente contestualizzate nel distretto produttivo bolognese.

In questo contesto si conferma che non si prevede un calo dell’occupazione interna e che sara
necessario uno sviluppo qualitativo delle competenze interne finalizzato ad un progressivo
spostamento della produzione verso componenti meccanici ad alto contenuto tecnologico. A
tale scopo laddove necessario il parco macchine utensili verra tecnicamente rinnovato.

Entro la fine del 2011 verra presentato un progetto di riorganizzazione del sistema produttivo
dell’intera filiera IMA. Tale progetto sara motivo di confronto preventivo tra le parti.

l.e - Piani industriali 2011-2013 ~ quantitativi/qualitativi

Oltre al conto economico consolidato di Gruppo (con/senza GIMA/CORAZZA), al fine di poter
effettuare una discussione piu mirata sulle singole attivita di business del Gryppo, sono stati
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illustrati i conti economici ed i relativi piani qualitativi triennali delle seguenti societa/divisioni:

- IMA LIFE

- IMA SAFE

- IMA ACTIVE

- IMA INDUSTRIES Tea & Coffee
- IMA BFB

- IMA GIMA

- IMA Sistemi Produttivi

Nonché visionati i conti economici delle altre societa produttive del Gruppo:

- Kilian

- Zanchetta

- IMA Zibo

- IMA LIFE Beijing
- IMA LIFE NA

- IMA PG India

- COMADIS

- Switfpack

- NOVA

- Naturapack

2 - Relazioni Industriali e Sindacali

Le parti confermano la validita dell’attuale sistema di relazioni industriali e dell’attuale
reciproco processo informativo che vede la IMA Spa con una visione di Gruppo. A tale riguardo
si rimanda integralmente all’accordo del 19/12/2007 “Verbale di accordo per la strutturazione
di IMA SpA in Holding”.

Vengono confermati gli appuntamenti informativi generali semestrali; su richiesta delle
RSU/0O.SS. verranno pianificati incontri di approfondimento su temi specifici.

Si conferma che tali incontri sono aperti alle rappresentanze sindacali di tutte le societa italiane
controllate da IMA Spa e che I’'Azienda conferma la propria disponibilita all’attivazione del CAE
secondo le modalita previste.

Le parti concordano di: &~

e Costruire una pagina nell'Intranet aziendale dedicata all'informazione delle RSU a tutti i
dipendenti IMA;

e Assegnare ai delegati RSU un’utenza di posta elettronica che |i identifichi nel loro ruolo
di delegato con la quale poter scambiare comunicazioni sindacali tra RSU e dipendenti; —

* Rendere disponibili alla consultazione sulla Intranet aziendale tutti gli accordi stipulati ﬁf
fra le parti; o

e Installare postazioni informatiche nelle aree produttive di montaggio e officina dei
diversi stabilimenti per consentire ai dipendenti che non hanno in dotazione un
computer, la consultazione dell’Intranet aziendale.

e Assegnare un’ora di assemblea retribuita aggiuntiva da tenersi annualmente sul tema
della previdenza integrativa ed in particolare sui Fondi Pensione Previlabor e Cométa.
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Ferma restando l'autonomia delle RSU/0O0.SS. che rappresentano le altre societa sotto il
controllo di IMA Spa e la vigenza di accordi integrativi che scadranno nei prossimi anni,
I'azienda s'impegna ad avviare un percorso di armonizzazione dei trattamenti normativi ed
economici riservati ai dipendenti, con l'obiettivo, in tempi e modi da concordare fra le parti, di
addivenire ad un unico contratto integrativo per tutte le societa italiane del gruppo IMA.

3 - Organizzazione del lavoro

Le parti confermano l'esigenza e la volonta d’individuare percorsi tesi a promuovere una
crescita professionale omogenea dei lavoratori appartenenti a diverse divisioni affinché
l'interscambio di risorse e competenze allinterno dell’Azienda sia fattibile e proficuo, sia nei
termini di crescita professionale dei lavoratori e sia per la gestione aziendale di eventuali
criticita.

Le parti convengono che il know how relativo ad attivita focali per il core business dell’Azienda
sara controllato e mantenuto internamente; per talune competenze, che nel corso degli anni si
sono sviluppate maggiormente presso fornitori storici, le parti concordano sulla necessita di
operare nell'ottica di un maggior contenimento del fenomeno, sempre nel rispetto delle
esigenze aziendali di gestire carichi straordinari o di avere a disposizione competenze
specialistiche e/o esperienze diverse da quelle tradizionali di IMA. Tale contenimento sara
oggetto di appositi incontri di verifica.

Per quanto attiene alla tematica dei pensionandi e della continuita dello sviluppo delle attivita
professionali, il trasferimento delle competenze tra i lavoratori deve normalmente avvenire
prima dell'uscita effettiva dall’azienda dei pensionandi. Il reinserimento temporaneo di
eventuali lavoratori pensionati all'interno dell’organizzazione aziendale, deve rientrare in un
piano volto ad individuare e/o far crescere le competenze delle risorse interne sostitutive.

Pur ritenendo necessaria una maggior focalizzazione e sensibilita sulle problematiche dei
differenti settori di business, I’Azienda conferma le competenze e il ruolo degli staff centrali a
tutela della normalizzazione, standardizzazione ed integrazione di tutte le procedure
organizzative e operative dell’Azienda nel suo complesso.

Qualora perdurassero le complesse condizioni di mercato, sempre pill' evidenziato da pesanti

discontinuita nell'arco dell’anno, le parti si incontreranno e, con riferimento ai contratti
applicati in azienda, ricercheranno soluzioni condivise.

4 - Formazione e Sviluppo Professionale

Le parti sottolineano l'importanza della formazione come strumento centrale per la
competitivita d'impresa e per lo sviluppo delle professionalita tecniche distintive dell’azienda e
del Territorio.

Le parti concordano nel continuare il confronto volto all'individuazione di temi prioritari cui

dedicare attivita formative, nel rispetto dei budget disponibili, finalizzate alla crescita -

professionale dei lavoratori.

Le parti hanno condiviso l'introduzione in azienda di un piano di mappatura delle competenze
finalizzato alla rilevazione di eventuali gap formativi.
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L'individuazione delle priorita formative sara favorita dall’analisi congiunta dei risultati derivanti
dalla mappatura delle competenze professionali necessarie e presenti nei vari ruoli operativi
all'interno dei processi organizzativi dell’Azienda.

Il processo di mappatura & attualmente in corso e dara i primi risultati aggregati a ottobre
2011; potra pertanto concorrere alla pianificazione della formazione a partire dall‘anno 2012.

Le parti concordano di proseguire ed implementare ulteriormente la prassi di coinvolgere, in
relazione alla loro esperienza lavorativa, i neo assunti con ruolo tecnico in un percorso
formativo volto alla conoscenza delle varie aree produttive,
In particolare il percorso formativo dovra prevedere un periodo di formazione/informazione
presso:
- Vofficina interna: per i neo assunti negli enti Ufficio Tecnico Meccanico,
Logistica/Produzione, Tempi e Metodi, Montaggio;
- il montaggio meccanico: per i neo assunti negli enti Ufficio Tecnico Meccanico,
Logistica/Produzione, Tempi e Metodi;
- il montaggio elettrico: per i neo assunti nell’Ufficio Tecnico Elettrico.

Per il personale con mansione di Assistente Tecnico alle Vendite, negli enti Vendite e Post-
vendite, si individua la necessita di analizzare le attivita che ne caratterizzano il ruolo, anche al
fine di definire i loro compiti nell’ambito dei processi di FAT con la presenza dei clienti.

Le parti convengono inoltre sulla necessita di prevedere un’attivita formativa d’aggiornamento
sui sistemi gestionali (tra cui SAP) rivolta a gruppi omogenei di lavoratori e con particolare
riferimento agli uffici tecnici.

Con riferimento a quanto concordato nel capitolo 6 - punto 1 - dell’accordo integrativo
aziendale del 17-5-2007, I’Azienda fornira alla RSU, entro il mese di marzo di ogni anno, il
budget stanziato per la formazione allo scopo di consentire la piena attuazione di quanto
concordato nel punto soprarichiamato

5 — Diritti del lavoratore

5.a - Permessi ed Orari di lavoro

Ad integrazione di quanto disposto dall’art. 47 del D.Lgs. 151/2001, viene innalzato a 10 giorni
annui non retribuiti per ciascun genitore il diritto di astenersi dal lavoro per malattia dei figli
d’eta compresa fra i 3 e i 10 anni. Si ribadisce che lo stato di malattia deve essere certificato
da medico specialista del SSN o convenzionato.

Ad integrazione di quanto gia previsto in merito all'orario flessibile e alle modalita
d'individuazione dell’entrata in ritardo, viene riconosciuta la possibilita di recuperare in
giornata 30 minuti di ulteriore ritardo in ingresso, per un massimo di 4 volte 'anno. Quanto

sopra non si applica ai lavoratori turnisti, ai part time e a tutti gli altri casi in cui non sia
previsto l'orario flessibile.
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In aggiunta a quanto previsto dall’accordo integrativo del 2007, viene elevata ad un massimo
di 6 volte all'anno la possibilitd di allungare di 30 minuti I'abituale pausa pranzo, previa
autorizzazione del responsabile diretto e con I'obbligo di effettuare il recupero del periodo non
lavorato nella stessa giornata.

Alle lavoratrici in gravidanza viene riconosciuta la possibilita di disporre fino a un massimo di
16 ore retribuite (ore di viaggio incluse), fruibili in frazioni di ora, per la frequentazione di corsi
pre-parto, dietro presentazione di attestati di partecipazione per ogni sessione.

5.b - Anticipazione TFR

Ad integrazione di quanto gia previsto in merito alla richiesta di anticipo sugli accantonamenti
del Trattamento di Fine Rapporto si estende la possibilita di richiedere 'anticipo anche a fronte
di:
» Necessita personali derivanti dalla perdita del posto di lavoro, oppure da lunghi periodi
di utilizzo di ammortizzatori sociali (almeno sei mesi) da parte del coniuge /convivente
risultante da stato di famiglia, previa presentazione di documenti idonei all’attestazione
della suddetta condizione.

¢ Ristrutturazione della prima casa, per sé o per i figli, finalizzata alla riduzione
dell'impatto energetico dell’abitazione.

5.c — Varie

Al personale inquadrato fino al 6 livello professionale, sara riconosciuto come riposo
compensativo il periodo trascorso a pranzo con il cliente a condizione che:

e la presenza del/della dipendente sia stata richiesta espressamente  dal
superiore/preposto; . :

e il pranzo con il cliente sia avvenuto durante la pausa pranzo del/della dipendente e che
quindi il/a dipendente abbia dovuto rinunciare alla propria pausa pranzo;

e la compensazione rientri nella misura massima di 1 ora.

La compensazione sara fruibile in base alla attuale regolamentazione.
6 — Lavoratori turnisti

A modifica di quanto previsto dai precedenti accordi sui turni, le parti convengono che
lindennita di turno, erogata in aggiunta alla normale retribuzione, corrispondente alla
maggiorazione del 30% della retribuzione normale di un 6° livello, venga corrisposta per tutte
le ore effettivamente lavorate o ad esse parificate.

7 — Passaggi di categoria
Le parti concordano sull’opportunita di fornire per iscritto al dipendente le motivazioni che

hanno portato al rigetto della sua richiesta di passaggio di categoria, nel caso in cui questa
venga presentata attraverso le RSU in base agli accordi vigenti.
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8 - Premio di Risultato
8.a - Consolidamento del PdR relativo all’accordo del 17/5/2007

L'importo derivante dal consolidamento del PdR relativo all’accordo del 17/5/2007 & pari ad
Euro 49,47 mensile riparametrate al 5° livello professionale secondo le modalitad previste
dall'accordo stesso.

Ad integrazione di precedenti contratti, viene riconosciuta una ulteriore quota pari a 55 Euro
mensili riparametrati al 5° livello professionale.

L'intero importo pari ad euro 104,47 mensili al 5° livello professionale, sara aggiunto al
superminimo collettivo a partire dal mese di giugno 2011.

8.b - Premio di risultato per il periodo 2011-2013

Le parti convengono un Premio di Risultato per gli anni 2011-2013 che prevede erogazioni
variabili articolate su due parametri, tra loro indipendenti, di misurazione, come di seguito
indicato:

A - PARAMETRO QUALITATIVO

Tale parametro si suddivide in tre diversi obiettivi:

1. Mantenimento dell’ambito di applicazione del sistema di Qualita certificato

2. Approntamento a livello di FAT delle macchine lanciate in produzione in rispetto della
pianificazione dei piani di consegna previsti

3. Contenimento al livello registrato nelllanno 2010 del numero degli interventi in
garanzia e del rapporto tra i Costi di assistenza in garanzia ed i Ricavi desunti dal
bilancio consolidato di IMA SpA

‘B — PARAMETRO ECONOMICO

Tale parametro & misurato sull’'Utile Operativo ante svalutazioni e ammortamenti di
avviamenti (E.B.I.T.A.) espresso in percentuale sui Ricavi (di seguito EBITA%), risultati
relativi al Consolidato di Gruppo fatta eccezione delle societd acquisite o partecipate dopo
il 30 glugno 2010.

Il dato & agevolmente desumibile dal Conto Economico Consolidato della Societd IMA SpA,
redatto secondo la normativa CEE, e certificato da primaria Societa di Revisione Contabile.

I due parametri contribuiranno come di seguito indicato alla determinazione del Premio di
Risultato fino ad un ammontare massimo pari a € 1.800 lordi come di seguito specificato:

A - PARAMETRO QUALITATIVO

Al- Mantenimento deH’ambito di applicazione del sistema di Qualita certificato:

2z

Al raggiungimento del presente obiettivo sara corrisposto un premio lordo pari a € 300
FVM/\
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A2 - Approntamento a livello di FAT delle macchine lanciate in produzione nel rispetto
della pianificazione dei piani di consegna previsti

Al raggiungimento del presente obiettivo sara corrisposto un premio lordo pari a € 300

A3 - Contenimento al livello registrato nell’anno 2010 del numero degli_interventi in
garanzia e rapporto tra costi di assistenza in garanzia sui Ricavi desunti dal bilancio
consolidato di IMA SpA:

Al raggiungimento del presente obiettivo sara corrisposto un premio lordo pari a € 300

B -~ PARAMETRO ECONOMICO:
in corrispondenza della consuntivazione di un:

EBITA% pari al 9,5% (soglia di ingresso) corrispondera un premio nullo;

EBITA% compreso tra 9,6% e 10,5% verra riconosciuto un premio lordo di 150 €
EBITA% compreso tra 10,6% e 11,5% verra riconosciuto un premio lordo di 350 €
EBITA% compreso tra 11,6% e 12,5% verra riconosciuto un premio lordo di 500 €
EBITA% compreso tra 12,6% e 13,5% verra riconosciuto un premio lordo di 600 €
EBITA% compreso tra 13,6% e 14,5% verra riconosciuto un premio lordo di 700 €
EBITA% pari o superiore a 14,6% (valore massimo previsto) verra riconosciuto un

premio pari a € 900 Lordi

Il Premio di Risultato cosi determinato costituisce la base per il calcolo del valore spettante ad
ogni lavotatore in relazione alla categoria professionale di appartenenza, in particolare:

- una prima parte del premio, pari ad € 900, spettera in misura uguale per tutti i livelli di
inquadramento professionale;

- la restante parte del premio sara parametrata al 5° livello professionale secondo la
scala del vigente CCNL.

L'andamento del Premio di Risultato verra monitorato nelle sedi di confronto gia previste come
da prassi.

Le parti entro il termine di vigenza dell’Accordo effettueranno una verifica dellandamento
complessivo dei programmi concordati e del livello di consolidamento.

Consolidamento

A partire dal mese di Giugno 2014 si procedera ad effettuare il consolidamento del 50% della
media di quanto percepito a titolo di PdR nel corso del periodo 2011-2013. L'importo derivante
dalla media verra inserito nel superminimo collettivo aziendale.

Modalita applicative

Con la retribuzione del mese di Luglio di ciascun anno di validita di detto accordo I’Azienda
corrispondera, a titolo di anticipo, un importo forfetario lordo di € 9007 uguale per tutti i livelli

di inquadramento professionale. %V W%
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Il saldo verra erogato con la retribuzione del mese di maggio dell’'anno successivo a quello di
riferimento.

L'acconto e il saldo verranno erogati ai dipendenti in forza alla data di erogazione, con
esclusione dei dipendenti assunti con un contratto a termine purché non in contratto di
inserimento o apprendistato professionalizzante, in proporzione ai mesi di anzianita maturata
nell’'anno di misurazione.

In particolare ai lavoratori assunti con un contratto a termine verra erogato alla scadenza del
contratto un importo corrispondente al PdR dell'anno precedente in proporzione ai mesi di
prestazione.

Per quanto attiene ai lavoratori dimessi si precisa che:

- L'importo del premio sara calcolato sul valore del PdR effettivo se conosciuto (e cioe
quello calcolato sulla base dei dati del bilancio consolidato approvato da parte del CDA)
o quello dell’anno precedente se non ancora conosciuto.

- Al lavoratore dimesso sara erogato, con l‘ultima retribuzione, un premio pari a tanti
dodicesimi quanti sono i mesi in cui il lavoratore & rimasto in forza nellanno di
riferimento del PdR stesso.

- Nel caso in cui le dimissioni del lavoratore siano successive all’erogazione dell’acconto si
procedera ad un conguaglio rispetto al premio cosi come calcolato al punto precedente.

- In caso di dimissioni successive al 1/01 verra inoltre erogato - a titolo di PdR - un
importo pari al PdR dell’anno precedente, in proporzione all’anzianita maturata nell’anno
dirriferimento.

Come disciplinato dall’Accordo Interconfederale le parti riconfermano che gli importi erogati in
relazione al presente accordo saranno assoggettati alla particolare disciplina contributiva
prevista per le somme correlate ad obiettivi di cui al DL 24/9/96 n® 499 e successive
modificazioni.

Inoltre, con riferimento a quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 53 comma 1 del D.L.
78/2010 e dell’art 1. Comma 47 della L. 220/2010, gli importi relativi al Premio di Risultato,
essendo in termini espliciti correlati ad incrementi di efficienza e redditivita oltre a parametri
afferenti la qualita saranno assoggettati all’applicazione dell’aliquota di tassazione irpef
sostitutiva del 10% con le modalita e nei limiti fissati dalle norme citate.

Il Premio & definito nel suo ammontare complessivo ed onnicomprensivo di ogni eventuale

incidenza sugli Istituti retributivi di origine contrattuale e ha effetto esclusivamente ai fini del
computo del TFR.

9 - Decorrenza e durata

Il presente accordo ha effetto dalla data della sua stipulazione, e non potra essere rinnovato .

prima del 1.1.2014. Sino alla sottoscrizione di un nuovo accordo tra le parti, vale il principio
dell’ultra-attivita anche per la parte economica. Il consolidamento ayverra” con le modalita
definite al punto precedente. d




10 - Norma finale

Sono fatte salve le pattuizioni di cui ai precedenti contratti aziendali, in quanto non modificate
0 comunque superate o incompatibili con quanto stabilito nel presente accordo.

Ozzano dell’Emilia, 23.05.2011

L'Azienda / La RSU
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ALLEGATI:
1. Estratto dei Piani aziendali (doc. riservato)

2. Modalita di calcolo EBITA%
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