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Casalecchio di Reno, 29 luglio 2011
ERBALE DI ACCORDO

Tra la Societd MARZOCCHI POMPE SPA rappresentata dal Signor Adriano Marzocchi, agsistita
da UNINDUSTRIA BOLOGNA nella x;suvm del Dott. Alessandro Varino, e le maestranze
rappresentate dalla RSU, dalla FIOM-CGIL nella persona della Sigra Cristina Pattarozzi e dalla
FIM/CISL nella persona del Signor An(%z'm \/ gnali, si concorda quanto segue.

Questo accordo verra depositato ad ogni fine di legpe a cura della Societa MARZOCCHI POMPE
SPA nei termini ed agli enti previsti dalla legge.

FORMAZIONE PROFESSIONALE/PROFESSIONALITA'

Si conviene sull'imporianza della im'rzw:morw guale elemento di notevole rilieve per i
raggiungimento degli obiettivi di miglioramento aziendale e per la cresciia professionale delle
Lavoratrici e dei Lavoratori.

La condivisione di questo conceito permetic Fopportunita di uno sviluppo professionale costruendo
le basi per 1] raggiungimento di nuove compelenze in ambito aziendale. In quesia ottica, ' Azienda &
disponibile a continuare ad atlivare wtte le imziative necessarie ed opportune che vengono
racchiuse nel concetio formazione (informazione, addestramento, affiancamenio) come elemento
strategico per la crescita e lo sviluppo. Tall imiziative, quando fossero di caratiere collettivo,
saranno oggetto di esame preventivo con la RSU, pell'ambito del guale verranmmo illustrat ii
contenuto ¢ le finalita del programma, le aree aziendali interessate, le modalita di accesso, gli orari
di effettuazione.

Viene data la possibilita al singolo Lavovaiore/trice di autoproporsi ai corsi di {ormazione
individuati.

Le parti st danno atto che la crescita della professionalitd ¢ da considerarsi obietiive comune. A ial
fine le parti riconoscono ancora alluale qmnm previsio nel capitolo 4) Professionalita dell*Accordo
Aziendale del 02 Febbraro 2005.

La RSU, almeno una volia all'anno, poird presentare un elenco di richieste di passaggi di categoria.

In caso ci fossero a tali richieste risposte negative, verra valutata la possibilitd, compatibilmente con
le esigenze aziendaly, di attivare un percorso di crescita professionale.

Al termine di tale percorso di crescita professionale, qualora atiivato, "Azienda effetiuers una
valutazione del livello di professionalita raggiunio ¢, se fosse otlimale, verrd afiribuito il passaggi

di categoria.

PERMESSI]

1] lavoratore padre ha diritto ad un permesso retribuito di 8 ore aggiuntivo a carico dell’Azienda non
frazionabile entro la setiimana successiva alla nascita del fighio o della figlia che potrd fruire su sua
richiesia. Lo stesso permesso spettera al lavoratore padre nel caso di adozione da fruirsi, perd, entro
ire mesi dalla data in cui il figlio adottato prendera la residenza presso la famiglia di adozione.

INDENNITA’ DI TURNO

L attuale indennitd di tumo per ogni tumo effetitvamente prestato di matting o di pomeriggio in
turni avvicendaii di lavoro ¢ elevata di € 0,63 lordi a decorrere dalla data di solloscrizione del
presente accordo, L' indennita spetiera se verra prestato almeno 11 50% dell’orario di lavoro.

L attuale indennitad di turmo per ogni tumo effettivamente prestato di notte i turmi avvicendati di
lavoro ¢ elevata di € 0,63 lordi a decorrere dalla data di sottoscrizione def presente accordo.
L’indennita spetlera se verra prestato ahmeno 11 50% dell’orario di lavoro.

Lc indennita sopra indicate saranno considerate utili ai fini del trattamento di fine rapporto.
Le indennita sopra indicate non saranno invece considerate ai fini di ogni aliro istituto retributivo
conlrattuale e di legge diretto, indirettc ¢ differito, essendosene gia tenufo conio nella
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determinazione della loro misura.

PREMIO D1 RISULTATO

Si concorda che il diritto al premio di risuliato di cui agii accordi sindacali aziendali del 2/2/2005 e
del 30/9/2006 ¢ cessato con Derogazione che ha avuto luogo nell’anno 2011 unitameg;c «;1 la
retribuzione del mese di aprile a saldo complessive del detto premio di risultato. o
Il presente accordo costituisce I'intesa concordemente convenuta di cui all’accordo del 2/2/2005 per
la quale il premio di risultato disciplinate da detto accordo non trova applicazione dall’anno 2011

salvo quanio sopra previsto per la citata avvenuta uliima erogazione nell’anno 201 1. ,
Il detto premio di risultato e quanto ad esso riferito e collegato & abrogato, assorbito e sostituito da
quanto previsto nel presenie capitolo PREMIO DI RISULTATO. |
Il premio di risultato qui disciplinato ¢ incerto nella corresponsione ¢ nel suo ammontare ed ¢
correlato a parametri atti a misurare gli aumenti di produttivitd, qualitd ed aloi element di
competitivita assunti come indicatori del'andamento economico dell'impresa ¢ dei suoi risultat,

1) Importo lordo massimo del premio di nisuliato anpuo

Si pattuisce un importo annuo massimo del premio di risultato, pari ad € 1.300,00 lordi
riparametrato alla quinia categoria, il cui diritio powrd essere acquisito in base a quanto previsto nel
presente capitolo PREMIO DI RISULTATO.

1" importo suddetto ¢ da riparametrarsi per le alire categorie del CCNL con i parametri ricavati dai
minimi tabellari del CCNL.

Nel punto “2) Acquisizione del diritto” che segue, gh importi sono riferiti al quinto livello di
inquadramento, da riparametrarsi come sopra indicato, per le altre categorie.

2) Acquisizione del diritto

A) Obiettivo di certificazione della qualita

1 diritto ad una quota pari al 54% dell’importo lordo massimo del premio di risuliaio annuo, pari a
€ 702,00 lordi, sard determinato dal mantenimento, in occasione della visita di sorveglianza
dell’Ente Certificatore TUV negli anni 2012, 2013 ¢ 2014, della certificazione di conformita alla
norma UNI EN ISO 9001-2008 del Sistema di Quahia Aziendale da parte dell’ente Certificatore,
Qualora non venga riconosciula la suddetia certificazione di conformitd, la quota del premio di
risultato non spettera.

Qualora non venga riconosciuta la certificazione, la Drirezione aziendale, la RSU, la FIOM-CGIL ¢
la FIM-CISL si incontreranno per concordare un parametro equivalente,

B) Obiettivo PPM interni
11 diritto ad una quota pari al 16% dell’ importo Jordo massimo del premio di risultato annuo, pari
per la quinta categoria agl import pit avanti indicati, verra determinato dal raggiungimentio negli
anni 2011, 2012, 2013 ¢ 2014 depli obiettivi di seguito indicati, costituiti dal rapporio tra i} numero
di pompe riscontrate non conformi prima defla spedizione ai clienti ed il numero di pompe prodotte
espresso in Parti Per Milione:

g(jf)bietiivi da raggiungere nell’anno 2011 e quota forda_per la quinta categoria /
Obiettivi Quota acquisita (
Oltre 11.000 Nessuna parte della quota acquisita ) B

da 11.000 2 10.400) € 50,00 i

da 10.399 a 9.800 | € 50,00

129.79929.200_|€ 130,00

d29.199a8.600 |€ 170,00 )

,é/ /(%m: ) #/T,\— (;f% Qg/ﬂ ’/
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da 8.599 a 8.000 | € 20000 y

Inferiore a 8.000 € Y |
Obiettivi da raggiunpere nell’anno 2012 ¢ quota lorda per la quinta categoria E—
Obiettivi Quota acquisita -
Oltre 10.500 Nessuna parte della quota acquisiia - T
da 10.500 a 9.900 € 50,00 S
da 9.899 a 9.300 ¢ 90,00 T
da 9.299 a 8.700 € 130,00 - ]
da 8.699 a 8.100 € 170,00 e
da 8.099 a 7.500 € 210,00 ~ i : ----- J
inferiore a 7.500 c 210,00 T
Obiettivi da raggiungere nell’anno 2013 quum iuldd perla quinta categoria o
Obiettivi Quota acquisita - —
Olwre 10.000 Nessuna parte della quota acquisita I
da 10.000 2 9.300 | € 50,00 e —
da 9.299 a 8.600 | € 90,00 R
da 8.59927.900 |€ 130,00 S
da 7.899a7.200 |€ 170,00 ) ———
da7.19926.500 |€ 210,00 - e —
Inferiore a 6.500 |€ 210,00 ] T—

Obiettivi da raggiungere nell’anno 2014 ¢ quota Ewda per la quinta categoria

Oblettivi Quota acquisita ] ) e
Oltre 9.500 Nessuna parte della quota acquisita B ]
da 9.500 2 8.800 | ¢ se00 ﬂ -
da 8.799a 8.100 ¢ 90,00 - )
da 8.099a7.400 |€ 130,00 _M_:W_‘ )
da 7.399a 6.700 |€ 170,00 ) -
da 6.699 2 6.000 € 210,00 ~ B
Inferiore a 6.000 € 210,00 - :—ri
Verra costituito un o pin gruppi di lavoro che avrafavranno il fine di esaminare questioni tecnico

operative volie alla nduzi(mc dei PPM Interni. Le Parti si incontreranno nel mese di Settembre 201 |
per definire le mods crative della costituzione del gruppo/gruppi.

) Obiettivo PPM estern
Il diritio ad ula~gquot 1 al 16% dell’importo lordo massimo del premio di risultato annyd, pari
per la quinta categoria agli importi pit avanii indicati, verra determinato dal raggiungimen negl
anni 2011, 2012, 2013 ¢ 2014 degli obiettivi di s%uuo indicati, costituiti dal rapporto tra il numero
di pompe non conformi segnalate dalla clientela ed i} numero di pompe spedite espresso in Parti Pe;

Milione




Obiettivi da raggiungere nell’anno 2011 ¢ quota lorda per la quinta categoria
Obiettivi Quota acquisila N I
Oltre 450 Nessuna parte della quota acquisia | i e —
da 4502430 |€ 50.00 e
da429a410 (€ 90,00 I
da409a390 |€ 130,00 .
da389a370 € 17000 T
da 3692350 |€ 210,00 T
Inferiore a 350[€ 210,00 e
Obiettivi da raggiungere nell’anno 2012 e quota lorda per la quinia categoria T
Obiettivi Quota acquisita - .
Olre 400 Nessuna parte della quota acquisita CTTTT—
da 4002380 |€ 50,00 S A
da379a360 |€ 90,00 I —
da359a340 |€ 130,00 - ) I
da 3392320 |€ 170,00 T
da319a300 |€ 210,00 T
Inferiore a 300/€ 210,00 o T
Obiettivi da raggiungere nell’anno 2013 «Qquom iorda per la quinta categoria -
Obiettivi,  |Quota acquisita h o T
OHT{ 350 » Nessuna parte della quota acquisia T
da 392730 € 50,00 B
da329a310 |€ 90,00 . B T

da 3092290 € 130,00

da 2892270 |€ 170,00 T
da 269250 |€ 210,00 T
Inferiore a 250j€ 210,00

Obiettivi da raggiungere nell’anno 2014 ¢ quota lorda per la quinta categoria )
Obiettivi Quota acquisita B
Oltre 300 Nessuna parie della gquota acquisiia -
da 3002280 | € 50,00 )

da279a260 (€ 90,00 )

da 259240 € 130,00

da239a220 |€ 170,00 -

da219a200 |€ 210,00 B i

Inferiore a 200€ 210,00 )

L

,%!\,‘E'w‘(




D) Obiettivi della_redditivita

I - 1l diritto all’erogazione nell’anno 2012 ad una quota pari al 54% dell’ importo lordo massimo del
premio di risultato annuo, pari a € 702,00 lordi per la quinta categoria, verrd acquisito se nell’anno
2011, venga conseguito I’obiettivo costituito da un fatturato pari o superiore a € 16.000.000, 00, »

I1 - 11 diritto ad una quota pari al 14% dell’importe lordo massimo del premio di risubltato annuo.
pari per la quinta categoria agli importi pits avanti indicaii, verra determinaio dal raggiungimcmg
negli anni 2011, 2012, 2013 e 2014 degli obicttivi di seguito indicati, costituisi  dal Reddiio
Operativo intendendosi per tale il rapporto tra le seguenti voci del conto economico aziendale:
valore della produzione meno costi della produzione diviso valore della produzione medesima, -

Obiettivi da ragpiungere negli anni 2011, 2012, 2013 e 2014 ¢ quota lorda per Ia quinta categoria

Obiettivi Quota acquisiia

Meno del 5% Nessuna guoia acquisita ]
da 5,00% al 6,00% | € 40,00 ]
da 6,01% al 7,00% | € 75,00 T
da 7,01% al 8,00% | € 110,00 I
da 8,01% al 9,00% |€ 145,00 T
da 9,01% al 10,00%| € 18000
Oltre 10% ¢ 180,00 .

3) Disposizioni generali

I - 11 premio di risultalo annuo verra riconosciuto, ove se ne acquisisca il diritto, per gli obiettivi
raggiunti negli annj 2011, 2012, 2013 ¢ 2014.

A decorrere dall’anno 2015 trovera applicazione esclusivamente quanto previsio al seguente punio
“4) Obiettivo di mantenimento”.

Saranno utilizzati per quanto previsio al precedente punto "2) Acquisizione del diritio™ 1 dati forniti
dagli uffici preposti dell' Azienda.

[L.a Direzione aziendale e la RSU si incontreranno nel mese di aprile degli anni 2012, 2013, 2014 ¢
2015 per una verifica di quanto previsto al precedente punto "2) Acquisizione del diritto”, ai finj
dell’eventuale conseguimento del premio di risultato ed effetti conseguenti,

Avranno diritto al premio di risultato annuo tuiti i lavoratori con rapporto di lavoro dipendente
nonché i lavoratori somministrati, esclusi i dinigenti, a condizione che siano in servizio nel mese di
aprile degli anni 2012, 2013, 2014 ¢ 2015.

11 premio di risultato annuo sard {razionato in dodicesimi e spetierd in misura pari a tanti dodicesimi
quanti sono 1 mesi di servizio del lavoratore nell’anno in cui vengono raggiunti gli obiettivi. La
frazione di mese superiore a quindici giorni $i considererd come mese intero, mentre non si terra
alcun conto della frazione di mese pari od inferiore a guindici giorni.

Per i lavoratori/trici che interrompono il rapporto di lavoro il premio verra calcolato in dodicesimi
prendendo a riferimento i} premio complessivo erogato 'anno precedente. Per i rapporti di lavoro
che si interrompono nell’anno 2011, dopo la soltoscrizione del presente accordo, si prenderd a
riferimento 'ultima erogazione del premio di risuliato di cui agli accordi sindacali aziendali del
2/2/2005 e del 30/9/2006

11 - Unitamente alla retribuzione del mese di scttembre degli anni 2011, 2012, 2013 ¢ 20404 ai
lavoratori in forza al 30 settembre di {ali anni, verrd cffettuata un'eropazione, a titolo di
anticipazione sul premio di risultato relativo agh obiettivi dell’anno dell’anticipazione, pari al 54%
dell’importo lordo massimo del premio di risultato, per la quale € previsto il relativo conguaglio. O




L anticipazione spetiera in misura pari a tanti dodicesimi quanti sono i mesi di servizio del
lavoratore nell’anno dell’anticipazione, la frazione del mese superiore ai quindici giomi s
considererd per intero, mentre non si terra conto della frazione di mese pari o inferiore ai 15 ¢ giorni.
S considerano a questo fine anche i mesi di otiobre, novembre ¢ dicembre.

Qualora il rapporto di lavoro si risolva prima del 31 dicembre dell’anno i cui ha luogo
"anticipazione, verranno trattenuli dalle competenze di fine rapporto i ratei dell anticipazione stessa
non spetiantl.

11T - Unitamente alla retribuzione del mese di aprile dell'anno successivo a quello in cul Vobiettivo ¢
stato raggiunto, verra erogata, se dovula, ai lavoratori in servizio il 30 aprile la differenza tra quanio
anticipato e gquanto ancora eventualmente spetianie del premio di risultato annuo.

L ultima erogazione di tale differenza potrd avere luogo unitamente alla retribuzione del mese di
aprile 2015, cioé dopo il 31/12/2014 data di scadenza del presente accordo

I lavoratori assunti dopo il 30 settembre ed entre il 31 dicembre non riceveranno I'anticipazione
refativa all’anno della loro assunzione ed a loro i premio di risultato acquisito in tale anno verra
erogato per intero unitamente alla retribuzione del mese di aprile del’anno seguente.

1V - Al lavoratore con rapporto di lavoro a tempo parziale i} premio di risuliato ¢ la relativa
anticipazione saranno corrisposti in misura ridotia proporzionale al suo ridotto orario di lavoro.

1l premio di risultato annuo sard considerato uiile ai fini del wratiamento di fine rapporto.

1] premio di risultato annuo non sard considerato ai fini di ogni aliro istituto retributivo contrattuale
e di legge diretto, indiretto e differito, essendosene gia tenuto conto nella determinazione della sua
misura.

4) Obiettivo di mantenimento

Le parti concordano che, dopo il termine della vigenza dell’accordo, ¢ quindi dall’anno 2015,
quanto relativo al parametro della certificazione di qualita di cui alla letiera “A) Obicttivo della
certificazione della qualitd” del punto “2) Acquisizione del diritto” del presenie capitole PREMIO
DI RISULTATO con quanto ad esso integralmente riconducibile secondo cio che & previsto nel
presente accordo, continuera a {rovare vigenza, applicazione ed erogazione alle condizioni, nella
misura economica ¢ con I"obicttivo previsti nel presente accordo.

Il presente punto *“4) Obicttive di  manienimento” troverd, pertanto, applicazione
indipendentemente, anche dopo la data di scadenza di cui al punto DECORRENZA E DURATA,

DECORRENZA E DURATA

1 presente accordo entra in vigore dalla dawa di sottoscrizione, salvo quanto diversamente previsto,
ed avra scadenza 11 31/12/2014 ad esclusione def punto “4) Obiettivo di manienimento”™ di cui al
capitolo PREMIO DI RISULTATO.

Letto, approvato, sottoscritto
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