IPOTESI DI VERBALE DI ACCORDO

I, presso la sede della Parker Hannifin SrL. Divisione Calzoni di Anzola
ntrate:

PARKER HANNIFIN SRL Divisione Calzoni rappresentata da: M. Mora e G. Megna

UNINDUSTRIA BOLOGNA rappresentata da Guido Scarascia

la FIOM - CGIL e FIM - CISL, rappresentate rispettivamente da G. Vitali e A. Vignali

e la RSU rappresentata da G. Cataffo e L. Lorenzini per il rinnovo dell’accordo integrativo

aziendale sui seguenti punti:

1) POLITICA INDUSTRIALE/RELAZIONI SINDACALI

Resta fermo quanto definito in materia con gli accordi aziendali; in tale contesto, la Direzione
aziendale si impegna, di norma con periodicitd annuale e/o su richiesta delle parti a fornire,
informazioni alle RSU e OOSS riguardanti in particolare i dati consuntivi relativi all’anno fiscale
chiuso al 30 Giugno ed i dati previsionali inseriti nel Budget approvato relativo all’anno fiscale
corrente.

Le informazioni consuntive riguarderanno:

a) Dati finanziari

Ordini

Fatturato (VS)

Portafoglio (Backlog)

Margine di contribuzione (FAC)

DNE

ROS

Magazzino

DSI

Numero complessivo addetti inclusi interinali

Ore dirette standard di produzione
e Numero motori prodotti e venduti

b) Marketing

¢) Nuovi prodotti

d) Iniziative LEAN

e) Investimenti

f) Formazione

g) Sicurezza e Ambiente

h) Qualita

i) Organizzazione

j) Conformazione dell’indotto

k) Decentramento produttivo avente carattere permanente €/o0 ricorrente

Eventuali richieste particolari della RSU su materie di loro interesse dovranno essere anticipate in
forma scritta alla Direzione Aziendale con almeno sette giorni di anticipo rispetto alla data
concordata per I’incontro.
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POLITICA INDUSTRIALE/AZIONI DI MARKETING NEL FY12
Le principali azioni di Marketing pianificate per il FY12 sono le seguenti:

_affinamento delle procedure EBI in modo da non causare intralci all’attivita commerciale
dell’azienda;

_aumento dei prezzi di vendita in maniera permanente alle Societa consociate della Regione;

_Wind Generators: partecipazione allo sviluppo di sistemi idraulici per turbine eoliche per la
trasformazione dell’energia del vento in energia elettrica;

_Shredders (trituratori): promozione aggressiva di tale applicazione in USA, Canada e Cina dove
gli OEM’s sono stati ben individuati e approfondimento delle conoscenze di alcuni operatori
presenti in Italia;

_estrazione del petrolio e accessori per impianti di trivellazione: continuera la promozione dej
motori MCP e dei motori MRZ rispettivamente per il pompaggio del Heavy Crude Oil, in Canada, e
per le valvole di sicurezza B.O.P,, situate in testa al pozzo petrolifero;

_Anchor Mooring Winches (Argani e verricelli): promozione aggressiva di tale applicazione in
Corea, Norvegia e Olanda dove sono state avviate solide relazioni commerciali con i maggiori
OEM’s in collaborazione con Parker Finlandia;

_migliorare la collaborazione con le Societd consociate del Gruppo (Europa e Sud Africa) sui
prodotti e sulle applicazioni correnti;

_Material Handling Systems: promozione spinta di tali applicazioni in India € in Cina e azionj di
supporto con le Consociate della Regione per migliorare le conoscenze della concezione idraulica
rispetto alla concorrenziale offerta di servo comandi elettromeccanici;

_Settore Mobile: lo sviluppo del motore ruota MRG ha subito un rallentamento a causa dej
problemi che il mercato ha attraversato. Comunque la soluzione motore - ruota sara proposta ad
altre aziende;

_Haegglunds: continuera I’azione di penetrazione nei mercati ora controllati dalla ditta svedese
Haegglunds.Haegglunds produce motori idraulici lenti di grossa taglia sfruttando un principio di
funzionamento (a camme esterne) diverso da quello adottato nel motore Calzoni ( a cammale
interna/e). Nei motori di grossa taglia ¢ il leader di mercato e quindi il concorrente principale.
_Aumento selettivo dei prezzi dei ricambi e delle prestazioni di Assistenza tecnica.

POLITICA INDUSTRIALE/NUOVI PRODOTTI

La Ricerca e Sviluppo continuerd ad operare sui progetti avviati nel FY11, qui di seguito
brevemente illustrati.

Progetto di sviluppo di un gruppo motore per il comando dei cingoli di miniescavatori: il progetto
avviato nel corso del FYO07 su richiesta di Parker USA ha raggiunto una fase di sperimentazione di
alcuni prototipi presso il cliente finale. L’ Azienda, con riferimento all’area tecnica investira quindi
risorse nello sviluppo del motore a due cilindrate.

Nel corso del FY12 sara ultimata l'industrializzazione di una serie “leggera” di MRT ¢ HMRT:
motore ridisegnato in modo tale da dimezzare il peso dell’unita che attualmente ¢ di tre tonnellate.
Il peso importante della serie MRT ¢ percepito negativamente dal mercato e impedisce I’espansione
delle vendite di MRT (a partire dalla cilindrata MRT14000 in particolare). La nuova serie di motori
apparterra ad una nuova famiglia, denominata “R”, con cilindrata nominale di 17 litri.

POLITICA INDUSTRIALE/INVESTIMENTI

L’azienda ha deciso di investire risorse nell’aumento di scorte strategiche di materiali grezzi, al fine
di avere sempre materiale disponibile alla trasformazione.
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Nel FY11 ¢ stato acquistato un nuovo tornio per la linea di produzione degli alberi. Il nuovo tornio
ha sostituito il tornio Padovani, il quale & stato posizionato al posto del tornio Utita. Nel FY12 sara
perfezionata la cella di tornitura con il nuovo tornio.

In ambito sicurezza ambiente continueranno investimenti per mantenere gli standard aziendali al di
sopra dei requisiti di legge e dei requisiti interni di Parker.

POLITICA INDUSTRIALE/INIZIATIVE LEAN
Le principali iniziative LEAN per il FY12 sono le seguenti:

_ottimizzazione di linee di montaggio lean per i motori di piccola cilindrata;
_linea alberi, motori MRT 7100/9000: rimpatrio di ore di lavorazioni attualmente acquistate
presso fornitori;

2) ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

L’organizzazione del lavoro influenza direttamente le condizioni dei Lavoratori e delle Lavoratrici e
ha conseguenze dirette sullo sviluppo aziendale anche in termini di qualitd del prodotto e di
produttivita del sistema Azienda.

In tale contesto, in caso di consistenti modifiche di processo e/o di prodotto legati all’innovazione
tecnologica aventi significativa rilevanza su professionalita, condizioni di lavoro e livelli
occupazionali, I’azienda fornira adeguate informazioni preventive nel corso della riunione annuale
di cui al paragrafo 1) Politica Industriale e relazioni sindacali, o in appositi incontri eventualmente
richiesti dalla RSU a fronte di sostanziali modifiche di prodotto o di processo.

In entrambe le situazioni la RSU potra formulare proposte in merito nel rispetto dei reciproci ruoli e
responsabilita.

Le parti ribadiscono quanto concordato nel precedente accordo aziendale in merito alla costituzione
di C.T.B. (Commissione Tecnica Bilaterale Permanente)

3) FORMAZIONE

Le parti convengono sull’importanza della formazione quale strumento in grado di accrescere lo
standard di qualita e competitivita complessiva dell’impresa, anche attraverso lo sviluppo delle
professionalita presenti in azienda.

In relazione a cid 1’Azienda continuera ad investire in formazione, destinando fondi nell’ambito
delle compatibilita economiche generali e pianificando attivita mirate ai fabbisogni formativi
rilevati, che saranno oggetto di esame preventivo con la RSU nel corso dell’incontro annuale di cui
al paragrafo 1) gia richiamato.

In tale occasione la R.S.U. potra avanzare proposte in merito, con particolare riguardo al contenuto
ed alle finalita dei programmi nonché alle aree aziendali interessate.

Sempre nel corso del suddetto incontro, con particolare riguardo alle attivitd formative finanziate

anche con fondi pubblici o interprofessionali, Azienda e R.S.U. effettueranno un esame congiunto
per analizzare le specifiche esigenze formative dei dipendenti in merito all’evoluzione delle
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tecnologie impiegate ed all’esigenza di qualitd del prodotto / servizio e di risposte efficaci /
adeguate al mercato.

In tale contesto, altresi, la R.S.U. e le OO0.SS. si dichiarano disponibili, previo esame, a valutare
congiuntamente con l’azienda, al fine di ricercare un accordo, eventuali programmi formativi
supportati dall'intervento delle strutture bilaterali (Fondimpresa) preposte a tale scopo.

In linea di principio generale la formazione si effettuera durante il normale orario di lavoro: solo in
casi particolari da concordare, collegati con la lunga durata del programma, si potra richiedere un
parziale concorso di ore extra lavoro.

4) OCCUPAZIONE

In una situazione di mercato dove la competitivita ed i lavoratori e le lavoratrici rappresentano
fattori prioritari per il successo dell’azienda, le Parti si danno atto che il rapporto di lavoro a tempo
indeterminato costituisce la forma contrattuale di riferimento.

A fronte di esigenze organizzative e produttive, I’Azienda valutera le forme di assunzione con
contratto di apprendistato ai sensi del vigente CCNL e con contratto di inserimento, con riferimento
all’ Accordo Interconfederale stipulato 1’11 Febbraio 2004 tra Confindustria ¢ CGIL, CISL e UIL,
nonché con contratti a tempo determinato e di somministrazione a tempo determinato. Il ricorso a
queste due ultime forme contrattuali avverra di norma nei seguenti casi:

Incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del prodotto, in dipendenza di
commesse eccezionali €/0 termini di consegna tassativi;

punte di pi intensa attivita derivante da richieste di mercato che non sia possibile evadere con il
normale potenziale produttivo aziendale per la quantitd e/o specificita del prodotto e/o delle
lavorazioni richieste;

temporanee esigenze produttive per la prototipazione, Iindustrializzazione e il lancio di nuovi
prodotti;

esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto non presenti nella normale
produzione;

esigenze di professionalita e specializzazioni diverse da quelle disponibili in relazione
all’esecuzione di commesse particolari;

sostituzione di lavoratori / lavoratrici assenti per ferie, malattia, infortuni o per aspettativa a
qualunque titolo concessa.

Nell’eventuale utilizzo di lavoratrici / lavoratori con Contratto di lavoro a Tempo determinato e/o
con Contratto di somministrazione a Tempo determinato, 'Azienda fornira adeguate informazioni
preventive scritte in merito all’utilizzo di tali contratti di lavoro, precisando nell’occasione motivi,
numero delle persone interessate, durata del contratto, mansioni prevalenti e livello di
inquadramento nonché a consuntivo anche su eventuali proroghe.

L’ Azienda si adoperera comunque per contenere 1utilizzo medio di Contratti a tempo determinato e
di Contratti di somministrazione entro limiti fisiologici in linea con le prassi fin qui ampiamente
sperimentate; eventuali difformita da quanto precede saranno oggetto di esame congiunto.

In caso di nuove assunzioni a tempo indeterminato 1’Azienda si impegna a inserire nella selezione i
lavoratori e le lavoratrici assunti con contratto a tempo determinato o contratto di somministrazione
a tempo determinato chiuso per decorrenza dei termini entro i dieci mesi precedenti la data della
selezione.
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L’ Azienda riconoscera il 3° livello del vigente CCNL quale livello minimo per i lavoratori assunti
con Contratto a tempo determinato o con Contratto di somministrazione.

5) ATTIVITA’ SINDACALE

L’azienda si adoperera nel breve periodo affinché il sistema operativo (PC — STAMPANTE) in uso
nella saletta sindacale sia efficace.

6) AMBIENTE E SICUREZZA
L z@g@a&w@o un prograrnma 1n via d1 iefmgp_r&_m_gontr&natm_fo_rmatwa e

prese d iano sufficienti garanz1e di serieta e afﬁdablhta si r1h1ede peraltro anche
una consapevole collaborazmne da parte di tutti i lavoratori / lavoratrici.

7) PREMIO DI RISULTATO ( PDR)

Premio di risultato

Le parti convengono sulla istituzione per il quadriennio FY11-FY14 di un PDR secondo le seguenti
linee, prendendo come riferimento 1’esercizio finanziario di ogni singolo anno (1° Luglio/30
Giugno) a partire pertanto dall’esercizio Luglio 2010/Giugno 2011:

A) 11 Premio sara erogato al raggiungimento degli obiettivi misurati secondo i seguenti indicatori:

< - Oneri organico/fatturato VS USD (peso 35 %)

- Ore indirette (ore disponibili -ore versate std a magazzino/ore disponibili) (peso 35 %)
- COPQ/CO (peso 30 %)

B) Si individuano per ciascun indicatore i valori di riferimento per cinque livelli:

- Livello 1 (Minimo)

- Livello 2

- Livello 3 (Medio = Budget)
- Livello 4

- Livello 5 (Massimo)

C) Valori massimi al 5° livello, con parametrazione secondo la scala di cui al precedente accordo
aziendale: =

. FY 1 € 1.050,00 / 6%9

- FY 12 = €113750 /o
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- FY 13 = € 1.251,25
- FY 14 = €1.376,38

L’analisi dettagliata dei conteggi & riportata nell’allegato 1.
D) Erogazione
¢ Unica rata, unitamente alle competenze del mese di Luglio di ogni anno.

1] premio complessivo sara erogato per intero ai lavoratori che abbiano maturato ’intero anno dj
anzianita di servizio dell'esercizio di riferimento.

11 premio sara erogato altresi a coloro che nel corso dell'esercizio di riferimento abbiano cessato il
rapporto di lavoro, anche per scadenza del termine pattuito se assunti con tipologie contrattuali a
termine, ivi compresi i rapporti di somministrazione ed i contratti di apprendistato e di inserimento;
ad essi nonché agli assunti nel corso dell’esercizio di riferimento il Premio sara erogato in misura
percentualmente corrispondente al periodo di dipendenza dall'Azienda nel corso dell’esercizio dj
riferimento, considerando mese intero la frazione superiore a 15 giorni ed ai lavoratori part-time in
misura proporzionale all'orario relativo, con le stesse modalita previste per i dipendenti in forza.

Nei casi di cui al paragrafo precedente, se il valore complessivo del PDR ¢ gia disponibile, si
applica il metodo proporzionale per I’incremento del premio considerato per il passaggio da un
livello al livello successivo.

Diversamente, ovvero nei casi in cui il valore complessivo del PDR non sia ancora disponibile, si
ipotizza per il primo anno di applicazione, il raggiungimento a fine esercizio degli obiettivi minimi
e conseguentemente si applichera il metodo tradizionale ragguagliato al valore minimo del premio.
Per gli esercizi successivi si fara riferimento al PDR effettivamente riconosciuto per ’esercizio
precedente.

Il premio ¢ definito nel suo ammontare complessivo ed omnicomprensivo di ogni eventuale
incidenza sugli istituti retributivi di origine legale e contrattuale gia considerata in sede di
quantificazione e riguardera tutti i Dipendenti in forza che abbiano superato il periodo di prova
contrattuale. In caso di lavoratori che abbia superato il periodo di prova, lo stesso periodo avra
validita ai fini della maturazione del premio.

Nel caso di sostanziali e rilevanti modifiche di prodotto e/o di processo e/o delle condizioni di
mercato, le parti si incontreranno per ogni opportuno riesame degli indicatori definiti. Eventuali
modifiche entreranno in vigore non appena tecnicamente possibile, fermi restando gli importi
complessivi annui lordi minimi / medi / massimi di cui sopra e le modalita di erogazione.

8) INDENNITA DI TURNO

L’Indennita viene elevata a € 4,90 con un incremento percentuale del 32% rispetto al valore
corrente: effetto dal mese successivo alla data di stipula del contratto integrativo.

Rimangono al contempo in vigore gli accordi aziendali sottoscritti in data 16 giugno 1998 e 08

aprile 2010.

9) DECORRENZA E DURATA
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11 presente accordo avra validita dal FY11 al FY14. G~

————s

10) QUOTA CONTRATTO

I lavoratori non iscritti alle OO.SS. potranno contribuire volontariamente con una quota di € 30,00;
I’azienda versera gli importi in base all’indicazioni ricevute dalle OO.SS. entro il mese di ottobre
2011.

Di seguito coloro che intendono aderire dovranno comunicarlo per iscritto all’Ufficio del Personale
entro il mese di settembre 2011.

Letto, confermato e sottoscritto.
Anzola dell’Emilia, 30 Giugno 2011

PARKER HANNIFIN SRL RSU
UNINDUSTRIA BOLOGNA FIOM-CGIL
FIM-CISL
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ALLEGATO 1

PREMIO DI RISULTATO ( PDR)
Indicatori
Gli indicatori presi in considerazione sono i seguenti:

- Oneri organico/fatturato VS USD
- Ore indirette (ore disponibili -ore versate std a magazzino/ore disponibili)

- COPQ/CO\), 9
Valori

I valori di riferimento per gli indicatori selezionati vengono desunti per il primo anno del
quadriennio (FY 11) dal Budget ufficialmente approvato dalla Direzione internazionale. Tali valori
rappresentano il valore centrale nella scala di cinque punti presa in considerazione per ciascun
indicatore.

Si ipotizzano quindi due coefficienti in riduzione e due coefficienti in incremento per allargare
I’area di riferimento per ciascun obiettivo.

Ad ogni indicatore viene attribuito un peso percentuale in funzione dell’importanza dell’elemento
gestionale preso in considerazione:

- Oneri organico/fatturato VS USD: peso 35 %
- Ore indirette (ore disponibili -ore versate std a magazzino/ore disponibili): peso 35 %
- COPQ/CO: peso 30 %

I pesi di cui sopra vengono applicati al valore complessivo del premio predefinito al punto centrale
della scala dei valori.

Vengono infine considerati due livelli in incremento e altrettanti in diminuzione del premio correlati
con gli analoghi coefficienti individuati per gli indicatori.
Determinazione del premio da erogare

Il premio da erogare viene determinato negli importi minimi e massimi di cui alla tabella allegata in
funzione del grado di raggiungimento dell’obiettivo individuato dallo specifico indicatore.

11 PDR inizia a maturare con il raggiungimento del livello minimo specificatamente e separatamente
BT 0
individuato per ciascun indicatore.
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Per valori intermedi rispetto a quelli considerati nella scala dei valori si applica il metodo
proporzionale per I’incremento del premio considerato per il passaggio da un livello al Iivello
successivo.

VEDI IN ALLEGATO TABELLE CON I VALORI DEL PREMIO

Letto, confermato e sottoscritto.
Anzola dell’Emilia, 30 Giugno 2011

PARKER HANNIFIN SRL RSU
UNINDUSTRIA BOLOGNA FIOM-CGIL
FIM-CISL

Pagina 2 di 2



8€92€'T 3 vO'VST'T 3 0L'1E6 3 0£'86L 3 06%99 3 (€30}
1671 3 TT9ve 3 T1S'%6LT 3 6P'6ET 3 LV'66T 3 9%0f

%6ST'0 %TLT0 %810 %L61'0 %6020 $00/0d00 (O

£L'T8Y 3 T6's0v 3 0T‘9ZE ? Ov'6LT 3 TLTIET D YSE [inqiuodsip as0/(ewaisis 1p pis

e djudeusdu) aye) 340 3(j9p eunibbe

uod 33e)SInboe pIs BZUIS I)ESLOA 210

%S0'PT %8E'¥T %0L'tC %€0'5T %SE'ST 31 oudw fiquodsip 3.10)] syApul 310 (g
€L'18Y 3 T6'E0F 3 0OT'9ZE 3 Ov'6LT 3 TLTET 3 %SE

asn SA oeinyey/ oolueblo U (v

%IT'HT

%IL'EC %96'€C %9b'HT

s

ST'IST'T €T'6Y0'T 3 00'LtS €L°'STL 3 SbPo9
8€'SLE 3 vLPIE 3 OT'PST 3 TLUIT 3 vEIST 3 9%0E
. %ETZ'0 %5220 %8ET'0 %052'0 %E9T’0 $02/0402 (D
V) v6'LEY 3 6TL98 3 SP'96C 3 00'vSZ 3 9S'TIT 3 9%SE [quuodsip aJo/(eWaISIS I PIs
< JIV «N e 3juseusjul ane) 4o djPp eunibbe
d uod aeysinboe pIs BzUIS )eSIaA 240
3] ousaw ||iquuodsip a10)] apaJpul 310 (g
%Sb'92 %8L'9Z %01'£2 %EV'LT %SL'LT
v6'LEY 3 6T'Z9¢ 3 Sb'96T 3 00PST 3 9S'TIT 2 %SE
%bb'vT %6947 %6 %61'5C %tb'ST asn SA ojeanyiey/ oouebio wauQ (v

0SLET'T 3 S/['€S6 3 00'0LL 3 S§Z'659 3 0S'6vS 23 9|ej0}
ST'IVE 3 €198 3 001€C 3 E£6°L6T 3 S8'V9T 3 9%0f

%62'0 %192'0 %tL2'0 %982°0 %662'0 s02/0doo (O

£1'86€ 3 T8'CEE 3 0S'69C 3 16'0£C 3 €£T6T 3 04SE [mquuodsip aJo/(ewisis 1p pis

B 3judIeUIdU| 8.y 210 3jPp runibbe

uod 33ejsinboe pis ezudS S3LSI9A 310

9| ousw |jiqiuodsip 240)] aRa.IpuI 34

%S6°LT %8T'8T %09'8C %E6'8Z , %ST'6T _ e 1P 240)] Spau1pU 3.0 (8

€1'86€ 3 TI8'€EE 3 05'69C 3 T16°0fT 3 E€ET6T 3 9%SE

%98'9Z

%9E'9T %19'9Z

%98'5Z %T11'9Z

QSN SA ojenyey/ oojueblo wauo (v

i

M\. AI.! 00°0S0°T 00’548 3 3 00's6S 3 0006 3 9|ej0}
00'STE 3 0sT9Z 3 00012 3 os'sst 3 00LbT 3 9%0E
%bbe'0 %ISE0 %6SE'0 %99€'0 %blE'0 $00/0d00 (O
05'29¢ 3 ST'90E 3 00'StT ? SCT'80T 3 O0STLT 3 9%SE (mauodsip aJo/(ewsists Ip pIs
B 9)usLWeuIRU] )38} 340 3jjep eyunibbe
Uod IeISINbIR PIS BZUIS 9)LSIA 40
9| ouaWl Ijiquuodsip a40)] aRaJipul 240 (g
%96'8C %ET'6T %T1E'67 %8Y'67 %6667
05’298 3 ST90€E 3 00'§pT 3 ST'80T 3 0S'TLT 3 O4KSE
%9b'8Z %95'82 %99'8Z %9L'8C %988 asn SA oednyey/ oouebio uuQ (v

S vt oaeMiS A= € (4 T

/



ALLEGATO 2

IPOTESI DI VERBALE DI ACCORDO

Anzola dell’Emilia,
Tra

Parker Hannifin SRL, rappresentata dall’Ing. Michele Mora e dal sig. Megna G.

E

la R.S.U. aziendale nelle persone dei sigg. Cataffo Gerardo, Lorenzini Luca assistiti dalla Fiom-
Cgil e Fim-Cisl territoriale, rappresentate da Vitali Gianni e Vignali Andrea

premesso

che in data odierna le parti hanno sottoscritto il contratto integrativo aziendale e che il presente
accordo costituisce appendice dello stesso; che nel suddetto contratto integrativo aziendale, al punto
7) & stato definito il premio di Risultato;

si conviene che

1) ’Azienda eroghera a tutti i dipendenti, a partire dal mese di Luglio 2011 in concomitanza
dell’erogazione delle retribuzioni del mese di Agosto 2011, (con contestuale recupero pregresso del
mese di Luglio 2011), un superminimo collettivo di un importo pari a 40,00 € da riparametrare al 5~
livello.

Al riguardo viene riportata una tabella con ’indicazione dei valori riparametrati secondo il livello di
appartenenza.

LIVELLI VALORE SCALA RIPARAMETRATA IMPORTO
3 111 € 31,71
4 124 € 35,43 ]
5 140 € 40,00
5s 160 € 45,71
6 184 € 52,57
7 212 € 60,57
Q 235 € 67,14
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Letto, confermato e sottoscritto.
Anzola dell’Emilia, 30 Giugno 2011

PARKER HANNIFIN SRL RSU

FIOM-CGIL

FIM-CISL
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