Sasso Marconi, luglio 2013
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Verbale di accordo

Tea li it Ravapglioll 8.pa., rappresentata dal rag. Fruneo Govoni e assistita da

Confimi Belogna nella persona del dott. Giancarlo Inglese, & { lavoratord dzpméemz,
rappresentati dalla RSU e assistiti dalla FIM-CISL nella persona del Sig Lorenze
Tamarri e dulle FIOM-CGIL nella persona della sig.ra Cristing Pattorozzi 8¢
LOTIVERULO quamo segue:

[‘t}ﬁt;iﬁﬁf i?z‘_z‘ciix;;sfrixz;& - relazioni sindacali — organizzazione del lavore

Nel confermare pli aceordi precedent in materia di informazion, la Ravaglioli
;prawaﬁeﬁ a integrare le informazioni da formire alle O0.8S. & all la RSL con e
inforifazioni relative al Gruppo Raviglioli

Particoliie atlenzione verrd prestala alle modifiche di carattere organizzalivo &
ampia rilevanza che dovessero impattare con le condizioni di lavero ¢ alle eventuali
madifiche alle scelte di decentramento fino ad oggi effetiuate.

Pertho restaride guanto contenuto ] precedente parageafo la Direzione Azicndale si
dichiars éxspem’%ﬁék a richiesta della RSU a convevare specifici incontri aventi ad
oEgetio Pém’lhﬁl di E‘%immix anomalio @rgammama prevertivamente esposte ¢

cirbostanziag ﬁa parte della RSU stessa. Le Parti potranng procedere alle -&wmmh

intese che si rivelasscre utili o indispensabili.

L'autivitd di miccolla degli accordi aziendali provista al punto 9 deli’accordo aziendale
25/6/2008 ¢ sostanzialmente giunta a conelusione, mentre & in corso la tase di analisi |
comparativa per istituto finatizzata alla costruzione di un vers tesio unico. In questo
contesto si procederd ad umy selezione tra lo disposizioni a contenulp politico-
reiazmnais e quelle prevedenti la istituzione di specifich divittl & duveri siuvurdanti il
rapporie individuale di lavoro, Peraliro in ta] senso si ditiens the il regolamente
azietidale emesso sia gis sufficientemente esauriente,

Una volta giunti al completamento di tmle anivia la Direzione ﬁmmdfs!e pr@sngré
aﬁe {}Q SS & 33& RS{? &ma pmp{ﬁta di E&sti} c{m}pict{), Le - :
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Sulle problematiche speeifiche del reparto vemice, 1" Azienda procederi a I‘l‘s’ﬁ’i‘iﬁkdt‘&
in base slle nermative vigenti, tramite 'RSPP ¢ con 1l supporto degli RLS . il

processo produttive quantificandane per singola posizione lavorativa il prade di
gravusiti oggettivi

Conseguentemente a tale I Tanalisi, la Direxione Aziendale valutera lo possibilitd di
riduzione dei livelli di pravositd riscontrati atraverso soluzioni 8ia tesniche che
organizzative (ira le yuali anche Papplicazione di eriteri di rotasions tra gli aperatori
coinvolti) che prospetterd agli RLS.

Verranno inoltre effeltuati | seguenti interventi:

-Ristruthurazione dei bagni © entro il mese di ugosio 3013 verra eseguita una pulizia

straordinaria dei pavimenti e |'imbiancaturs delle paretl, Verrd innltre eftermata una

manutenzione globale delle ceramiche & del sanitari con la sostituzione  di quelli
danneggiatl,

- compartimentazione con paratic mobili nel tepaitg macching ulengli: ferme
restando gli interventi gia realizzati of valuterd la installazione di ulierios guilor
guelle esistenti sitino insutficienti a limitare il flusso d'aria provénients dal portone

~ porloni saliscendl fia ropaito attrezzeris e prototipi: prims del prossime fnvemo
verranno Istallali due portoni saliscendi per impedire il flusse diretto di aria fredds
Versa il repario wilrezzeria

- ¢limatizzezione della sala mensa ¢ det locall cucing: gii intervent] Ve
’mzﬁzzzan entro la vigemea del presente contratto

‘Nel eorso della trumtdliva che ha portato alla stipula del presente accordo aziendale
-Sorio state pealizzate ulteriori uscite &1 sictirezza per spoghiatal e saletta RSU 2 gli

RLS hanno avuto in dotazione un personal compiiter per o svolginento delle proprie
_ f‘imzzma

Formazione professionale

Yengono ticonfermati gli accordi vigenti in materia. nei quali viene attribuita alls
RSU unche os facold di proposts. A tale fine la RSU provederd a formalizzare

;}wéspmie di natura concreta che la Direzione Aziendale si impegm & \;*aium:: con la
 mussima atienzione,
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1 permessi dl cui all’art. 47 del D.les. 151/200] potranno essere richissth con le
stesse modalita operative di eul alls citaln norma fino al compimento del 14mo anno
del Aglio.

Fermo restando quanto definito dalle normative di legge vigenti in materin di
anticipazione del TFR, ¢ nel limiti degli importi accantonati presso Azienda o
presso la Tesoreria, con decorrenza dall’annualitd 2013 § lavoratori che avessero
almene 4 anni di anzianitd di servizio potranné richledere una anlicipasiong dal
lratlamento di fine rapporto anche per le casistiche qui di seguito riportate :

* ristrutturazione della prima casy, imtendendosi per ristrutturazione twiti gli
interventi per 1 quall & possibile otténere. agevolazioni fiscali in base alle
normative di legge vigenti nel periodo di imposta della fchiesta. In caso di
abolizione del regime di agevolsrdone 1o fede Pultima normativa di
agevolazions applicabile;

» familiare convivénte ¢ convivente in regime di ammorizealore sociale ¢ quali
mabilith, disocsupazione, C1G8 & CIGO anche in deroga. In tali due ultimi casi
tale condizioni dovrd essere comprovata dal datore di lavoro del familiare
convivente ¢ dovrd essere in atto da almeno 3 mcsi. In questa fauispecie
Vimponte anticipabile & parl ol 30% della rétdibuzione lovda peroepita dal
dipendente Ravaglioli per ciasoun mese di utilizzo di ammeortizzatore sociale
del familiare convivenie. In tale fatispecie ia anticipazione verrd frazionats
con cadenza trimestrale. Le richieste motivate con tale argomentazione non
saranno attivabill in costanza di wilizzo di ammortizzatore sociale presso la
3@::%@& Ravaglioli.

e Lutti tenipliari

Per le casistiche di anticipazione legittimate dal contemuto del presenle accordo vien
istituitd lins percentuale specifiche di rvichissie accoghibilt puri al 4% dell*Greanica
azjendale. Le richieste di anlicipazione del TFR iﬁ:‘gzmma{c dalle normative di legge
fruiranno in osclusiva delle percentuali di cui alla citata normativa.

Llanticipazione di cui al presente paragrafo potra essere rz::?ue&u anche da mvmﬂwm
che avessero gk usuftuito dell’anticipazione di legge, ferme restande 1 limite
massimo del 70% del malurato,

A maggior sh;ammarzm i quarnto sopra esposto si specifica che perumto il n°
massito di- anticipazioni possibilé in base a wite le normative vigenti di legge o
ﬁﬁdﬁlz é dz % 2 per dipendente”e che in ng caso le anticipazioni di vul &
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responsabile la Ravaglioll riguardano esclusivamente gli imporli giacentl presso
I'Azienda o presso la Tesoreria. I presente accordn non disciplina peranto
andicipazione di TFR giacenti presso fondi di previdenzs complementare.

Le Parti convengono che qualors si evidenziassero problematiche per la concessione
delle anticipazioni, previste dal presente accordo quali condizieni di miglior favore
aziendall, a carico degli importi versati in tesoreria le Parti procederanno 4 vérijeure
eventuali sulusoni.

Occapazione

La Direziome Aviendale smplierd il dato informativo annuale eon un prospetts
riassuntivo dei scguenti dati:

agsunzioni fell’anno preceédente suddivise per livelle

inquadramento. professionale dei lavorateri (genere, qualifica e livello) al 31712
dell*anno precedente

u” passaggi di livello (autometici e per merito)

interventi formativi eflTetal

Inoltre la Diresione Aziendule fomird un riepifogo delle risoluzioni di rapporii di
lavore wvvenute neli’anno precedente suddivise per causale e un yuadro riassuntive
degli eventuali jnterventi degli ammeortizzatori sociall,

Si definises una percentuale di rifedmento per i contraili i lovero a tempo,
deterininatd e per le missioni in somministraxione complessivamente pari al 10%
defla Torza occupata & tempo indéterminato alla data del 19 gennaio precedeme il
momento di caleolo della percentuale.

T Partl, nel caso in cul se ne ravvisasse la necessild, si impegnane a verificare le
speci liche eeeevioni, che dovranno comungue sssere oggelto di accordo tra le Parti.
Monle ore RLS

Il monte ore di permessi retribuiti a dispesizione dei R1S viene elovato di 15 ore pro
eapite su base annua.

Parcheggio motecicll

Entro 1l 20141’ Azicnds Individuera uno spazio da adibire a parcheggio per motocicll
che verrd sempre entre tale data coperto.

Salario Aziendale Vi
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La voge Telrbutiva superminimo collettivo viene incrementata di un imperte in cifra
fissa eguale per tutli | dipendenti con le seguenti modalitd ¢ scadonzs:

€ 25 con devorrenza dal 177/2613
ulteriorl € 35 con decorrenza dal 1712018

Vigne istifuito un Premio di Risultato (PDR) per il riennio 2013-2015 per un importo
massimo conseguibile di € 400 per it { lavoratori. Le Parti concorduno che tale
premio non abhia incidenza su aleun istitulo conirattuale o di legee, direwto, indiretto
o differlto, con esclusione del TFR.

I PDR & legatoal raggiungimento di risultati sul seguente indicatore:
MOL cosi come gia defimito nell*aceardo aziendale 2008.

obbietivo : superumento del valore minimo del 7.5% ¢ miglioramento fino al livello
massimo del 8,7%. Al raggiungimento di tale valore verrd corrisposto un premio di €
400, Per valorl intermedi si-applicherd il prineipio deila propersionalith diretta.

[l PDR verrh wropato con la retribuzione del mese di aprile di ciaseun anno.
Limporto da erogare caleolato secondo i risultall comseguiti sull'indicatorc
precedentemente individuato verrd corrisposto a fuft | dipendenti, ton exclusivne dei
dirigenti, stz con contratto a tempo determinato che indetérminulo e ai lavoraton in
missione da agenzie di somministrazions in ragione di 1/12mo per ciascun mese
intero i servizio prestato nell’anno a cui la misurszione si riferisce. La frazione di
mese superiore a 13 go viene considerato come mese intere.

Con la eventuale corresponsione del premio alferente Manno 2015 1 PDR di cui al
prasente accorde VOITA 4 copsare.

Con la retribuzione del mese in corse all’atte della stipula del presente accordo la
Ravaglioli corrisponderd a witi i dipendenti cuj si applica il presenmie accordo
aziendale in servizio all’stlo delly sus corresponsions  un premic dba tantum
dell’'importo di € 400 eguali per witi.

SANITA® INTEGRATIVA

Le Parti concordano di avviare un percorse volto ad individuare ed approfondire le

misure necessarie per sviluppare ed implementare un tratamento di sanitd integrativa

Aziendale o Territoriale a favore del dipendenti, » l
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L'¢ffettiva modalits di implementazione del suddetto trattamento partird con olie il
1/4/2015 gon un importo pari:a 150 Euro annui inferamente a.carico dell'aziends per
ciascun dipendente.

Le Parti ritengono in tal modo di aver colto un'esigenza del Lavoratori dells

Ravaglioli nella consapevolezza che si tratta di una integrazione aggiuntiva & non
sostitutiva del Sistema Sanitario Nuzionale che deve pssere pubblico ed universale.

Qualors si verificassero delle condizioni ostative le Parti si reincontreranne per
prendere le nikcessarie deeisiont.

Decorrenzs e durata

Il presente secordo, salve per quanto diversamente- disciplinato in specifici punti
entrd In vigore tal L/07/2013 e andrd a scadere (salvo che per la effettive sropazione
del PIIR 2015 erogablle nel mose di aprile 2016) al 31712720135,

1.elio, confermato, sottoseritto

E%a%gl?tﬁ% S.p.a. RSU

Confimi Bologna

Ageordo a parte 7 allegato ?
Previdenza integrativa

A partire dsll’arinualith 2014 la quetd a carico azienda per la previdenza integrativa
“Previlaber™ ¢ “FONDAPIL” passerd a11"1,8% depli elementi rewributivi gid definiti a
condizione che il-dipendente contribuisca in pari misura.



