VERBALE DI PRECONSULTAZIONE SINDACALE PER LA CONCESSIONE DELLA
CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI STRAORDINARIA IN DEROGA DI CUI ALLA
D.G.R. 692/09 e successive modifiche ed integrazioni ,comprese le delibere 223/2011 ,
29472012 , 261 del marzo 2013 e I'ultimo accordo del 27/6/2013.

Il giorno 25/11/2013, si sono incontrati la ditta Service Car srl con sede in Santarcangelo
di Romagna (Rn),Via Della Quercia 4 ed esercente attivita di assemblaggio e rifinitura
furgoni isotermici,qui rappresentata dal Signor Lucci Luigino ,azienda che applica il
CCNL Metaimeccanica Federmeccanica I Associazione di categoria CNA di Rimini
nella persona del Signor Stacchini Gabriele ,le Organizzazioni sindacali Fiom-Cgil di
Rimini qui rappresentata nella persona del Signor Europeo Gabrielli ¢ Fim-Cis| Romagna
nella persona di Luca Giacobbe :

Alla data odierna I'azienda occupa attualmente n. 4 (quattro) lavoratori

PREMESSO CHE:

-che Service Car srl é una azienda specializzata nel servizio di assemblaggio e rifinitura
di furgoni isotermici per veicoli industriali,annoverando tra i principali clienti non solo degli
autotrasportatori ma anche delle entita industriali provenienti dalle varie realta della
provincia di Rimini e zone limitrofe ,potendo intervenire su automezzi ed autoveicoli
industriali di qualsiasi dimensione ed utilizzo , -

-che la situazione economica e finanziaria mondiale ha condizionato negativamente
anche il settore dei trasporti merci,settore che registra una marcata diminuzione degli
ordini,dato allarmante dovuto in buona parte alla significativa riduzione della quantita di
merce trasportata dai clienti della ditta stessa ; a seguito di questo e nonostante che
Fimpresa sia in grado di offrire alla propria clientela interventi sulle diverse tipologie di
autoveicoli e autoveicoli industriali isotermici di diverse dimensioni , Fimpresa é venuta a
trovarsi in una situazione di crisi aziendale a causa di questa grave contrazione delle
vendite di autocarri ed autoveicoli industriali soprattutto di nuova immatricolazione,stante
l'ascrivibilita all’azienda di perdite consistenti di quote di mercato ,in quanto gli effetti delia
sfavorevole congiuntura condizionano pesantemente 'andamento degli ordinativi dovuta
alla crisi strutturale del settore dei trasporti, crisi ulteriormente aggravata dalla tendenza
della clientela a non acquistare veicoli nuovi ma ,al contrario, inclinazione della stessa ad
un maggior utilizzo di automezzi di relativa proprieta gia vetusti. v

- la ditta sinora aveva acceduto agli ammortizzatori sociali INPS,ma avendo terminato le
52 settimane di copertura INPS necessita di copertura mediante la deroga

- che la situazione degli ordinativi ,vista I'attuale momento di crisi del comparto dei
trasporti,presenta ancora una situazione di calo,accentuatasi ulteriormente nell’ultimo
periodo,dove é croilata la domanda di autocarri isotermici da immatricolare fatto che crea
una sostanziale diminuzione del fatturato aziendale e quindi I'impossibilita di poter
impiegare i lavoratori con I'orario contrattuale precedentemente stabilito ;

-visto e considerato che comunque la situazione degli ordinativi e delle commesse non
accenna a migliorare,si- concorda di iniziare applicazione degli ammortizzatori sociali in
deroga ,visto allo stato attuale che I'azienda non € in grado di prevedere una possibile
ripresa completa dell'attivita lavorativa vista la continuita temporale della crisi

Tutto cid premesso, le Parti hanno proceduto a quanto segue :

- h'énho‘ esaminato la richiesta dl intervento concemente [I'utilizzo della cassa
integrazione guadagni straordinaria (CIGS) in deroga ai sensi della D.G.R 692/2009
presentata in data 21-11-2013 dall’Azienda alle parti sociali ;

2- hanno verificato che tale richiesta si riferisce ad una situazione determinata da crisi
aziendale;

3- hanno ritenuto sussistenti nella fattispecie i criteri indicati nell'allegato B della DGR
692/2009 e successive modifiche ed integrazioni, 'accordo tra le parti sociali e la Regione
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Emilia Romagna del 23-12-2010 e la successiva delibera 223/2011,nonché i successivi
accordi e delibere,compresi I' accordo in materia di ammortizzatori sociali del 19/12/2012

la delibera 261 del marzo 2013 e precedenti nonché lintesa per laccesso agii
ammortizzatori sociali del 27/06/2013;

4- hanno convenuto una sospensione a zero ore efo una riduzione dell’ orario di lavoro per
n. 4 (quattro ) lavoratori con decorrenza a far data dal 25-11-2013 sino al 31-12-2013.

5-L'azienda si impegna ad attivare,relativamente all'erogazione dei trattamenti in deroga
autorizzati, le procedure per il pagamento diretto ai lavoratori del trattamento di
integrazione salariale da parte dellINPS, cosi come previsto dall'art. 7-ter della | n.
33/2009 e dalla circolare INPS 75 del 26/05/2009 . Le parti hanno convenuto che,
relativamente allerogazione dei trattamenti in deroga autorizzati, I azienda si impegna a
richiedere e ad attivare nel pili breve tempo possibile il disbrigo delle pratiche
amministrative necessarie per la corresponsione dei trattamenti di CIGS in deroga di

spettanza ai singoli lavoratori, richiedendo allINPS il pagamento delle stesse e questo in
rispetto della determina.

6-Le parti sociali ,visto il prolungarsi della crisi,hanno aitresi concordato la possibilita della
messa in mobilita e la relativa richiesta di concessione in deroga alla Regione,cosi come
previsto dalla DGR 692/2009,in caso di risoluzione del rapporto di lavoro a seguito di
licenziamento o su richiesta specifica dei lavoratori,al fine di agevolare la ricollocazione
presso altri datori di lavoro,fermi restando gli obblighi concernenti il previsto accordo

sindacale aziendale sulla collocazione in mobilita e I'espletamento delle relative procedure
amministrative secondo le istruzioni fornite dalia Regione Emilia Romagna.

Indicazioni per le politiche attive del lavoro -

Ogni lavoratore & stato informato degli obblighi in merito alle politiche attive del lavoro e,
indicativamente si individua il seguente percorso:

m/Orientamento

[] Piano Formativo aziendale (just in time)

[ catalogo.

ﬁ Aggiornamento / Specializzazione: si indica in CF&L il soggetto formativo

Letto, approvato e sottoscritto
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