VERBALE DI RIUNIONE

In data 25 novembre 2013, si sono incontrate le Unita Organizzative Risorse Umane di
Finmeccanica S.p.a., Finmeccanica Global Services S.p.A. e le Rappresentanze
Sindacali Aziendali, in Roma, presso la Sede di Piazza Monte Grappa, per esaminare
e definire il programma del calendario lavorativo per I'anno 2014, avuto riguardo ai
possibili utilizzi degli istituti contrattuali relativi alle Ferie e ai Permessi Annui Retribuiti
(P. A.R.).

Esauriti i necessari chiarimenti, & stato definito il calendario delle chiusure collettive,
secondo lo schema e le modalita di utilizzo degli istituti contrattuali di seguito riportato:

e 02 maggio 2014 (1 giorno)
e 24,29, 30 e 31 dicembre 2014 (4 giorni)

e dal 12 al 31 agosto 2014 (14 giorni)

Con riferimento al periodo di chiusura estiva, si conviene, altresi, che ogni lavoratore
dovra programmare un ulteriore periodo di ferie pari ad almeno 5 giorni, in
condivisione preventiva con ['Unita Organizzativa di appartenenza e dandone
comunicazione alla Gestione R.U. delle Societa.

Si conviene che, ferma restando I'attuale normativa di legge, per la fruizione collettiva
dei ponti, potranno essere utilizzati Permessi Annui Retribuiti sino ad un massimo di 40

ore.
Le parti concordano, inoltre, che durante il periodo di chiusura collettiva sara presente
al lavoro solo il personale espressamente comandato per inderogabili esigenze
tecnico-organizzative. Al riguardo le Aziende provvederanno a monitorare
puntualmente le deroghe al piano di chiusura collettiva e le relative motivazioni,
fornendo adeguata informativa alle Rappresentanze Sindacali Aziendali.
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