VERBALE DI ACCORDO

tra
M.A.S.T S.r.l. unita produttiva di Cagno Via Como n°5 rappresentata da Arioli Carlo, Arioli
Marco,

e
la R.S.U. nella persona di Riggi Fabio, assistito dalle 00.SS. Provinciali FIM CISL dei Laghi
nelle persone di Gennaro Aloisio

premesso che
L'azienda nel corso del 2013 ha inserito nel processo produttivo n°2 lavoratori con previsione
di un terzo lavoratore nel 2014,
ha definito un piano di investimenti strutturali per avere nuovi sbocchi industriali e nuove
opportunita di mercato
Dopo ampia discussione con le organizzazioni sindacali
si conviene quanto segue:

1. dal 1 settembre 2014 in via sperimentale l'azienda cambiera l'orario di lavoro dei
turnisti definendo lo stesso dalle 6-14 14-22 con al proprio interno 30 minuti di pausa
pranzo;

2. saranno previsti incontri bimestrali per analizzare la effettiva necessita del cambio di
orario,

3. saranno previsti incontri congiunti per analizzare le criticitd o opportunita e apportare
modifiche organizzative al nuovo lay out e orario di lavoro

4. la pausa di 30 minuti durante il primo turno potra essere effutuata alle ore 11.30 per
un gruppo e alle ore 12.00 per il successivo gruppo, la pausa serale sara definita
dalle 19.00 per il primo gruppo e alle 19.30 per il secondo gruppo

5. Per effettuare la pausa sara obbligatorio la timbratura

8. Sara concesso la possibilita di uscire dal sito produttivo durante la pausa pranzo

7. sard istituita la figura jolly per coprire i periodi scoperti delle macchine utensili; il jolly
ha responsabilita diretta solo nel caricare le macchine o fermare le stesse in caso di
malfunzionamento

8. L'azienda si impegna a consegnare un nuovo locale mensa e relax per i dipendenti
entro il 1 Settembre 2014

9. le parti concordano che l'orario di lavoro cosi definito sara definitivamente applicato
solo a seguito di un accordo sindacale da stipularsi entro e non oitre il 31 Gennaio
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Letto, confermato e sottoscritto.

Cagno , 26 Maggio 2014

M.AAS.T Sl

Fim Cis| dei Laghi
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