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Ve/r;6’ale di accordo
In data 15/12/2011 si sono incontrati la Direzione ILVA e le Segreterie Territoriali FIM,FIOM,UILM

Premesso

a) che con accordo del 20.5.1989 le Parti hanno inteso regolamentare dettagliatamente tutta
la materia afferente i temi della produttivita dello stabilimento di Taranto e, tra questi, le
modalita di inizio e fine dell'attivita lavorativa e del computo dell'orario di lavoro.

b) che tali intese sono tuttora in vigore e che le successive ottimizzazioni logistiche sono in
linea con le intese raggiunte.

¢) che le pattuizioni di carattere economico ivi concordate sono direttamente finalizzate a
retribuire ed incentivare (pur in assenza di obblighi specifici) l'implementazione delle citate
disposizioni e le modalita della prestazione cosi come convenute.

Le parti concordano, alla luce del tempo trascorso dal detto accordo e dell'opportunita di
rafforzare tale incentivo per il carattere essenziale dell'omnicomprensivita e dell' efficacia dello
stesso rispetto alle restanti e complessive pattuizioni, sull'opportunita di migliorare e indennita
retributive ivi previste; considerando peraltro ancora fortemente attuali le esigenze di efficienza e
di produttivita connesse ai punti in questione cosi come regolati dal-testo pattizio del 20.5.89 e
dalle successive intese che richiamano il medesimo accordo.

- Con efficacia dal 1 gennaio 2012 e per il personale in forza a e da tale data, al Premio di
produttivita (PRQ) e di efficienza (PRE), previsti dall'accordo del 20.5.89, viene aggiunto un
premio di presenza pari a € 1,95 lordi per giornata di presenza in stabilimento. Da questo
incentivo viene escluso il personale per il quale non & prescritto dalla legislazione in vigore 'usc
dei DPI, in particolare delle tute da lavoro (come da allegato a).

Alla platea dei lavoratori di cui al presente accordo, con anzianita aziendale minima di cinque
anni, pro quota per anzianita inferiori, condizionatamente alla adesione individuale all'accordo
mediante sottoscrizione di verbale di transazione in sede sindacale (allegato b) avente ad oggetto
rivendicazioni inerenti la problematica regolamentata dalle intese richiamate, viene riconosciuta
una una tantum forfettaria di € 1750 lordi che verra corrisposta in 2 tranches: € 1000 al
31.12.2011, € 750 al 30.09.2012.

Resta inteso che lintero accordo sara applicato ai singoli lavoratori previa I'adesione individuale

all’accaorda stessa.




Allegato a

E’ escluso dall'applicazione dell'accordo del 15/12/2011 il personale appartenete ai
seguenti Enti/Funzioni:

Amministrazione

Personale

Comunicazione e Formazione
Ecologia

Sicurezza

Staff vigilanza

Immobiliare

Uffici tecnici e disegnatori
Sistemi informativi
Programmazione della produzione
Metallurgia

Metodologie di prodotto
Garanzia di qualita
Operatori/tecnici pratiche portuali
Segreteria di Direzione

Oltre al personale che svolge funzioni di responsabile di area e di reparto.




