VERBALE BI ACCORDO

In data 23 gennaio 2012, presso la sede di Confindustria Brindisi, si sono
incontrafi:

- la IMPES SERVICE S.p.A., rappresentata da Sig.Mario Calciano e dal
Sig.Nicola Cafagna, assistita da Confindusiria Brindisi, neila persona del Dott.
Vincenzo Gaito; '

- le Segreterie Provinciali CGIL, CISL, UTL, FEMCA, FILCTEM, UILCEM,
FIM, FIOM UILM, rispettivamente nelle persone dei Sigg.: Michela Almiento
(anche in rappresentanza della FIOM), Piero De Giorgio (anche in
rappresentanza della FIM), Giovanni Albano, Emiliano Giannoccaro,
Salvatore Viva, Carlo Perruccij MAKtELw BASHE .

- la RSU della TECNIMONT SPA, costituita dai Sigg.: Michele Vese,
Alexander Albanese, Antonio Guarnieri.

Premesso che I’incontro odierno e quello del 12.01.2012 sono stati effettuati sulla
base di quanto previsto nel Verbale di Accordo sottoscritto presso la Regione
Puglia in data 19 dicembre 2011 — che si allega ed & parte integrante del presente
verbale ~ al fine di armonizzare la retribuzione dei lavoratori TECNIMONT
S.p.A. nel passapggio dal CCNL CHIMICI al CCNL METALMECCANICI
(FEDERMECCANICA); contratto applicato dalla IMPES SERVICE S.p.A..

Cid premesso, le Parti, dopo ampia ed approfondita discussione, hanno
concordato quanto segue:

INQUADRAMENTO CONTRATTUALE

A seguito di assunzione a tempo indeterminato da parte della IMPES SERVICE
S.p.A. i lavoratori  saranno inquadrati  nell’ambito del CCNL
METALMECCANICI (FEDERMECCANICA), tenendo presente il precedente
inquadramento nel CCNL CHIMICI, attribuendo agli stessi i livelli riportati nella
seguente tabella:

LIVELLI CCNL METALMECCANICT LIVELLI CCNL CHIMICI
(presso IMPES SERVICE S.p.A.) (presso TECNIMONT S.p.A.)
a prescindere dalle posizioni organizzative
7Q < A
6 < B
55 < C
5 < D
4 < E




RETRIBUZIONE

La IMPES SERVICE S.p.A. riconoscera ai lavoratori i livelli economici rivenienti
dalla somma (S1) dei seguenti elementi retributivi del CCNL CHIMICI: MINIMO
CONTRATTUALE, IPO, EAR in vigore alla data del 1.01.2012. Si precisa che tale
somma (S1) sard comunque riconosciuta ai lavoratori qualora risultasse inferiore
alla somma (S2) degli elementi retributivi del CCNL METALMECCANICI
(FEDERMECCANICA): MINIMO TABELLARE, FUNZIONE QUADRO (solo
per i lavoratori inquadrati nel liv. 70), EDR in vigore alla data di assunzione dei

lavoratori

La differenza economica tra le citate somme (S1 - S2) sara attribuita ai lavoratori

interessati con la voce “superminimo individuale non assorbibile”.

Inoltre, tale voce conterrd il 35% del superminimo individuale come risulta
dall*ultima busta paga ricevuta dai lavoratori dalla TECNIMONT S.p.A. ed il 50
% del minimo tabellare del CCNL Metalmeccanici (FEDERMECCANICA), in

vigore alla data di assunzione.

LE PARTI, INOLTRE, CONCORDANO, CHE LA VALIDITA’ DFL
PRESENTE VERBALE DI ACCORDO E° SUBORDINATA
ALL’ADEMPIMENTO DI TUTTI GLI IMPEGNI ASSUNTI CON LA
SOTTOSCRIZIONE DEL RICHIAMATO VERBALE DI ACCORDO
SOTTOSCRITTO PRESSO LA REGIONE PUGLIA IN DATA 19.12.2011.

P. IMPES SERYICE SPA ] p.le OOSS

}7 la RSU Tecnimont SPA




