Verbale di incontro

Il giorno 11 giugno 2009 si sono incontrati i Presidente e il Direttore generale di
InnovaPuglia con le Segreterie CGIL, CISL, UIL di Puglia, le Segreterie FIOM, FLC, UILM
di Bari, la RSU di Innovapuglia in esito a quanto concordato nei verbali det 23.3.2008 e
14.5.2009.

|| Presidente e il Dtrettore generale di Innovapuglla illustrano gli affidamenti oggetto di
convenzione con il socio Regione Puglia e, in relazione a questi, i coliaboratori gia
impegnati in attivita delle quali detti affidamenti costituiscono continuazione.

In particolare:

- risultano acqu:sﬁe al piano industriale della societa le aftivita relative ai progetti
Rupar 2, Mir, lcar ed est. Sistema Puglia, che coinvolgono n. 13 lavoratori con
contratto di collaborazione e n. 3 con contratto a tempo determinate; :

- saono in corso presso i competenti uffici della Regione Puglia le attivita preordmate
alla acquisizione degli affidamenti relativi ai progetti Cat, Sit, Evoluzione Portale
turismo, rete medici di base che coinvolgono n. 16 lavoratori;

- vi & una persistente criticita in ordine alla continuazione delle attivita di gestione del
call centre della sanita che coinvolge n. 4 lavoratori.

Le co.ss. prendono atto e impegnano la societa
- a procedere alla stabilizzazione dei lavoratori impegnati nelle attivita gia acquisite in
afﬁdamento
- aaperare per acquisire quanto prima gli affidamenti ulteriori dalla Reglone Puglia;
: - arisolvere in ogni ¢aso la situazione -dei quattro collaboratori precari addetti al call
\> centre della sanita, i quali peraltro hanno maturato il diritto a vedersi stabilizzato il
contratto anche in ragione della lunga durata dei contratti di coliaborazione in corso.

l.e parti concordano _

- che il processo di stabilizzazione dei 13 coliaboratori impegnati nelle attivita gia

affidate alla societd venga avviato entro il 30 giugno p.v. mentre per i 3 lavoratori
. gia titolari di contratto a tempo determinato alla rispettiva scadenza si procedera
alla trasformazione in contratti a tempo indeterminato;

- che il processo di stabilizzazione dei 16 collaborater lmpegnatl nei progetti in corso
per i quali, presso i competenti uffici della Regione Puglia, sono in corso le attivita
preordinate alla acquisizione in affidamento alla societa, andra di pari passo con
l'acquisizione degli affidamenti e dovrd avvenire entro e non oltre it 31.12.2009,
fermo quanto ulteriormente stabilito nel verbale del 14.5.2009 in ordine al
mantenimento dei contratti in atto sino all’'avvio del processo di stabilizzazione.

Circa le modalita di attuazione del piano di stabilizzazions, le parti convengono di
procedere secondo modalitd assimilate a quelle normativamente stabilite per le pubbliche
amministrazioni, operando la conversione dei contratti di collaborazione degli stabilizzandi
come sopra individuati in contratti a tempo determinato della durata di tre anni al temine

del quali gli stessi si trasformeranno senza soluzione di continuita, in contratti a tempo
indeterminato. ‘

~In proposito, il Presidente precisa che gli uffici hanno verificato che tutti i collaboratori ¥
rientranti nel processo di stabilizzazione hanno a suo tempo sottoscritto i contratti di o~
collaborazione all'esito di procedure di selezione e non in base a sceite infuitu personae. ¥
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Sicehé il percorso di stabilizzazione pud essere attivato senza la necessitd di effettuare
procedure selettive seppure riservate.

Al fine di monitorare le procedure di stabilizzazione concordate e di verificare le possibili
soluzioni per i 4 lavoratorj impegnati nel call centre, della sanitd che comunque andranno
definite prima della scadenza dei contratti in atto fissata per 1'8.8.2009, le parti concordano
di incontrarsi nuovamente entro il 10 luglio p.v.
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