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Addi 19 novembre 2010
Tra
Magneti Marelli S.p.a. - L.d.b. Powertrain — Stabilimento di Modugno assistita da Confindustria di
Bari e BAT
e

la FIM Provinciale CISI. rappresentata dal sig. Gianfranco Micchelti
la FIOM Provinciale CGIL rappreseniata dal sig, Francesco Panza

la UTL.M Provinciale USL rappresentata dal sig. Franco Busto,

la FISMIC Provineiale rappresentata dal sig. Giovanni Morga;
unitamente alle R.S.U. di Stabilimento

E avvenuto un incontro nel corso del quale I'Azienda, ncl ribadire il ruolo di eccellenza dello
Stabilimento di Modugno ¢ la specifica missione produttiva, ha rappresentato in modo diffuso lo
scenario competitivo nel quale opera il Plant, le strategic di sviluppo prodotto ¢ processo che
intende perseguire. ed all'interno di cid & stata analizzata la situazione produttiva a seguilo dei
programmi dei clienti ed in particolarc VW ¢ PSA.

Alla luce di quanto sopra, I'Azienda conferma che, per rispondere positivamente alle richicste
produttive del Cliente PSA effettuerd investimenti sul processo pari a circa 8 milioni di euro.
Relativamente alle attivita legate al Cliente Volkswagen, se confermate le richieste di volumi
aggiuntivi, le stesse genereranno investimenti sul processo pari a circa 5 milioni di euro.

In particolare, le nuove lince dedicate al prodotto Mecatronico saranno progettale e realizzate con
caratteristiche tecniche tali da richicdere gia dalla prima fase di avviamento di una organizzazionc
del lavoro che, tra le altre cosc, preveda 'utilizzo massimo degli impianti e con la maggiore
elficienza produttiva.

L'Azienda e le RSU si incontreranno su richiesta di una delle parti per monitorare I’andamento
della nuova organizzazione del lavoro.

Fermo restando la prerogativa aziendale di attivare ogni strumentazione di contratto ¢ di legge
prevista al fine di soddisfare nuove ed eventuali esigenze produttive, I'Azienda ribadisce che,
attraverso le iniziative di cui sopra, si pone Uobiettivo di consolidare nel 2011 I"organizzazione del

lavoro secondo quanto previsto dai vigenti accordi sindacali aziendali sull’orario di lavoro con,

riposo a scorrimento. P

Tutto cid premesso I'Azienda, procedera a:

e atlivazione di contratti a tempo determinato a partire dal 29 novembre 2010 sino a tufto il
31.08.2011 per numetro 20 lavoratori

o attivazione di contratli a tlempo determinato a partire dal 23 novembre 2010 ¢ sino a tutto il
31 .08.2011 per numero 8 lavoratori

e aitivazione di contratti a tcmpo determinato a partirc dal  3.1.2011 ¢ sino a tutto il
31 .08.2011 per numero 12 lavoratori .

I lavoratori inseriti nell’area mecatronico consentiranno una pit efficace gestione delle

attivitd produltive nonché consentiranno di dare attuazione a quanto previsto dai vigenti
accordh sindacal aziendali sull’orario di lavoro con riposo a scorrimento,

31.12.2011 per numero 40 lavoratori.
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Inoltre, a partire dall’8 gennaio 2011 ¢ sino a tutto il 31.8.2011 saranno inscriti numero 35
lavoratoti con contratto a tempo determinato e part time, a1 sensi dell’articolo 1 del D. Lgs 6.9.2001
n. 368, nonch¢ ai sensi del D. Lgs 61 del 2000 e s.m.i, la cui attivita sara cffettuata nelle giomate di
sabato e domenica o domenica e lunedi, secondo gli orari 6/14 - 14/22 - 22/6, da adibire alle attivita
produttive di lavorazioni € montaggio GDI. .

Detti inserimenti saranno preceduti da un contratto a tempo determinato ¢ full time della durata di 9
giorni Javorativi a partirc dal 13.12.2010 ¢ sino al 23.12.2010.

Una volta dala altuazione a quanto sopra, I’Azienda conlcrma che, in presenza di ulteriori
fabhisogni produtlivi che richicderanno 1'utilizzo di lavoratori con orario di lavoro full time e a
tempo determinato, sard data priorita, ¢ comunque nel numero massimo di 6 lavoratori/mese, a quei
lavoratori oggi presenti in Azienda con contratto a tempo determinato ¢ part time (50 lavoratori) di
cui all’accordo 17.12.2009.

Letto, confepmyfo ¢ soltoseritto : v




