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Verbale di Riunione

Si & svolto in data odierna presso il Ministero dello Sviluppo Economico il previsto incontro
per proseguire l'esame delle prospettive industriali cd occupazionali del Gruppo
“OERLIKON GRAZIANO"

Dopo ampiu discussione € stata stilata

Tra
La direzione della Oerlikon Graziano
&

La FIM CISL, FIOM CGIL, UILM UIL unitamente alle rsu degli stabilimenti della societa
in nome e per conto di tutti i dipendcnti

T&lo ‘l’v.\"s-lv J; mm\:.eaaar, Jefpo l.v ..wo‘-nam:-ﬁ v v-;ﬁ"lhi A:uﬁl.‘n;w‘-v d*ti-ﬁ 00.00 ry \‘u‘Ma’
conclusivamente esaminato ¢ trasformato in Verbale di Accordo in occasione di un incontro
che si svolgerd presso il medesimo Ministero il prossimo 28 luglio 2009.

PREMESSO CHE:

a) L’Azienda ha illustrato il gravissimo stato di crisi dell’economia reale indotta dalla
congiuntura internazionale cui ricondurre i motivi di fondo delle gravi difficolta
aziendali. In particolare gli specifici stati di crisi del mercato automobilistico, delle
macchine movimento terra, dei trattori agricoli e dei veicoli in generale hanno
coinvolto i principali clienti della Oerlikon Graziano, i quali hanno ridotto
drasticamente i propri volumi produttivi e conseguentemente gli ordini dei
componenti prodotti dalla societa.

b) L’azienda ha intenzione di richiedere I’intervento della Cassa intcgrazione guadagni
straordinaria per crisi aziendale

SIE' CONCORDATO QUANTO SEGUE:

1) La Oerlikon Graziano. presentera istanza di Cassa lntcgrazione straordinaria per crisi
aziendale per tutti gli stabilimenti italiani ( Rivoli, Sommariva Pcrno, Cervere,
Luserna San Giovanni, Garessio, Porretta Terme, Cento, Bari)

2) L’intervento verra richiesto per il periodo 26 ottobre 2009 - 25 oftobre 2010.

3) L’intervento riguarderd inizialmente tutti gli stabilimenti e complessivamente
mediamente ca 1700 lavoratori ( 1400 operai e 300 impicgati) individuati in base ad
esigenze tecniche organizzative e produttive. E’ peraltro prevista anche la possibilita
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che nel predetto periodo di CIGS sia necessario interessare al provvedimento up
numero pit ampio di lavoratori, sospesi a zero ore seftimanali, fino a coinvolgere
I’intero organico di singole unitd produttive ¢/o di tutti gli stabilimenti attualmente
pari an. 2714 dipendenti (operai pili impiegati).

4) L’azienda si impegna a presentare alle O0OSS, entro il 31 dicembre 2009, il piano
industriale che sard oggetto di discussionc di merito in appositi incontri .
Nell’ambito di tale discussione saranno definiti anche gli eventuali strumenti non
traumatici necessari per far fronte ad esigenze di contenimento della dinamica
occupazionale.

5) Tenuto conto delle esigenze dei lavoratori emerse, nelle more dell’approvazione, da
parte degli Enti competenti, del periodo di CIGS, come sopra richiesto, I’ Azienda
anticipera ai dipendenti in cassa il relativo trattamento di integrazione salariale.

6) L'azienda adottera meccanismi di rotazione del personale (di norma su base
quindicinale), compatibilmente con le reciproche fungibilita, le professionalitd e
competenze necessarie alla realizzazione delle limitate commesse presenti durante il
ricorso alla CIGS, caratterizzate da discontinuita di richiesta e frammentazione delle
tipologic di prodotto, che richiedono il coinvolgimento anche non omogeneo di
personale con le adeguate competenze, professionalita specifiche ¢ polivalenze
operativc necessarie per mantenere le tempistiche di realizzazione ed i livelli di
produttivita ed efficienza richiesti dal mercato, Le parti si incontreranno a livello dei

singoli stabilimenti con cadenza mensile per esaminare le modalita di applicazione
ULl SIawasl Ul autaslone,

7) La maturazione dei ratei di tutti gli istituti retributivi indiretti e differiti, anche
aziendali (con esclusione del TFR) sard proporzionata ai soli periodi di effettiva
attivita lavorativa . :

8) L’Azienda e le OOSS almeno trc mesi prima del termine della CIGS valuteranno la
situazione complessiva aziendale, dei singoli stabilimenti ¢ dei lavoratori
eventualmente ancora sospesi per i quali non dovessero sussisiere presupposti di
ripresa al lavoro, nel corso di appositi incontri che si svolgeranno presso il Ministero
dello Sviluppo Economico. Nel corso di tali incontri saranno esaminati quali tra gli
ammortizzatori sociali previsti dalla legislazionc possano essere idonei per
affrontarc Ic problematiche anche in termini differenziati per singoli siti produttivi.

L'azienda attiverd tempestivamente le formali procedure di consultazioni sindacali
necessatie, essendo state definite con il presente verhale, (che verra trasformato in accordo
ncll’incontro previsto per il prossimo 28 luglio) le intese di merito alle quali le parti si
impegnano ad uniformarsi.
Roma, 6 luglio 2009
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Ministero del Cavoro e delle Politiche Sociali

Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro — DIV, VIIT

Ii giorno 20 aprile 2010 presso il Ministero del lavoro ¢ delle Politiche Sociali alla presenza dei
Dott.ri Antonio Leggio e Caterina Piselli della Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di
lavoro, sié tenuta una riunione tra:

OERLIKON GRAZIANO SPA nella persona del Dott. Remo Vaccarone, assistita UNINDUSTRIA
Ferrara nella persona del Rag. Lorenzo Tosini

E

Le 00.SS.: FIM CISL, FIOM CGIL e UILM UIL nazionali, rappresentate rispettivamente dai Sigg.
Leonardo Burmo, Fausto Durante e Eros Panicali, le segreterie provinciali, presenti le RSU dei
vari stabilimenti .

PREMESSO CHE

- OERLIKON GRAZIANO SPA con sede legale a Rivoli (TO) .e unita produttive in Cascine
Vica-Rivoli (TO), Somma Riva Pemo (CN), Garessio (CN), Cervere (CN), Luserna S.G. (TO) .
Cento (FE), Porretta Terme (BO) e Bari, opera nel settore della progettazione e produzione di
ingranaggi, trasmissioni, cambi di velocita assali ecc per il mondo dell'automotive, dei trattori
agricoli, delle macchine movimento terra, dei carrelli elevatori ecc. ; fornisce sia ingranaggi
“sciolti" sia Kit completi, montati € no, principalmente "quale primo equipaggiamento per i
costruttori leaders mondiali;

- occupa complessivamente circa n. 2600 unita lavorative;

- |l mercato mondiale in cui I'azienda opera & stato caratterizzato da un crollo degli ordinativi di
proporzioni impensabili per rapidita e portata, che ha travolto previsioni economiche, di
mercato e vanificato le proiezioni di budget;

- Nel corso del 2009 la diminuzione diffusa degli ordini dei clienti della societa é stata di poco
oltre it 50% per il settore Auto, in alcuni casi del 90% del settore movimento terra, di oltre il
40% del settore agricolo e la quasi sparizione del comparto veicoli industriali autobus ecc.;

- In conseguenza di tale situazione aziendale , in data 23 settembre 2009 & stato raggiunto un
accordo, presso questo Ministero, con cui Azienda ed 00.SS. hanno previsto il ricorso alla
CIGS per crisi aziendale determinata da evento improwviso ed imprevisto per un numero
massimo di 2668 lavoratori, dal 26/10/2009 al 25/10/2010 ;

- in data 27 gennaio 2010 la Soc. Oerlikon Graziano ai sensi e per gli effetti del combinato
disposto degli art. 4 e 24 della legge 23 luglio 1991 n. 223 e successive modificazioni ed
integrazioni, ha avviato con formale comunicazione trasmessa al Ministero del Lavoro, alle
competenti OOSS ed alle RSU aziendali un procedura di collocazione in mobilita , per
riduzione di personale di complessivi 400 dipendenti appartenenti agli stabilimenti di Cascine
Vica- Rivoli (TO), Sommariva Perno ( CN), Garessio (CN), Cervere(CN), Luserna §. Giovanni
(TQ), Porretta Terme(BQ), Cento (FE) Bari BA) risultanti eccedenti rispetto alle esigenze
aziendali;

‘?ﬂ ‘@/ M i/ /g;/ @f gt




24-GEN-2012 17:58 Da:FIM BARI 02Ese2188a A: @BAS24755@ P.5714

- come previsto dal comma 5 dell'art.4 legge 223/91, nel corso degli incontri intervenuti in sede
sindacale sono slale esaminate e discusse le cause che hanno determinalo la siluazione di
eccedenza di personale di cui alla presente procedura, anche in considerazione della
situazione aziendale in atto;

- in particolare I'azienda ha ribadito le motivazioni che hanno condotto all'attivazione della _

procedura di mobilita e determinanti una situazione di eccedenza strutturale per un massimo di
400 lavoratori, sottolineando lindispensabilita dell’adeguamento degli organici degli stabilimenti
di cui ai punti precedenti, i cui costi fissi non sono pill sostenibili rispetto ai volumi di fatturato e
di attivita sviluppate.

- alla luce delle intese raggiunte e richiamate nel verbale di riunione siglato presso il MISE in
data 19 gennaio 2010, & stata anche condivisa dalle Parti, la mancanza di soluzioni industriali i
che consentano la ulteriore riduzione del numero complessivo di eccedenze ; che risulta
peraltro coerente con il contesto operativo aziendale e con la volontd condivisa di trovare
soluzioni non traumatiche ai problemi attuali;

- Nella riunione odierna le parti , a conclusione dell’esame congiunto ai gensi dell'art. 4 commi 5
e 6 della legge 223/91.

concordando quanto segue

- Le parti concordano sulla necessita di collocare - in mobilita 400 lavoratori addetti agli
stabilimenti di Cascine Vica- Rivoli (TO), Sommariva Perno ( CN), Garessio (CN),
Cerverg(CN), Luserna S. Giovanni (TO), Porretta Terme(BO), Cento (FE), Bari (BA),
convenendo come criterio di individuazione dei lavoratori coinvolti, fra coloro che non si
opporranno alla risoluzione del rapporto di lavoro, nel rispetio delle esigenze produttive
tecnico organizzative , il possesso dei requisiti di accesso al trattamento di pensione al
momento della comunicazione della risoluzione del rapporto di lavoro, nonché la possibilita di
raggiungere i suddetti requisiti al termine dei periodi di cigs e/o nell'arco del periodo massimo
di fruizione dell'indennita di mobilita ex art. 7, commi 1e 2, legge 223/91.

- Ad integrazione dei criteri di individuazione dei lavoratori che possono essere collocati in
mobilita sopra definiti le parti convengono che , nellambito del numero complessivo di
eccedenze dichiarato, potranno inoltre essere individuate, compatibilmente con le esigenze
tecnico organizzative e produttive, e con le specifiche competenze professionali, lavoratori che
non si oppongano alla collocazione in mobilita ;

- Fermo restando i criteri sopra definiti per l'individuazione dei lavoratori che saranno collocati in
mobilita, e tenuto conto che ai fini della determinazione dell'anzianita contributiva si terra conto
di tutti | periodi risultanti in base alla documentazione in possesso dell'azienda essendo la
medesima impossibilitata, ai sensi della vigente legislazione al reperimento di ulteriori dati
presso gli istituti previdenziali, le parti concordano che i lavoratori interessati potranno
presentare eventuali documenti ad integrazione / modifica di quanto risultante all'azienda.

- Le parti convengono inoltre che i lavoratori individuati in base ai criteri di cui sopra saranno
chiamati a sottoscrivere un verbale di non opposizione alla collocazione in mobilita

- Al fine di consentire un'efficace gestione delle uscite sulla base dei tempi previsti di
maturazione dei requisiti di accesso al pensionamento, nel rispetto delle esigenze tecnico
organizzalive e di servizio, le parti convengono che i lavoratori potranno essere posti in
mobilitd nellambito della presente procedura, ai sensi di quanto previsto dall'art. 8 comma 4
della legge 236/93 a partire dalla data di sottoscrizione del presente verbale e sino al 10
/01/2011.

- Sempre allo stesso fine, nel rispetto dei criteri sopra definiti, le parti concordano che, fermo

restando il numero complessivo di 400 lavoratori eccedenti strutturali e della loro ripartizione

tra i singoli stabilimenti, l'individuazione degli esuberi nei veri centri di costo, ed aree tecnico

organizzative possa subire modificazioni rispetio alla elencazione presentata in avvio di

procedura mediante compensazioni interne nel’ambito dello stesso stabilimento.
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Con la sottoscrizione del presente accordo, la parti si danno atto di aver regolarmente esperito ed
esaurito, a tutti gli effetti di legge, compresi quelli di cui al'art. 5 comma 4 della legge 223/91 e
dell'art 8 comma 8 legge 236/93, le procedure di cui agli art.4 e 24 legge 223/91

Letto confermato sottoscritto

p. il MINISTERO DEL LAVORO E DELLE W SOCIALI
| " (A

p. OERLIKON GRAZIANO SPA / p.1e 00,58, .'1
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Spett.li

e esies o FIM-CISL, FIOM-COIL,UILM-ULL, -~
UGL-Metalmeccanici

Segreterie nazionali

Con riferimento al punto 4 del verbalc di riunione sottoscritto in data 19 gennaio
2010 al MISE | I’ Azienda conferma che le verifiche con le RSU ¢ le QOSS territoriali
avranno come oggetto prioritariamente ’applicazione nci vari siti produttivi dei
contratti di solidaricta e/o degli altri ammortizzatori sociali previsti dall’attuale
legislazione.

Oerlikon Graziano SpA
Direzione relazioni Industriali
Remo Vaccarpone
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Nota a verbale FIOM-CGIL

La FIOM-CGIL, nel confermare [utilita della mobilita finalizzata al pensionamento.e basata sulla
non opposizione dei lavoratori, si riserva di apporre la propria firma sul verbale di accorda di
mobilita del 20 aprile 2010 dopo aver verificato la positiva conclusione del lavori del Tavolo
Tecnico, attivato presso il MISE, sulle prospettive dello stabilimento di Cento (FE).

Roma, li 20 aprile 2010

T dut-
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IPOTESI DI ACCORDO \

GETeGiolopie Di Dicsel e Sistemis Fienantios p.A. Q
Pappagallo assistiti da G. Bisceglie di Confindustria Bari

~

E

FIOM-CGIL, FIM-CIST, e UIL.M-UIL rappresentate rispettivamente dal Sig. D. Stefanelh e A.Pepg
dal Sig. G. Gasbarro ¢ dal Sig. F. Busto in assistenza alla R.S.U.

Premesso che :

s o

1. Sono state fornite tutte le informazioni attualmente in posscsso dell’azienda relative a
situazione ed alle prospettive a breve e medio termine nella Divisione Diesel Bosch (DS) a
livello mondiale ed in particolare europeo che vedono il mercato del Diesel nei prossimi
anni in soffcrenza sia in termini di competitivita e di risultati economici che in termini di
volumi;

2. Sono state altresi illustrate ed approfondite le previsioni relative all’andamento dei volumi
produttivi e dei conseguenti riflessi di carattere occupazionalc su mtte le tipologie di
prodotto dello stabilimento di Bari;

3. 1l quadro emerso & di relativa preoccupazione per effetto della cessazione, nell’arco del
bcoondo :.emestre 2007 delld __pmduzwne relalwa '\1 prodotto (.P’l CheHp mﬁc‘ﬁlﬁc; 'Elcrc
fggg" ;curca;% ollab e dineiticd N QIRC L PCT, 18 Cul  TICO ocamonc*' Q

m" ".

4. Per quanto concerne la tipologia CPl, nonostante |’attuale difficolta di ridistribuzion
settimanale su altre linec di parte del pcrsonalc rcso disponibile a causa della fermata dell:
linca alla fine del 2006, si prevede che, alla fine del 2007, i volumi dovrebbero esserc
sostanzialmente stabili rispetto a quelli attuali. Non ¢ peraltro esclusa la possibilita di
ulteriori volumi aggiuntivi, seppur temporanei, nell’arco dei primi mesi del 2008;

5. Nell area de: Slsteml l*renantn i volumi aggmntm PSA in corso di acquisizione in queste
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6. D’altronde I'inattesa e consistente impennata della richicsta della maggior parte di clienti
relativa al prodotto CPIH, il cui sviluppo a 1800 bar & ormai alle fasi linali di
sperimentazione prototipale, bilancera parzialmente, ma significativamente e soprattutto sia
a breve che a medio termine, le sopra descritte altcrnanze produttive, anche cventualmente
utilizzando idonei strumenti di flessibilita nell’utilizzo degli impiants;

7. Tnoltre, entro il secondo semestre del 2007, a conferma delle previsioni di investimento
presentate agli Organi Competenti nel Contratto di Localizzazione relativo al triennio 200
2009, sara realizzata 1’installazione di una terza linea di montaggio del prodotto CP1H che
ridurra ulteriormente |’impatto negativo sui livelli occupazionali derivante dalla gid citata
fermata della produzione della CP3.

A questo propesito & importante sottolineare che le macchine relative alla suddctta linca di
montaggio arrivano gia predisposte alla produzione defla CP1H a 1800 bar che partird a B
entro la prima metd del 2008.

Sono confermati , altresi, gli investimenti relativi alle seguenti macchine di produzione

&é
Q
\

CP1H:
-OP 10 Bahmuelier : 4 macchine di cui 2 gia operative;
-QP20 Voumard: : 2 macchine gia operative;
-OP40 Kadia :3 macchine di cui 2 gia n funzione;
-OP50 Roll :1 macchina gid in funzione.

Inoltre si confermano gli stanziamenti previsti per lo Stabilimento di Bari ncl prossimo triennio
riportati sul gia citato Contratto di Localizzazione, pari a 80.mil di euro,di cui , per quel che
concerne I’anno in corso,forniamo i seguenti dettagli :

CP1 1,7 mio Euro
CP3 0,5 mio Euro
CPIH 14,0 mio Euro  (sulle attuali due lince)
CPIH 8,0 mio Euro (nuova linea 2007)
CB 3,2 mio Euro
1. meememeccmecceeeee--
b. Totalc 2007 27,4 mio Euro

c By o S

8 Da entrambe le parti & stata riconosciuta indispensabile, per 'acquisizione e 1l
consolidamento di nuovi volumi, la necessitd di armonizzare gli attuali elementi di
flessibilita produttiva gia esistenti per rafforzare Ja competitivita aziendale nei confronti del
mercato ¢ per fornire il pitl rapido adeguamento possibile delle proprie forniture alle
esigenze dei clienti, annoverabili fra i maggiori produttori antomotive europet;

9. L’Azienda ha riconfermato, come per altro si evince dalle suesposte considerazioni, picna
fiducia nello Stabilimento di Bari che & uno dei pit importanti siti produttivi DS curopei ed
il pilt importantc in Italia, impegnandosi, compatibilmente con gli andamenti del mercato, a
perseguire una politica di valorizzazione e di investimenti che, , possa prevederc ultcriori
arricchimenti produttivi sia relativi a prodotti gia csistenti sia relativi a nuovi prodotti.
A tal proposito le parti ribadiscono che la valorizzazione delle risorse urnane si ponc come
uno degli aspetti prioritari nella definizione e realizzazione degli obiettivi di sviluppo e di
crescita e che, in relazione alla nuova organizzazione, concordano sulla esigenza di
programmare percorsi formativi per 4 g¢ i ) le con {f nze gdella
proitg_s\siﬂnalitﬁ. % ‘
\\»-"—'—'?r_ﬂ— o
C:\Documents and Settings\Bisceglie, ASSIBA\D: _simtFall+sclfy
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I relativi piani formativi saranno oggetto di consultazione sindacale con la RSU.

Tutto cid premesso, che si considera parte integrante della presente ipotesi di accordo, si concorda“é
quanto segue:

S0 0 18 TR
dette I ilve,f*al sensi del comma 3 artS Scmonc Tcrza, Dlsmplma
Genemle del v1gente CCNL m base alle seguenti modalita:

1. Le linee interessate all’aumcuto produttwo‘ che attualmante 51 prevcdc siano le 5
tipologie CP1H e CB, Fatedday l _;'-ﬁil:um Semaﬁt) previa
consultazione delle R.S.U. con un preavvlso di almeno due settimane: cid vale CB"}
ovviamente anche per tuttc le attivita indirette collegate con la produzione;

3

2. Dm@f@?tc\w VOLO; 1ddette
_“1.«.& Sg“ Adm,! Ulrk‘ W‘sﬂﬂnmn
sccondor E".V o oheterzo) tu
Sfraselimanaicta) scoramentoiolre ki
(AL
Contestualmente, a tutti 1 collaboratori assunti in relazione a quanto previsto
dall’accordo del 2005 sara applicato il suddetto orario settimanale.
Per gli stessi, in forza alla data del presente accordo , 1 concorda di anticipare al 1°
gennaio 2008 il 100% del trattamento economico relativo al PdR c al 1° gennaio 2009 x

quello relativo alla 14" mensilita;

3. Per il lavoro svolto di sabato e di domenica, ferme restando le maggiorazioni in essere,

sara corrisposta una cosiddetta “indennitd di turno” pari rispettivamente a 20,00 i
(venti) Euro ¢ 32,50 (trentaducccinguanta) Euro lordi a fronte delle otto ore di lavoro
,con un minimo di 6 orc cffettivamente prestate; \§

4. Si conferma inoltre che, nonostante le prospettive produttive non ottimistiche del
2007, di cui alle premesse del presente accordo, ['azienda dara luogo comunque
all’assunzione a tempo indeterminato degli attuali contratti di inserimento a terrminggi
18 mes1, assunti in forza del gia citato accordo del 2005.;

5. Tl presentc accordo decorrerd, a titolo sperimentale, dal 1° settembre 2007 fino 4l 31 X&
dicembre 2009.
Entro tale data lc parti si incontrcranno per verificarnc la prorogabilita 0 meno in |
funzione della situazione al momento.
Resta inteso, infine, che sara cffcttuata con la RSU, almeno una volta "anno o s /]
richiesta delle parti, un’apposita riunione.i verifica sull’andamento dell’applicazi -_4*
del presente accordo;
£

—

———

ind féé‘w}d
sind ema d 4
}/ fis ff .

“\Documents and Settings\Bisccglie.ASSIBA\Desktop\.t?pr
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i

6. Annualmente, di norma cntro il mesc di febbraio, saranno formite allc RSU e alle
QOSSLL le informazioni sui risultati dell’anno precedente e le previsioni sulle
prospettive e gli investimenti dell’anno in corso, con particolare riferimento a quanto
previsto al nono punto delle premesse al presente accordo;

Letto, confermato ¢ sottoscritto.

CONI'INDUSTRIA B

/]

C\Documents and Settings\Bisceglie. ASSTBA\Desktop\Accordo_sind+all+schema_det.doc 4
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ALLEGATO ALLA IPOTESI DI ACCORDO dell’18 luglio 2007

In data 18/07/2007 presso gli uttici di Confindustria Bari
TRA

la Tecnologie Diesel & Sistemi Frenanti S.p.A. - Gruppo Bosch rappresentata da O, Marzulli ¢ G.
Pappagallo assistiti da i, Bisceglie di Confindustria Bari

B

FIOM-CGIL, FIM-CISL e UTLM-UIL rappresentate rispettivamente dal Sig. D. Stefanelli ¢ A.
Pepe, dal Sig. G. Gasbarro e dal Sig. F. Buslo in assistenza alla R.S.U.

Fermo restando tutto quanto previsto dall’accordo dell’18 luglio 2007, si confcrmano per iscritto
nel presente allegato, che entrambe le parti riconoscono facente parte integrante dell’accordo
stesso, gli affidamenti concordati relativi all’erogazione di ticket mensa per un valore
complessivo di € 25,00 (venticinque) per ogm tumo di otto ore di lavoro di sabalo, con un
minimo di sci ore cffettivamente prestate, e di € 12,50 (dodiciecinquanta) per ogni tumno di
lavoro di domenica, sempre con un minimo di 6 orc cffcttivamente prestate nell’ambito della

nugya distribuzione settimanale dell’orario di lavoro di cui to 2. del succitatp accordo.
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