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Ministero del Lavore @X
e adette Polthicke Socials

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

DIV. VIII E )

)
!
VERBALE DI ACCORDO |/ <

sl
(o

Dott.ri Andrea Annesi e Maria Cristina Gregori della Divisione VIII, della Direzione Generale della

Il giorno 14 aprile 2011 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza dei %
Tutela delle Condizioni di Lavoro, si & svolta una riunione

TRA
OM CARRELLI ELEVATORI SPA rappresentata dai dott.ri Tommaso Raimondi, Michele De
Vietro, Valeria lorio, Silvia Grattieri
|
\
/

Gianfranco Micchetti, Valdis Righi, Mauro Fioraso, Francesco Panza, Vitlorio Loiacono unitamente
alle RSU delle sedi interessate e al coordinamento sindacale nazionale.

PREMESSO CHE: %

A\

a) OM CARRELLI ELEVATORI SPA con sede legale in Lainate (MI), unita produttiva in Luzzara <
(RE). unita produttiva in Modugno (BA), filiale commerciale in Bologna ed altre filiali
commerciali su tutto il territorio nazionale, si occupa di sviluppo, produzione, vendita di carrelli
elevatori accupando complessivamente n. 931 unita lavorative; u)'/

v,
FIM CISL, FIOM CGIL, UILM UIL territoriali rispettivamente in persona dei dott.ri Enrico Vacca, %

b) in dala 1 febbraio 2011, I'Azienda, per il tramite di Assolombarda, ha avviato una procedura di
mobilita, ex artt. 4 e 24 L, 223/91, per complessive n. 80 unita lavorative cosi distribuite:
- n. 49 lavoratori occupati presso I'unita di Lainate (MI);

- n. 12 lavoratori occupati presso l'unita di Luzzara (RE); &@p
- n. 16 lavoratori occupati presso I'unita di Modugno (BA); ! g
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DIV. VIII
- n. 3 lavoratori occupati presso la filiale commerciale di Bologna.

c) con comunicazione del 21 marzo 2011, I'Azienda, per il tramite di Assolombarda, ha reso noto,
a questo Ministero, la conclusione, con mancato accordo, della fase sindacale della procedura
di mobilita e, pertanto, le Parti sono state convocate, in data odierna, per I'espletamento della
fase amministrativa;

d) nel corso della presente riunione, la societa ha illustrato le ragioni che I'hanno condotta ad
avviare la suddetta procedura essenzialmente riconducibili, a seguito dellintegrazione nel
Gruppo Still e della nuova strategia di business messa in atto dalla capogruppo Kion, alla
necessita di trasformare e razionalizzare I'attivitd commerciale e di supporto e, marginalmente,
I'attivita tecnico produttiva della stessa societa e le Parti si sono confrontate in merito alla
situazione occupazionale dei lavoratori dichiarati eccedenti.

PREMESSO QUANTO SOPRA LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE %

~

1. Le premesse formano parte integrante del presente accordo; ;
2. le Parti concordano che la collocazione in mobilita riguardera un numero massimo di 50 unita
lavorative che ricoprono i profili professionali dichiarati in esubero come di sequito distribuite:
- n. 2 lavoratori occupati presso la filiale commerciale di Bologna;
- n. 7 lavoratori oceupati presso I'unita produttiva di Luzzara (RE);
- n. 30 lavoratori occupati presso la sede legale di Lainate (MI);

- n. 11 lavoratori occupati presso 'unita produttiva di Bari.
3 le Parti concordano che verranno collocati in mobilita i lavoratori che manifesteranno per

>

iscritto la non opposizione al licenziamento;

4. la societa, nellintento di diminuire le conseguenze economiche e sociali della decisione
adottata si impegna a corrispondere a ciascuno dei lavoratori che verranno collocati in mobilita
un incentivo economico il cui importo e le cui modalita di erogazione sono definite tra le Parti
con separata intesa;

5. le Parti concordano che la collocazione in mobilita dei lavoratori avverra a decorrere dal 15 7
aprile 2011 e fino al 30 settembre 2011 avvalendosi della facolta di cui all'art. 8, 4 comma, L. / ]\
236/93. iy
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Con la sottoscrizione del presente accordo le parti si danno atto di aver esperito con esito positivo
'esame congiunto di cui all'artt. 24 e 4 della legge 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto.
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