VERBALE DI ACCORDO

Addi 8/10/2012 presso la sede di Confindustria Firenze si sono incontrati:

* Autosas Spa, nelle persone delle proprie consigliere delegate e legali
rappresentanti Sig.ra Maddalena Cocchini e Sig.ra Giovanna Cocchini
coadiuvate dall’Avv. GianLuca Braschi ed assistite dalla Dr.ssa Paola
Fabbrini e dalla Dr.ssa Stefania Acciaioli di Confindustria Firenze;

o FIOM/CGIL, FIM/CISL e FILCAMS/CGIL, in persona dei Sigg.ri Iuri
Campofiloni, Fabio Franchi e Marco Bombini,

o |a RSU Autosas, in persona dei Sigg.ri David Lazzari, Roberto Lachi e

Tommaso Boretti, e la RSA Autosas, in persona dei Sigg.ri Stefania

Sicco e Gianluca Ambrosio;

premesso che g@@p

A) L’Azienda con lettera del 20/8/2012, che si richiama integralmente; ha %
aperto una procedura ex artt. 4 e 24 della L. 223/91 per la messa in

mobilita di n. 31 lavoratori ritenuti in esubero di cui n. 18 inquadrati nel

settore industria e n. 13 inquadrati nel settore commercio
B) Le 00.SSs., pur  comprendendo la difficile situazione
economica/finanziaria aziendale, hanno invitato la societa datrice di Iaverq,y
ad attivare tutti gli ammortizzatori disponibili al fine di ridurre lI'impat
sociale per la perdita occupazionale e salvaguardare le professionalita 'k
aziendali.

/ C) L'azienda si & resa disponibile a fare quanto necessario per venire

incontro alle richieste sindacali, pur confermando Iimpossibilita di

alvaguardare l'occupazione nella sua totalita, facendo richiesta per il
personale al quale e applicato il contratto dell'industria di attivazione del
CDS, nei termini e alle condizioni di cui a separato accordo, e per |l

personale al quale e applicato il contratto del commercio di attivazione
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della CIG in deroga oltre a porre in essere un piano di riorganizzazione
della propria struttura attraverso alcuni interventi sulla pianta organica al
fine di armonizzare ed equilibrare I'operativita all'interno dei singoli reparti
e/o rami aziendali.

tutto cio’” premesso

le Parti concordano quanto segue:

1. Le premesse sono parte integrante del presente accordo dandosi

reciprocamente atto le Parti di aver esaurito la fase informativa ed il
contraddittorio preliminare richiesto dalla Legge 223/91.
L’Azienda ha facolta di collocare in mobilita fino ad un massimo di n. 15
lavoratori a decorrere dalla data odierna ed esercitando tale facolta, ai
sensi dell'art. 8 della Legge 236/93, per tutto il periodo di vigenza del
CDS autorizzato per il personale inquadrato all’industria e di CIGS in
deroga per il personale inquadrato al commercio. In detti periodi
I'azienda procedera alla collocazione in mobilitd del personale
utilizzando esclusivamente il criterio della non opposizione al
licenziamento.

2. La Societa si impegna a riconoscere ai lavoratori posti in mobilita, che
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»

non saranno ricollocati presso altre imprese, e che si sono resi

disponibili @ non opporsi alla collocazione in CIGS in deroga o In-"'

solidarieta e al successivo licenziamento e sottoscriveranno, ai se

dell'art. 411 c.p.c., un verbale individuale di accettazione della

risoluzione del rapporto di lavoro e dunque di rinuncia all'impugnativa

[ del licenziamento un importo lordo, a titolo di incentivo all'esodo, di cui

alla Legge 291/98, e di transazione in punto di risoluzione del rapporto

di lavoro ex art. 4 lettera b) Decreto Legislativo n. 314/97, come da
thbella in calce.

essun incentivo verra riconosciuto ai dipendenti che eventualmente

avvieranno iniziative di autoimprenditorialita in rami di azienda in

dismissione costituiti dall’unita operativa di Scandicci, Via Pisana n.
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463, e dall'unita operativa di Firenze, Viale Giannotti n. 59,
provvedendo, qualora ciod si verifichi, Autosas Spa, al fine di favorire ed
agevolare tale opportunita, a concedere agevolazioni ai medesimi
nell'ambito delle operazioni dirette alla cessione delle attrezzature
appartenenti al ramo aziendale trasferito

. Al lavoratore posto in mobilita, alla sottoscrizione del verbale
individuale ex art.411 c.p.c., sara erogato un importo di €. 1000,00

netti a titolo di acconto sulle future spettanze. Il saldo relativo alle ‘
competenze maturate quali ratei, incentivo all’'esodo e TFR saranno

erogati in 6 rate mensili consecutive nella misura minima di euro

1000,00 lorde a decorrere dal mese immediatamente successivo alla

effettiva cessazione del rapporto di lavoro. Le rate iniziali saranno

imputate al pagamento dell'incentivo all’esodo fino a concorrenza

dell'importo stabilito e quindi ai ratei e, quelle conclusive, al TFR.

. Durante il periodo di applicazione degli ammortizzatori sociali previsti al

punto 2 del presente accordo, I'azienda avra la facolta di stabilire una

programmazione delle ferie e dei permessi che consenta "abbattimento

dei residui di ferie e permessi maturati e non fruiti alla data di
sottoscrizione del presente accordo da tutti i dipendenti. :
. La efficacia e validita del presente accordo e subordinata alle;;/’f
approvazione da parte dell’'assemblea dei lavoratori Autosas Spa al C{Jl
esame sara sottoposto dai rappresentanti dei lavoratori medesimi. )}
Le OO0.SS. si impegnano a comunicare a mezzo fax a tutte le parti
firmatarie 'esito della votazione entro e non oltre il 12/10/2012.

In caso di omessa comunicazione entro il predetto termine o nel caso in

cui il presente accordo non venga approvato dall’assemblea, tutte le
previsione in esso contenute saranno prive di efficacia e 'atto stesso
dovra intendersi quale mancato accordo.

. Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo in sede sindacale

le Parti si danno reciprocamente atto che la procedura di cui agli;;artt. 4
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e 24 della Legge 223/91 & stata espletata ed esaurita ed hanno inteso,
altresi, sanare ogni possibile vizio o difetto procedurale.

Tabella incentivi

Cessazione Addetti Industria | Addetti
rapporto Commercio
Euro 6000 Lordi | Euro 7000 lordi

Letto, confermato e sottoscritto
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