VERBALE D’'ACCORDO

Il giorno 21/01/2011 presso la Zenith Solar srl in Via di Campigliano, 40—Ponte a Ema—Bagno a Ripoli si
sono incontrati:

e Direzione di ZENITHSOLAR S.R.L. rappresentata dal sig. Domenico Mirabile;
Assistito da Rag. Irene Tedeschi, consulente del lavoro.
e le O0. SS. Rappresentate da:
e FIM - CISL, rappresentata dal sig. Fabio Franchi
PREMESSA

La societa Zenithsolar s.r.l. ha come attivita prevalente delfoggetto sociale™a progettazione, la realizzazione
e linstallazione di pannelli fotovoltaicl”.

La societa Zenithsolar s.r.l. applica a tutti i lavoratori subordinati il C.C.N.L. Metalmeccanici Artigiani con
orario settimanale di 40 ore distribuite su 5 giorni.

La societa Zenithsolar s.r.l. ha accordato ed erogato alla maggioranza dei dipendenti supermininimi
assorbibili o non assorbibili al fine di soddisfare le singole esigenze economiche fin dalla stipulazione dei
contratti di lavoro individuali.

La societa Zenithsolar s.r.l. visto il forte incremento delfattivita produttiva derivante dalla stipulazione di
contratti per la realizzazione di impianti fotovoltaici sia sul territorio regionale che nazionale, ha la necessita
di inviare in trasferta quasi tutti i giorni il personale addetto a tali messe in opera.

La societa Zenithsolar s.r.l. ha fesigenza di convertire i superminimini assorbibili € non assorbibili accordati ai
propri dipendenti con una indennita di trasferta forfettaria di importo pari o superiore a tali superminimi.
Lindennita di trasferta forfettaria ha lo scopo di regolamentare tutte le trasferte fuori comune, regione o
nazione ed evitare gli eventuali frazionamenti per indennita pasto meridiano, serale, pernottamento, rimborsi
spese, indennita kilometriche e non ultimo le ore di viaggio effettuate oltre il normale orario di lavoro per
recarsi o rientrare dai vari cantieri. :

La conversione dei superminimi assorbibili e non assorbibili avverra per le motivazioni e secondo le
condizioni riepilogate nel presente verbale, con decorrenza dal 01/01/2011

A) La premessa costituisce parte integrarn;e del presente Accordo.

B) Parte economica

Composizione della retribuzione

La retribuzione complessiva lorda oraria percepita dai lavoratori dopo la conversione dei superminimi

assorbibili e non assorbibili in indennita di trasferta forfettaria sara composta dai seguenti elementi e nel
modo seguente:

Retribuzione tabellare contrattuale Metalmeccanici Artigiani /

Eventuali elementi retributivi individuali f L
Scatti di anzianita -
- Indennita forfettaria di trasferta.

b’
Limporto delfindennita di trasferta forfettaria da inserire nella retribuzione complessiva lorda oraria di o
singolo dipendente sara determinato nel seguente modo:

- Indennita di trasferta per pasto meridiano di euro 10,33 moltiplicato numero 20 (venti) giornate di
trasferta mensili. A tale importo sara sommato il risultato di numero 20 (venti) ore mensili del tempo
di viaggio impiegato dal dipendente per il trasferimento dalla sede operativa al cantiere o dal
cantiere alla sede operativa dove il dipendente é stato assunto. Le 20 (venti) ore di tempo di viaggio
per il trasferimento sono retribuite alf85% delfimporto della retribuzione complessiva lorda oraria.



- Lindennita di trasferta forfettaria sara soggetta a prelievo contributivo INPS e fiscale IRPEF per un
ammontare pari al 50% del suo importo.
La restante parte (50%) sara esente da prelievo contributivo INPS e fiscale IRPEF.
Lindennita di trasferta forfettaria sara per tutto il suo ammontare considerata retribuzione utile ai fini
del calcolo del TFR.

Nel caso di trasferta fuori comune, regione o nazione con pernottamento al lavoratore sara riconosciuto
oltre al pagamento da parte delfazienda di tutte le spese per pasti e pernottamento ed alla indennita di
trasferta forfettaria come sopra descritto una ulteriore indennita per ogni ora di lavoro effettuata in trasferta
che sara cosi calcolata:

- Ulteriore Indennita di trasferta forfettaria accordata per volonta delle parti di importo pari ad euro
10,33 moltiplicato numero 20 (venti) giornate di trasferta mensili e diviso per numero 173 ore
(coefficiente mensile metalmeccanici artigiani). Tale indennita sara retribuita per ogni ora di lavoro
effettuata in trasferta con pernottamento.

Anche per questa indennita aggiuntiva valgono le seguenti regole:

Lindennita sara soggetta a prelievo contributivo INPS e fiscale IRPEF per un ammontare pari al 50%
del suo importo.

La restante parte (50%) sara esente da prelievo contributivo INPS e fiscale IRPEF.

Lindennita sara per tutto il suo ammontare considerata retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

Se la trasferta fuori dalla regione o nazione con o senza pernottamento risulta avere una durata tale da
essere “a cavallo di due settiman€’ o comprendere pil settimane, le indennita di trasferta saranno erogate
anche per le giornate del sabato.
Se il sabato non € lavorato al dipendente spettano le indennita di trasferta per un numero di ore pari a 6,66.
Se il sabato € lavorato al dipendente spettano le indennita di trasferta per un numero di ore pari al numero
delle ore effettivamente lavorate.

La societa Zenithsolar srl dalla decorrenza del presente atto corrispondera ad ogni dipendente numero 20
(venti ) ticket restaurant al mese ciascuno delfimporto di euro 5,29 per dodici mensilita.

".1a societa Zenithsolar srl con ogni dipendente sottoscrivera davanti alla presente commissione.... della
Direzione del Lavoro di Firenze un verbale daccordo individuale per quanto sopra descritto al fine di
effettuare la conversione dei superminimi in indennita di trasferta forfettaria nella massima trasparenza e nel
rispetto della vigente normativa”

".1a societa Zenithsolar srl inoltre si impegna, dietro sottoscrizione di singolo verbale diaccordo con ogni
dipendente davanti alla presente commissione.... della Direzione del Lavoro di Firenze, ad erogare a titolo
transattivo un compenso a copertura di presunte  efo possibili differenze retributive che potrebbero essere
rilevate nella gestione amministrativa delle trasferte per il periodo pregresso compreso tra il giorno 01 del
mese di gennaio 2010 e del giorno 30 del mese di novembre 2010.”
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Consulén‘ce del lavoro

Via Imbnam 85
50019 Sesto Florentmo (FI)
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Bagno a Ripoli, 21/11/2011



