Verbale di accordo

11 giorno 07/ 02 /2012, in Chiuppano (VI) si sono incontrati:

- la Societa ASFO S.p.A. (unitd produttive di Chiuppano e di Villamarzana) rappresentata dai
Sigg.ri Vincenzo Vaccari, Moreno Dal Molin, Fabio Menetto, Enrico Zilli € Luca Zocchi;

(&

- irappresentanti sindacali ASFO S.p.A. (unita produttiva di Chiuppano): Sig. Federico Bonaguro
e Sig. Alessandro Bonollo;

- i rappresentanti sindacali ASFO S.p.A. (unitd produttiva di Villamarzana): Sig. Massimo
Tupone, Sig. Bedendo Stefano e Sig. Graziano Manfrinato;

- FIOM — CGIL rappresentata per la Societd ASFO S.p.A. rispettivamente dal Sig. Michele
Gregolin per 1’unita produttiva di Chiuppano e dal Sig. Paolo Zanini per I’unita produttiva di
Villamarzana ;

- FIM - CISL rappresentata per la Societd ASFO S.p.A. rispettivamente dal Sig. Stefano
Chemello per I’unita produttiva di Chiuppano e dal Sig. Mario Brunazzo per 1’unita produttiva
di Villamarzana ; ’

- UILM — UIL rappresentata per la Societa ASFO S.p.A. (unitd produttiva Villamarzana) dal
Sig. Mirco Opellio Bolognesi;

per la stesura del presente accordo sindacale al fine di rinnovare la regolamentazione del premio di
risultato per gli anni 2012 — 2013 — 2014, previsto dai CCNL Metalmeccanico CONFAPI e
CONFINDUSTRIA, relativamente alla contrattazione di 2° livello, per la Societd ASFO Spa (unita
produttive Chiuppano e Villamarzana).

Il presente accordo sostituisce in toto i precedenti accordi aziendali per quanto riguarda la parte
Premio di Risultato.

Le Parti concordano di determinare in 3 anni la durata del presente accordo sindacale interno. Si
ritiene quindi come data di scadenza il giorno 31/12/2014.

Rimangono confermati i punti E. Relazioni sindacali e formazione professionale, F. Formazione,
G. Ambiente e sicurezza, H. Indennita terzo turno, I. Occupazione, M. Formazzone obbligatoria del
verbale di accordo siglato in data 21 maggio 2009.

PREMESSA

Il Premio di Risultato:

e ¢ finalizzato ad incentivare comportamenti e prestazioni utili al miglioramento della produttivita
aziendale mediante il coinvolgimento dei lavoratori;
& collegato ai risultati conseguiti ed alimentato dalle risorse generate da tale miglioramento;

e & quindi compatibile con ’andamento economico generale dell’impresa.

L’incremento del fatturato, il miglioramento della qualitd aziendale e della sicurezza ¢ intento
comune delle Parti.
Il premio ¢ correlato al raggiungimento degli obiettivi di miglioramento delle performances

aziendali. '
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Cosiitsisce guindi uno strumento privilegiato di riconoscimento del contributo apporizio @
I=wos=tor al miglioramento dei risultati aziendali,

(G obietiivi e i programmi di miglioramento del fatturato, qualita e sicurezza relativi al Premio &
Risultato sono concordati tra le parti.

A. STRUTTURA

1. INFLUENZA RECIPROCA TRA PARAMETRI

11 Premio di Risultato & determinato, oltreché da un incremento della produzione ¢ qualita, da un
miglioramento dell’andamento economico dell’impresa. :

2. PARAMETRI

L’articolazione dei tre parametri & la seguente:

Fatturato = 35%
Qualita = 30%
Produzione = 35%

3. MONITORAGGIO

L’esigenza di un monitoraggio attento e puntuale sull’andamento dei parametri & condivisa dalle
Parti.

A fronte di eventi eccezionali e straordinari, le Parti si ritroveranno per discutere i necessari
adattamenti.

4. INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

Verra garantita dall’azienda un’adeguata informazione a tutto il personale sui contenuti e sui
meccanismi di funzionamento del Premio dj Risultato al fine di assicurare la trasparenza e la
corretta comprensione dell’istituto.

Produzione: mensilmente

Fatturato: mensilmente

Qualita: una volta ogni 2 mesi

Incontri di verifica: una volta ogni 4 mesi tra Azienda e RSU — due volte ’anno tra tutte le parti
firmatarie dell’accordo.

Sara consegnata annualmente copia del Bilancio aziendale approvato e pubblicato

5. RISERVATEZZA

Le Parti condividono I’importanza sostanziale del fattore riservatezza per una corretta definizione, e
gestione nel tempo, del Premio di Risultato.

Le Organizzazioni Sindacali, ad ogni livello contrattuale, si impegnano pertanto a mantenere
Passoluta riservatezza sulle informazioni e sui dati gestionali, tecnici e produttivi comunicati
dall’Azienda durante le fasi di negoziazione e le successive verifiche.

B. CRITERI DI EROGAZIONE

I Dirigenti e gli impiegati di livello uguale o superiore al 7° (per il CCNL Metalmeccanico
CONFAPI) e gli impiegati di livello uguale o superiore al 6° (per il CCNL Metalmeccanico

Al dipendenti licenziati o dimessi nel corso dell’anno non verra erogato il premio di risultato (

salvo quanto gia erogato come acconto previsto al punto C). _ ///
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CONFINDUSTRIA) sono esclusi dall’erogazione del premio di risultato. \
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Al dipendenti dimessi nel corso dell’anno per pensionamento e ai lavoratori assunti con contratto a
tempo determinato verra erogato un premio di risultato pari al 75% della quota totale massima
prevista nella tabella del punto D, ripartita in proporzione ai mesi lavorati.

Per la loro particolare natura gli importi del Premio di Risultato non costituiscono base di calcolo
per alcun istituto contrattuale e/o legislativo

C. PARTE ECONOMICA

1. MODALITA’ E CARATTERISTICHE DELL’EROGAZIONE

11 saldo del premio di risultato sard erogato con la busta paga del mese di Gennaio dell’anno
successivo a quello di riferimento, la Direzione aziendale provvedera ad erogare a consuntivo, le
quote di premio di risultato annualmente spettante in relazione ai parametri elencati ai punti D
(Fatturato / Qualita / Produzione).

Per quanto riguarda la parte di premio riguardante il Fatturato, mensilmente verrd erogato un
acconto.

Tali acconti non saranno soggetti a conguagli negativi nel caso non si raggiungesse la soglia
minima di accesso per I’erogazione del premio di risultato in relazione ai punti D (Fatturato /
Qualita / Produzione).

Si concorda inoltre che tale acconto pari ad € 40,00 (quaranta//00) lordi mese non sara oggetto di
discussione, se non in forma migliorativa, nei futuri rinnovi del presente accordo.

La cifra minima di tale acconto sard di € 40,00 (quaranta//00) lordi mensili (erogata per n° 13
mensilitd).

Il Premio di Risultato da erogare in relazione al raggiungimento dei parametri elencati al punto D
((Fatturato / Qualita / Produzione), sara riconosciuto in proporzione all’effettiva attivitd lavorativa
prestata da ciascun dipendente.

Sono equiparate ad effettiva prestazione lavorativa:

- le ferie (convenzionalmente 8 ore al giorno);

- gli infortuni (convenzionalmente 8 ore al giorno);

- ipermessi sindacali, le ore per corsi di formazione;

- le ore per incarichi aziendali (sicurezza / esercitaz. Antincendio ecc.);

- le licenze matrimoniali;

- congedi parentali;

- 1PAR;

- le donazioni di sangue non saranno considerate assenze fino ad un massimo di n° 2 nell’arco
dell’anno.

Sono considerate assenze:

- le malattie;

- leassenze giustificate (non retribuite);
- le assenze ingiustificate;

- la maternitd (facoltativa);

- le aspettative.

2. DECONTRIBUZIONE
I valori economici del Premio rientrano a tutti gli effetti nella legislazione che prevede un regime
contributivo particolare per le erogazioni previste dai contratti di secondo livello delle quali “seno
incerti la corresponsione o I’ammontare e la cui struttura sia correlata dal contratto collettlyo
medesimo alla misurazione di incrementi di produttivita, qualitd ed altri elementi di competitiviti
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assunti come indicatori dell’andamento economico dell’impresa e dei suoj risultati” (art. 2 legge
23/05/97 n. 135).

A tal fine i contratti aziendali saranno depositati “presso 1°Ufficio Provinciale del Lavoro e della
Massima Occupazione, entro trenta giomi dalla data della loro stipulazione” a cura delle imprese o
dell’associazione a cui aderiscono.

Le parti si impegnano inoltre ad apportare tutti i necessari adattamenti agli accordi, eventualmente
richiesti da nuove disposizioni di legge, affinché siano coerenti con quanto normativamente
richiesto in tema di “decontribuzione”.

3. IMPORTO MASSIMO LORDO EROGABILE
€1.850,00 (milleottocentocinquanta//OO) per Panno 2012.
L’importo massimo del premio sard aumentato come dj seguito elencato:

- €70 (settanta//00) lordi nel 2013 - Tot. € 1.920,00 (millenovecentoventi//OO) lordi;
- € 80 (ottanta//00) lordi nel 2014 - Tot. €2.000,00 (duemila//00) lordi.

4. CAMPO DI VARIABILITA’
L’importo lordo da €rogare varia in funzione del raggiungimento degli obiettivi elencati al punto D.

D. PARAMETRI DI RIFERIMENTQ

Di seguito vengono elencati i parametri utilizzati per la definizione del PREMIO DI RISULTATO
FATTURATO

11 fatturato di riferimento & quello del prodotto venduto, il cui peso & del 35 %, cosi calcolato:

AREA INDICATORE PESO OBIETTIVO % CORRISPOSTO

ANNUO LORDO

FATTURATO Fatturato / ore lavorate ASFO 35 % | Maggiore di 187 100 € 647,50
(unita produttive Chiuppano e
Villamarzana). Budget =€ ora

161,00
Tra171e 187 80 € 518,00
Tra 150 e 170 60 € 388,50

| 0 € 0,00

nferiore a 150

QUALITA’

11 parametro della qualita (Tonnellate scartate su tonnellate prodotte — Responsability ASFO (unita
produttive Chiuppano + Villamarzana + uffici), il cui peso totale & del 30%, ¢ cosi calcolato:

[ AREA INDICATORE PESO OBIETTIVO % | CORRISPOSTO
MENSILE
LORDO
QUALITA’ % Ton. scartate su Ton. 30 % | Inferiori a 0,95% 100 € 555,00
Prodotte (Bdg 0,95)
Dal calcolo vanno tolfi al 50% i Tra 0,96% e 1,20% 80 € 444,00
recuperi.
Tra1,21% e 1,35% 50 € 277,50 /
\ /
Maggiore 1,35% 0 € 0,000 \/
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Per il parametro qualita e solo per esso, la quota di premio di risultato sara calcolata nella maniera
seguente: sulla base del consuntivo mensile del parametro si determina la fascia di premio
corrispondente; I’importo della parte di premio cosi individuata sara diviso per 11; la quota mensile
del premio risultante verra sommata alle quote annuali del premio risultanti dal consuntivo degli
altri parametri, confluendo nel computo totale del premio.

PRODUZIONE

Il parametro della produzione a caldo (Tonnellate/Ora), il cui peso totale & del 35%, & cosi
calcolato:

AREA INDICATORE PESO OBIETTIVO % | CORRISPOSTO
MENSILE
LORDO
PRODUZIONE |x=Ton/h produttive * fatt 35 % |Produz. Uguale/superiorea | 100 € 647,50
P18/P45 e P50/P45 Tonn. /ora 9.50
Produz. Compresa tra 80 € 518,00
Tonn./ora 9.49 e
Tonn./ora 9.40
0,4828 = fattore correzione Produz. Compresa tra 60 € 388,50
(rapporto kg/h prod. P18-P45 Tonn./ora9.39 e
media 5 anni) che pesa Tonn./ora 9.20
I'eventuale squilibrio produttivo Produz. Compresa tra 40 € 259,00
causato dal mix variabile Tonn./ora9.19 e
(flessibilita turni per carico Tonn./ora 9.00
macchine) Produz. Inferiore a 0 € 0,00
Tonn./ora 9.00

La produzione si riferisce al prodotto venduto (quindi si deve escludere la parte di produzione
legata alle attrezzature interne e ai rifaciment).

Le ore sono calcolate dal sistema e la produttivita di riferimento & calcolata secondo la media degli
ultimi 5 anni e ponderata a seconda delle linee produttive.

SICUREZZA
AREA INDICATORE OBIETTIVO % | CORRISPOSTO
MENSILE
LORDO
SICUREZZA  |NUMERO GIORNI SENZA >30 GIORNI 100 €200,00
INFORTUNI ASFO (unita
produttive di Chiuppano e TRA 26 E 30 GIORNI 75 -€ 150,00
Villamarzana) 365/NUMERO
INFORTUNI TRA 22 E 26 GIORNI 50 £ 100,00
<22 GIORNI 0 €0

Viene confermato I’indice parametrico e I’importo massimo erogabile per il parametro sicurezza
che potra quindi raggiungere la cifra di € 200,00 (duecento//00) lordi anno.




E. INDENNITA’ LAVORAZIONE A CALDO

La maggiorazione pari ad € 51,65 (cinquantuno//65) lordi riconosciuta per la lavorazione a caldo
(Reparti Forgia e Trattamenti Termici) viene aggiornata a partire dall’anno 2013 come di seguito
elencato:

- € 56 (cinquantasei//00) lordi nel 2013;
- € 60 (sessanta//00) lordi nel 2014.

F. SERVIZIO MENSA TURNO NOTTURNO

Viene assicurato il consumo del pasto anche per il terzo turno di lavoro (notte) tramite la fornitura
di cestini per pasti notturno.

Letto, confermato e sottoscritto




