Noale 17 Maggio 2005

ACCORDO AZIENDALE ALUPRO SRL

1l giorno 17 Maggio 2005, presso la sede della ditta ALUPRO SRL, in Noale, si
sono incontrati

L’Azienda ALUPRO SRL, rappresentata dai Sigg.Lorenzo Brandolese-Giuseppe Del
Bianco-Luca Brandolese

e
1 Sigg. Diego Busolin, Roberto Checchin e Tiziano Silvestrini della RSU .

PREMESSO CHE

La notevole complessita del mercato del lavoro orientato sempre pili verso
processi di globalizzazione presuppone per lazienda un adeguato riscontro
organizzativo e produttivo finalizzato al conseguimento di elevati livelli di elasticita
operativa in termini di efficienza, qualita e produttivita.

In questo contesto si ritiene fondamentale I'impegno e la valorizzazione di tutte le
risorse inteme per realizzare le migliori condizioni di competitivita e redditivita
attraverso sempre maggiori livelli di

e Efficienza,

o Qualita,

¢ Riduzione dei costi,
Che costituiscono i presupposti per la realizzazione del presente accordo.

Tutto cid premesso si conviene quanto segue:




1. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

In presenza di un mercato sempre pill caratterizzato da frequenti fluttuazioni
come enundiato in premessa, le parti convengono sulla necessita di favorire I'utilizzo
di tutti gli strumenti contrattuali e di legge che consentano nell'ambito delle
compatibilitd i maggiore adeguamento possibile delle capacita produttive alle
esigenze di flessibilita poste dal mercato.

Per quanto sopra, le parti concordano sull'introduzione di un tumo scorrevole su Sei
giorni lavorativi dal Lunedi al Sabato.

1l giorno di riposo sara a scorrimento € a rotazione tra i dipendenti dal lunedi al
Sabato.

MODALITA’ DI GESTIONE DEL TURNO A SCORRIMENTO SU SEI GIORNI

a) 1l turno scorrevole sara esigibile dall’Azienda per 16 settimane nell'arco dell'anno
(dal 01 Gennaio al 31 di Dicembre), previo preavviso di una settimana ai
lavoratori e alla RSU.

b) Per le prime 8 settimane la maggiorazione nel corso della giornata del Sabato
sara pari al 20% per il 1° turno (mattina) e al 30% per il secondo turno
(pomeriggio).

c) Per le successive 8 settimane la maggiorazione per la giornata del Sabato sara
pari al 30% per il 1° tumo (mattina) e al 40% per il 2° tumo (pomeriggio).

d) Previo consultazione con la RSU, I'Azienda potra chiedere V'utilizzo del turno
scorrevole per ulteriori 4 settimane.

e) Nel caso in cui Azienda ed RSU concordino sullutilizzo di queste 4 ulteriori
settimane, l'indennita per la giomata del Sabato sara pari al 40% per il 1° turno
(mattina) e 50% per il 2° turno (pomeriggio).

f) Per le ore di lavoro straordinario nelle giornate di riposo cadenti da Lunedi a
Sabato saranno corrisposte indennita pari al 50% per il 1° turno (mattina) e 75%
per il 2° tumo (pomeriggio).

g) Eventuali tumi notturni potranno essere richiesti con una settimana di preavviso.




2. INFORMAZIONI

L’Azienda incontrera periodicamente la RSU per informarla circa:

a) andamento produttivo
b) situazione di mercato
c) organizzazione del lavoro

d) prospettive aziendali

3. PROSPETTO TIMBRATURE

L'azienda consegnera mensilmente a tutti i dipendenti, unitamente al cedolino
paga, una fotocopia del prospetto timbrature.

4. AMBIENTE, SICUREZZA E IGIENE DEL LAVORO

Premesso che la tutela della salute ed il miglioramento delle condizioni di

lavoro costituiscono parte integrante della cultura aziendale, I'Azienda ribadisce che
& direttamente interessata alle problematiche legate all'ambiente di lavoro e alla
sicurezza e conferma pertanto la massima attenzione a riguardo.
Di conseguenza si impegna ad effettuare entro il prossimo inverno dei miglioramenti
ai portoni del magazzino, per evitare Iimpatto con l'esteno alla loro apertura, €
continuerd a mettere in atto quanto previsto dal D.Lgs.n.626/94 in materia di
sicurezza e prevenzione sul lavoro, con particolare attenzione alle attivita di
informazione e formazione dei lavoratori.




5. VESTIARIO AZIENDALE

L'azienda si impegna a consegnare a ciascun lavoratore i seguenti capi di
abbigliamento di lavoro:
a) 3 magliette a maniche corte (ogni anno)
b) 2 tute (ogni 2 anni)
c) 2 felpe (ogni 2 anni)
Qualora il deterioramento avvenisse prima della scadenza e previo consegna del
capo usurato, il vestiario sara ripristinato.
Resta inteso che questo vestiario deve essere indossato.

6. INDENNITA’ MANCATA MENSA

A partire dalla data di sottoscrizione del presente accordo,per i lavoratori
turnisti, Iindennitd di mancata mensa sara incrementata dagli attuali 3,62 EURO a
4,10 EURO per giorno lavorato.

A partire dal 01 gennaio 2006 tale indennita sara ulteriormente incrementata a 4,50
EURO.

7. PREMIO DI RISULTATO

Viene istituto, ai sensi e per gli effetti dellart. 9,Disciplina Generale, sez.
Terza del CCNL, “addetti allindustria metalmeccanica privata e di installazione di
impianti”, nonché dell'art. 2 della Legge 135/97, il premio aziendale di risultato a
favore dei lavoratori della ALUPRO SRL di seguito specificati.

In attuazione e nel rispetto dei principi posti dal presente accordo, le parti
concordano di perseguire obiettivi di efficienza e redditivita.
I miglioramenti di efficienza e redditivita che consentono di determinare le
erogazioni aziendali sono rilevati attraverso la definizione di apposit




Per la durata del presente accordo sono individuati i seguenti tre indicifobiettivi ed i
relativi valori di riferimento del premio:

1. indice di produttivita
2. indice di assiduita
3. indice di qualita

1. INDICE DI PRODUTTIVITA'
Gli obiettivi del premio di produttivita sono divisi in sei fasce secondo la seguente
tabella:

PRODUTTIVITA' METRO TURNO MENSILE

Fascia Produzione mt/turno Valore premio in EURO
1a 51.000-51.999 0.10
2a 52.000-52.999 0.30
3a 53.000-54.499 0,60
4a 54.500-55.999 0,90
S5a 56.000-57.499 1,20
6a >57.500 1,50

Dove:

e Per produzione mt/turno deve intendersi il valore medio della produzione delle
profile grandi sulle ore effettivamente lavorate (7,5 oref/tumo) su media mensile.

e La media mensile non si calcdleré sul dato progressivo.

« Per valore premio deve intendersi I'importo del premio da corrispondersi per ogni
giornata di effettivo lavoro del singolo lavoratore al raggiungimento del risultato.

e Per effettivo lavoro deve intendersi la timbratura del cartellino o budge.



2. INDICE DI ASSIDUITA’

Gli obiettivi del premio di assiduita sono divisi in cinque fasce secondo la seguente
tabella:

PRESENZA COLLETTIVA MENSILE
Fascia Percentuale assenze Valore premio in EURO
Bassa Dal 4,5%al 5,5% 0,10
Medio bassa Dal 4% al 4,499% 0.20
Medio alta Dal 3,5% al 3.99% 0.30
Alta Inferiore al 3.5% 0.50

Dove:

o Per percentuale di assenze deve intendersi la percentuale di assenze per malattia
da calcolarsi sulle ore di lavoro disponibili e cio& n° dipendenti x 8 ore per giorni
lavorativi su media mensile.

e 1l calcolo della percentuale di assenze nei 12 mesi dell'anno @ progressivo,
quindi, a titolo di esempio, la percentuale delle assenze del mese di Febbraio
sara data dalla somma delle medie dei mesi di Gennaio e di Febbraio.

e Per valore premio deve intendersi l'importo del premio da corrispondersi per ogni
giornata di effettivo lavoro del singolo lavoratore al raggiungimento del risultato.

e Per effettivo lavoro deve intendersi la timbratura del cartellino o budge.



3.

INDICE DI QUALITA’

Gli obiettivi del premio di qualita sono divisi in cinque fasce secondo la seguente

tabella:
CONTESTAZIONI SU FATTURATO MENSILE
Fascia Contestazioni Valore premio in EURO
Bassa Dal 0,45%al 0,55% 0,10
Medio bassa Dal 0,40% al 0.4499% | 0.20
Media Dal 0,35% al 0,399% 0.30
Medio alta Dal 0,30% al 0,349% 0,40
Alta Inferiore al 0.30% 0.50
Dove:

Per percentuale di contestazione si intendono i metri del prodotto contestato sul
totale del venduto su media mensile.

Il calcolo della percentuale di contestazioni nei 12 mesi dell'anno & progressivo,
quindi, a titolo di esempio, la percentuale delle contestazioni del mese di
Febbraio sara data dalla somma delle medie dei mesi di Gennaio e di Febbraio.
Per valore premio deve intendersi |'importo del premio da corrispondersi per ogni
giornata di effettivo lavoro del singolo lavoratore al raggiungimento del risultato.
Per effettivo lavoro deve intendersi la timbratura del cartellino o budge.



a) CRITERI DI MATURAZIONE DEL PREMIO

I.

II.

III.

IV.

Al premio avranno diritto i lavoratori,in forza al 31.12 dell'anno di
corresponsione e che abbiano maturato almeno sei mesi di anzianita.

La maturazione per tutti i dipendenti ha effetto dal 01 Gennaio 2005.

In caso di assunzione in corso d'anno il premio sara erogato in dodicesimi. A
tal fine si considera mese intero la frazione del mese superiore ai 15 giomi.
Per i lavoratori a tempo parziale in proporzione al minor orario di lavoro
individualmente prestato.

Al premio avranno diritto anche i lavoratori assunti presso agenzie di lavoro
interinale, qualora presenti al momento dell'erogazione, sempre ché abbiano
prestato servizio presso ALUPRO SRL per almeno sei mesi nel corso dell’anno
di riferimento.

Per la natura del premio, il suo importo & onnicomprensivo degli effetti
relativi a tutti gli istituti contrattuali e di legge, avendone tenuto conto in
sede di quantificazione, e pertanto non determina alcun ulteriore riflesso su
qualsiasi altro elemento della retribuzione, su maggiorazioni, istituti indiretti,
differiti e quantaltro che devono pertanto considerati liquidati in via
anticipata, in applicazione del 2° comma delll'art.2120 C.C. non incide sul
T.F.R. perché é escluso dalla base del computo del T.F.R.

b) CRITERI DI EROGAZIONE DEL PREMIO

I.

II.

I1I.

Il premio sara erogato con la mensilita del mese di Dicembre di ciascun anno
di riferimento.

Al fine di rendere trasparente e immediatamente verificabile il Premio Di
Risultato, I'Azienda pubblichera ogni mese nelle bacheche aziendali i risultati
mensili relativi a tutti e tre gli indicatori concordati.

Confermando il criterio finora pattuito su tutte le maggiorazioni liquidate in
misura superiore alla contrattuale, anche gli importi del premio di risultato
variabile e delle maggiorazioni, come sopra definiti, sono onnicomprensivi
degli effetti relativi a tutti gli istituti contrattuali e di legge, avendone tenuto
conto in sede di quantificazione e pertanto non determinano alcun ulteriore
riflesso su qualsiasi altro elemento della retribuzione, su maggiorazioni,



istituti indiretti e differiti, ad esclusione del T.F.R., che devono pertanto
considerarsi liquidati in via anticipata.

c) CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Poiché il meccanismo tiene conto dell'attuale stato degli impianti, attrezzature,
tecnologia e manodopera, nonché processi produttivi, resta inteso che, ove vi
fossero sostanziali modifiche relative a fattori che sono alla base del calcolo del
premio variabile, ['Azienda ne dara tempestiva informazione e le parti si
rincontreranno per valutare gli effetti sul premio di tali intervenute modificazioni ed
apporvi le eventuali variazioni.

8. CLAUSOLE FINALI

Le parti si danno atto che il sistema di erogazione aziendale del premio di
risultato qui definito persegue gli obiettivi concordati di produttivita, qualita e
competitivita, considerato che risulta correlato ad incrementi di efficienza produttivita
e qualita.

Le parti concordano che sono state definite e superate tutte le richieste avanzate dai
lavoratori € si impegnano a non presentare ulteriori richieste che comportino oneri
economici per tutta la durata dello stesso.

Quanto sopra & precisato ai fini del particolare regime contributivo previsto
dall'attuale normativa.

Nel caso dovesse intervenire una variazione della normativa relativa al predetto
beneficio contributivo, le parti si dichiarano disponibili ad un incontro per verificare
I'eventuale necessita di armonizzare la materia.




9. VALIDITA' ED EFFICACIA DELL'ACCORDO

1l presente accordo decorre dal 1° Giugno 2005 e avra una durata di tre anni.
La parte relativa al punto 7, Premio Di Risultato, avra invece decorrenza 01 Gennaio

2005.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la RSU

gz I i

Tiziano Silvestrini

Ing.Luca Brandolese
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