VERBALE DI ACCORDO “PREMIO DI RISULTATO”

In data 23 novembre ’09, presso la sede della ditta Alu Pro srl, si sono incontrati la Direzione
Aziendale Alu Pro, rappresentata dai Sigg. Lorenzo Brandolese e Luca Brandolese e la RSU Alu
Pro, nelle persone di Daniele Cideni e Costantino Scroccaro, assistita dal Sig. Stefano Boschini,
membro della Segreteria Fim Cisl di Venezia.

Nel corso dell’incontro le parti hanno convenuto sull’esigenza di ridefinire in parte i meccanismi di
maturazione del “premio di risultato™ allo scopo di favorire I’efficienza organizzativa.

In particolare, rispetto al sistema definito con I’ Accordo del 17 maggio *05, scaduto a giugno 2008
e prorogato fino al 31 dicembre 2008, ¢ stato concordato di lasciare invariati gli indicatori legati alla
“produttivitd” e alla “qualitd”, mentre si ¢ stabilito di introdurre un secondo indice di “assiduita”
con importi di riferimento pitl bassi rispetto a quelli utilizzati in precedenza.

L’erogazione del “premio di risultato” avverrd tenendo in considerazione gli indicatori di
“produttivitd”, di “qualitd” e il nuovo indice di “assiduita”.

Viene inoltre previsto un “bonus™ aggiuntivo da integrare al “premio di risultato” che verrd
distribuito in parti uguali fra il 30% delle maestranze che ha totalizzato nel corso del 2009 meno
assenze per malattia. ‘

La soglia del 30% sara estesa naturalmente a un numero di dlpendentl maggiore, qualora si
verifichino condizioni di parit3.

L’ammontare del “bonus” sara costituito dalla differenza fra gli importi che si sarebbero erogati
tenendo in vigore il vecchio indicatore di “assiduita” rispetto a quello nuovo.

L’obiettivo, a parita di costi per I’azienda, ¢ quello di premiare maggiormente i lavoratori che hanno
fatto registrare tassi di assenza per malattia inferiori.

Premdsso cid, gli indici da prendere in riferimento saranno determinati nei seguenti modi.
1 Indice di produttivita

I valori legati alla produttivita sono divisi in sei fasce secondo la seguente tabella:

Fascia |Produzione mt/turno | Valore premio in euro
la 51.000 —51.999 0,10
2a 52.000 — 52.999 0,30
Ja 53.000 — 54.499 0,60
4a 54.500 — 55.999 0,90
5a 56.000 — 57.499 11,20
6a > 57.500 1,50

Dove:

- Per “produzione mt/turno” deve intendersi il valore medio della produzione delle profile grandi
(1,2,3,4,5,7,9 e 10) sulle ore effettivamenté lavorate (7,5 ore/turno) su media mensile.
- Lamedia mensile non si calcolera sul dato progressivo.
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Per “valore premio” deve intendersi 1’importo del premio da corrispondersi per ogni giornata di
effettivo lavoro del singolo lavoratore —

2 Indice di qualita

I valori legati alla qualita sono divisi in cinque fasce secondo la seguente tabella:

Fascia Contestazioni Valore premio in euro
Bassa Dal 0,45% al 0,55% 0,10

Medio bassa Dal 0,40% al 0,44% 0,20

Media .| Dal 0,35% al 0,39% 0,30

Medio alta Dal 0,30 al 0,34% 0,40

Alta’ <0,30% 0,50

Dove:

Per percentuale di contestazione si intendono i metri del prodotto contestato sul totale del
venduto ogni mese. .

11 calcolo della percentuale di contestazioni nei 12 mesi dell’anno & progressivo, quindi, a titolo
di esempio, la percentuale di contestazioni del mese di febbraio sard data dalla somma delle
medie dei mesi di gennaio e febbraio.

Per valore premio deve intendersi I’'importo del premio da corrispondersi per ogni giornata di
effettivo lavoro del singolo lavoratore.

3/A Indice di assiduita “vecchio”

La tabella & divisa in 4 fasce e riporta i valori in euro gia in vigore alla stipula dell’accordo

FASCIA PERCENTUALE ASSENZE |VALORE PREMIO IN EURO
Bassa Dal 4,5% al 5,5% 0,1
Medio bassa | Dal 4% al 4,49% 0,2
Medio alta Dal 3,5% al 3,99% 0,3
Alta <al 3,5% 0,5

3/B Indice di assiduita “nuovo”

La tabella mantiene gli stessi parametri della precedente ma con valori in euro differenti.

FASCIA PERCENTUALE ASSENZE |VALORE PREMIO IN EURO
Bassa Dal 4,5% al 5,5% -0,5

Medio bassa | Dal 4% al 4,49% -0,2

Medio alta = |Dal 3,5% al 3,99% 0,3

Alta <al 3,5% 0,5

Dove:

Per percentuale di assenze deve intendersi la percentuale di assenze per malattia da calcolarsi
sulle ore di lavoro disponibili e ciod numero dipendenti moltiplicato per 8 ore per giomi
lavorativi su media mensile.

11 calcolo della percentuale di assenze nei 12 mesi dell’anno & progressivo , quindi, a titolo di
esempio, la percentuale delle assenze del mese di febbraio sara data dalla somma delle medie
dei mesi di gennaio e di febbraio.
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- Per valore premio deve intendersi I’importo del premio da corrispondersi per ogni giornata di
effettivo lavoro del singolo lavoratore.

La maturazione del premio di risultato terrd conto anche dei requisiti seguenti:

j Al premio avranno diritto i lavoratori dipendenti e con contratto di somministrazione in
forza nel mese di dicembre dell’anno di corresponsione.

IL La maturazione per tutti i lavoratori ha effetto dal 1 gennaio 2009.

IMI. In caso di assunzione in corso d’anno il premio e I’eventuale bonus sard erogato in
dodicesimi. A tal fine si considera mese intero la frazione del mese superiore ai 15 giorni.

Le parti si danno atto che il “premio di risultato” ¢ comprensivo dell’incidenza di tutti gli istituti
legali e contrattuali ditetti e/o indiretti, quali a mero titolo esemplificativo e non esaustivo: ferie,
festivitd, tredicesima mensilitd, indennitd varie, maggiorazioni per lavoro notturno, straordinario,
festivo, ecc.

Le parti convengond inoltre che gli importi erogati a tale specifico titolo sono esclusi dal computo
utile al calcolo del TFR.

Le parti infine si danno reciprocamente atto che il “premio di risultato” come definito nel presente
accordo ha tutti gli idonei requisiti per beneficiare degli effetti della detassazione e della
decontribuzione, come ad oggi disciplinati dall’art. 5, Legge n.2/2009, dall’art. 2, Legge. n.
126/2008 e dal c. 67 e seguenti, art. 1, Legge n.247/2007.

11 nuove “premio di risultato” cosi definito rimarra in vigore fino a nuovo accordo fra le parti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Noale, 2 dicembre 2009

Per I’Azienda _ Perla RSU

Daniele Cideni

Marco Pesce

Costantino Scroccaro
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